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Kemijärven kaupungin yleissivistävä opetus on keskitetty yhteen 
koulurakennukseen 1.8.2021 lukien. Opetuksen keskittämisen myötä 
Isokylän koulun ja Särkelän koulut on lakkautettu. Edellä mainitulla 
muutoksella on vaikutusta myös OVTES (Kunnallisen opetushenkilöstön 
virka- ja työehtosopimus) TVA-perusteisiin (tehtävänvaativuuden arviointi), 
koska koulunjohtajan, varajohtajan tai vararehtorin tehtäville ei enää 
1.8.2021 lukien ole tarvetta. 
 
Yleissivistävän opetuksen keskittämisen jälkeen Hillatien koulussa on 
perusopetuksen ja lukion rehtorin tehtävän lisäksi kaksi apulaisrehtorin 
tehtävää, jotka on määrätty osaksi kahden vakinaisen opettajan tehtäviä. 
 
Apulaisrehtorin tehtävien laajuutta on arvioitu 1.8.2021 lukien ja TVA-
perusteita esitetään päivitettäviksi seuraavilla muutoksilla 1.8.2021 lukien. 
OVTES TVA-perusteita on päivitetty edellisen kerran 1.8.2019 lukien. 
 
Voimassa olevat vaativuustekijät: 

 
 
Voimassa olevat euromäärät vaativuustekijöittäin: 

 
 
 
Päivitettäväksi esitettävät vaativuustekijät: 

 
 
Päivitettäväksi esitettävien euromäärät vaativuustekijöittäin: 

 
 
Liitteenä 11 luonnos OVTES-palkkausjärjestelmästä 1.8.2021 lukien ja 
liitteenä 12 luonnos OVTES tehtävän vaativuuden arviointilomakkeesta 
1.8.2021 lukien. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 



 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 11 olevan Kemijärven kaupungin 

OVTES-palkkausjärjestelmän luonnoksen voimassa olevaksi OVTES-
palkkausjärjestelmäksi 1.8.2021 lukien ja liitteenä 12 voimassa olevaksi 
OVTES tehtävän vaativuuden arviointilomakkeeksi 1.8.2021 lukien. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi perusopetuksen ja lukion rehtori 
 henkilöstöpalvelut 
 


