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Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytdd antamaan lausunnon asiassa tai hankkimaan valtuuston
lausunnon, jos hallintosddnnon méairaykset niin edellyttidvit. Lausunnossa on annettava selostus asiasta,
vastattava oikeudenkdynnin osapuolen esittdmiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seki lausuttava
esitetystd selvityksesta.

Lausunnon liséksi hallinto-oikeudelle toimitettaviin asiakirjoihin tulee liittda valituksenalaisen pédétoksen
perusteina olevat asiakirjat sekd muu tarvittava selvitys kuten:

- viranhakuilmoitus

- yhteenveto hakijoista, ansiovertailu, haastattelumuistio tai muu mahdollinen selvitys siitd, miten
hakijoita on vertailtu.

- hakemusasiakirjat valittajalta ja virkaan valitulta

- hakijoille mahdollisesti tehdystd soveltuvuus- tai psykologisesta testistd laadittu yhteenveto

- pditds valinnasta (esim. viranhaltijan tai lautakunnan patos)

- valittajan oikaisuvaatimus

Hallinto-oikeus pyytéa siséllyttimdén lausuntoon luettelon lausunnon liitteend olevista asiakirjoista, jotta
valittaja saa my6hemmin vastaselityspyynndn yhteydessé tietoonsa hallinto-oikeudessa olevan
oikeudenkiyntiaineiston.

Lausunto seké pyydetyt selvitykset ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeuteen viimeistain 4.10.2021.

Mikili mahdollista, lausunto ja asiakirjat pyydetdén toimittamaan sdhkopostitse pohjois-
suomen.hao@oikeus.fi. Lausunnon liitteend lahetettévit liitetiedostot tulee yksiloida nimedmalld ne
asiakirjan sisdllon mukaisesti. Liitetiedoston nimesti tulee my®os selvitd kyseisen asiakirjan
laatimispdivamadrd. Lausunnon toimittamisen yhteydessd on mainittava hallinto-oikeuden diaarinumero.

Tamén lahetteen liitteend oleva asiakirjoja ei tarvitse palauttaa.

Niko Karhumaa
ma. lainkdyttdsihteeri
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Kunnallisvalitus
Kemijérven Tilapalvelut liikelaitoksen toimitusjohtajan viran tiytésta

Asia:

Kemijarven kaupunginhallituksen paatés 02.07.2021, 263 § koskien liikelaitoksen toimitus-
johtajan valintaa, kunnallisvalitus.

Kemijarven kaupunginvaltuuston paatés 16.08.2021, 22 § (esityslistan mukainen) > 96 §
(pOytakirjan mukainen) koskien liikelaitoksen toimitusjohtajan viran taytt6a, kunnallisvalitus.

Kemijarven kaupunginvaltuuston tekema paatés liikelaitokseen toimitusjohtajan valinnasta
on lain vastainen ja siind on tapahtunut muotovirheita.

Vaadin paatosta kumottavaksi lainvastaisena sekd muotovirheeseen perustuen.

Vaadin Kemijarven kaupunkia korvaamaan minulle syntyneet oikeudenkaynti kulut 1.000,00
eur kokonaisuudessaan seka ansionmenetyksen, joka on syntynyt isannditsijan ja toimitus-
johtajan palkka erosta korkoineen. Korvauksen suuruus on 2.510,00 eur/kk. Kasittelyajaksi
on arvioitu 15 kk Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden paatéksen 21/0239/2 kasittelyajan pe-
rusteella, joten vaatimus on 37.650,00 eur sekd 7% korko 3.292,57 eur, mutta lopullinen
korvaus maaraytyy todellisen kasittelyajan ja tarkistettujen palkkasummien mukaan.

Vaadin myés, etté valinta toimitusjohtajan virkaan kohdistuu asioituneempaan hakijaan.

Perustelut:
Paatoksenteko

Valtuuston esityslistan mukaan liikelaitoksen toimitusjohtajan valinta asia oli 22
§ mutta pdytékirjan mukaan 96 §. Asia ol siirretty kasiteltavaksi §:n 83 Teknisen
lautakunnan jasenten valinnan jalkeen.

Kasiteltaessé teknisen lautakunnan jasenten valintaa, kokouksen puheenjoh-
taja kysyi kokoustauon aikana epévirallisesti: "Esitan, ettd voimmeko sitten yk-
simielisesti sopia, etta kasittelemme seuraavana pykalan 22 eli liikelaitoksen
toimitusjohtajan viran tayton. Jos yksimielisid olemme voimme késitella. Vas-
tustaako joku semmoista? Tama oli epavirallisesti, tama ei ollut vield
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kasittelyssa." (Kokouksen nauhoite.) Kun teknisen lautakunnan jasenet ja pu-
heenjohtajisto oli valittu, puheenjohtaja nuiji lapi esityksensa kasittelyjarjestyk-
sen muutoksesta ja pohjaehdotuksen mukaisen paatdksen valinnasta hyvin no-
peasti. (Linkit: IAhteend verkkolinkki.)

Kemijarven kaupungin hallintosédnnén 101 §:n Asioiden kasittelyjarjestys mu-
kaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata. Kemijarven kaupunginvaltuuston poytakirjassa 16.08.2021 ei ole
erillistd paatdstd esityslistan mukaisen kasittelyjarjestyksen muuttamisesta.
Péytékirjan 83 §:n lopussa mainitaan, ettd valtuusto paatti yksimielisesti kési-
tella taman asian jalkeen §:n 96 Liikelaitoksen toimitusjohtajan viran taytto. Val-
tuuston péytékirjan 96 §:ssa mainitaan, ettd asia kéasiteltiin §:n 83 jalkeen.

Kemijarven kaupunginvaltuuston kokous pidettiin 16.8.2021 kello 17:00-21:27,
jonka jalkeen kokous keskeytettiin. Kokousta jatkettiin 17.8.2021 kello 16:00.
Perusteluja asioiden kasittelyjarjestyksen yhtakkisesta muutoksesta ei esitetty.
Muutos tehtiin, vaikka tiedettiin kokousta jatkettavan seuraavana paivana. Onko
ollut riittdvan kiireellistd ja perusteltua syytd muuttaa asioiden kasittelyjarjes-
tysta, koska kokous on jatkunut seuraavana paivana.

Katson menettelyn olleen virheellinen.

Kuntalain (10.4.2015/410) 95 §:n mukaan Valtuusto voi kasitella asian, joka on
mainittu kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Jos
asia on kiireellinen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka
sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, paatos asian
ottamisesta kasiteltdvaksi on tehtdva yksimielisesti. Kaupunginhallituksen paa-
tésehdotus liikelaitoksen toimitusjohtajaksi oli kasittelyn pohjana (pohjaehdo-
tus).

Hakijoiden vertailu

Kaupunginhallituksen poytakirjan (KH 17.9.2018, § 259) mukaan kaupunginhal-
litus on liikelaitoksen toimitusjohtajan virkaa perustaessaan maaritellyt liikelai-
toksen johtajan tehtéviksi muun muassa seuraavaa: johtaa ja kehittaa liikelai-
toksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidosta ja
sisdisen valvonnan jarjestamisestd, vastaa riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisesta, toimii johtokunnan esittelijana, huolehtii johtokunnan paatosten
valmistelusta ja taytantéonpanosta seka toimii Kiinteisté Oy Kemijarven, Kemi-
jarven vuokratalot, Kiinteistd Oy Kemijarven Tovelin sekd Kemijarven Roikka
Oy:n toimitusjohtajana. Johtajalla on oikeus kayttad puhevaltaa johtokunnan
puolesta likelaitoksen tehtévaalueella (jollei hallintosaanndssa toisin maarata).

Viran kelpoisuusvaatimukset kaupunginhallituksen paatoksen KH 4.11.2019 §
373 mukaisesti ovat soveltuva korkeakoulututkinto, kaytannon kokemus johta-
mistehtavista, kiinteistd- ja talousosaaminen sekd kokemus rakennuttamistoi-
minnasta. (Liite 1.)

Kemijarven Tilapalvelut liikelaitoksen toimitusjohtajan virka oli haussa 1.6.-
18.6.2021. Toimitusjohtajan hakuilmoituksen (hakuilmoitus kunnan kotisivuilta
liite 2 ja kuulutus 2021/72 liite 3) mukaan liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtavén
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja kaytannon koke-
musta johtamisesta. Lisaksi tehtdvdn menestyksellisen hoitamisen edellytyk-
send on Kkiinteistd- ja talousosaaminen sekd kokemus rakennusten
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rakennuttamisesta. llmoituksen mukaan hakijalle katsotaan eduksi hyvéat vuo-
rovaikutustaidot ja kyky johtaa muutos- ja kehittamisprosesseja seka kunnallis-
hallinnon tuntemus. Hakuilmoituksen mukaan liikelaitos tuottaa tila-, ruoka- ja
laitoshuoltopalveluita. Lisaksi liikelaitos huolehtii kaupungin tilaamista raken-
nusten peruskorjaus- ja uudisrakennuskohteiden rakennuttajapalveluista seka
hallinnoi kaupungin omistamien kiinteistéyhtididen palvelutoimintaa.

Kemijarven kaupunki valitsi kokouksessaan 16.08.2021 liikelaitoksen toimitus-
johtajaks: " Kyseisesséa valinnassa ei valittu ansioituneinta tai pate-

vinta hakijaa.

Perustuslain (731/1999) 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin vir-
koihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslakia koskevan halli-
tuksen esityksen (HE 1/1998 vp, s. 180) perustelujen mukaan perustuslain ni-
mitysperusteista taito tarkoittaa koulutuksen ja tyékokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilon tuloksellisen tyéskentelyn edellyttdmiin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelyky-
kyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tar-
peellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoimin-
nassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekéd nuhteetonta
kaytdstd. Kansalaistoiminnalla kasitetédan yleisesti mm. henkilén julkinen toi-
minta yhteiskunnan, yhteison jasenena, erilaisissa yhdistyksissa, kansalaisjar-
jestoissa (Nykysuomen sanakirja).

Hakuilmoituksessa (liite 2) tydnantaja on painottanut koulutuksen ja kaytannon
kokemuksen merkitysta mainiten ne kelpoisuusvaatimuksina. Tehtavan menes-
tyksellisen hoitamisen edellytyksina on painotettu kiinteisto- ja talousosaamista
sekd kokemusta rakennusten rakennuttamisesta. Huomioitava on siis hakijoi-
den koulutuksen ja aiempien ty6tehtavien sisaltd ja soveltuvat muut ansiot.

Minulla on merkittava kaytannon johtamiskokemus, kiinteisto- ja talousosaami-
nen sekd kokemusta rakennusten rakennuttamistoiminnasta (muun muassa
hankesuunnitelmat, kilpailuttaminen, rakennuttaminen), seka vahva kunnallis-
hallinnon tuntemus.

Koulutukseltani olen Insinddri (AMK) suuntautumisalana rakennustekniikka
(241,50 op/2006). Opinnaytetydni kasitteli sisaisia toimitilavuokria Kemijarven
kaupungissa. Myds aiemmat, teknikon opintoni ovat suuntautuneet rakennus-
tekniikkaan (1999) ja yhdyskuntatekniikkaan (1998). Rakennuttamistoiminnan
kokemuksessani on kyse toimimisesta rakennuttamiseen liittyvissa Kemijarven
kaupungin talonrakentamisen hankkeissa, joissa olen ollut mukana vuodesta
2001 lahtien, mm. pienten hankkeiden rakennuttajana ja suuremmissa hank-
keissa rakennuttajan edustajana/asiantuntijana seka vaativien rakenteiden kor-
jausten valvojana. Minulla on laajalti nidkemysta ja osaamista kiinteistéjen ylla-
pitoon liittyvistéd osakokonaisuuksista, kuten rakennustekniikasta ja talotekni-
sista jarjestelmista.

Kiinteistdjen hallintaan liittyvat tehtdvat ovat kuuluneet toimenkuvaani yhdek-
santoista vuoden ajan. Vuodesta 2002 lahtien olen isdnnditsijand hallinnoinut
Kemijarven kaupungin kiinteistékantaa, joka on suuruudeltaan talla hetkella 90
rakennusta. Olen ottanut kayttodn kiinteistdjen sahkoisen hallinnan ja kiinteis-
téautomaation kayttéonotto on myods laajentunut voimaakasti aikanani.



Kokemusta muusta kiinteistdjen hallinnoinnista on minulle kertynyt ja kertyy
muun muassa useiden kiinteistoyhtididen hallituksen puheenjohtajana tai halli-
tuksen jasenena toimimisesta. Esimies- ja johtamistehtavissa olen toiminut yli
20 vuotta. Lapin pelastuslaitoksella olen toiminut sivutoimisesti operatiivisessa
johtotehtdvassa halytysosaston yksikonjohtajana seitsemantoista vuotta seka
VPK:n paéllikkéna viimeiset kahdeksan vuotta. Kunnallisesta toiminnasta mi-
nulla on tydkokemusta isannéitsijan toimesta yli yhdeksantoista vuoden ajalta
ja muusta kunnallisesta tyosta yli kuudentoista vuoden ajalta. Toimenkuvaani
on kuulunut jo usean vuoden ajan kunnan turvallisuuden ja varautumisen yh-
teyshenkiléna toimiminen. Minut myds valittin kaupunginhallituksen paatok-
sella (KH 15.03.2021 § 57) kunnan edustajaksi Lapin alueellisen vaimiustoimi-
kunnan kuntajaokseen (alueellinen varautuminen). Muutos- ja kehittdmispro-
sesseihin olen osallistunut isédnnditsijan roolissa vuodesta 2002 alkaen. Viime-
vuosina olen ollut mukana koko kuntaorganisaatiota koskevissa kehittamispro-
sesseissa.

Hallituksen ja valtuuston kaytdssa olleissa hakijoiden anonyymien hakemusten
suppeiden ansioluetteloiden vertailussa (liite 4), allekirjoittaneen kokemus on
selkeasti valittua laajempi, haettuun tehtavaan soveltuvampi ja parempi verrat-
tuna virkaan valitun kokemukseen ja liittyy liikelaitoksen toimitusjohtajan toi-
menalaan (KH 4.11.2019 § 373). Allekirjoittaneen liikelaitoksen toimitusjohtajan
virkaan soveltuva tyokokemus on 35 v, 6 kk Kemijarven kaupungin palveluk-
sessa. Valtuuston valitseman henkilon tydkokemus on 27 v, 3 kk useiden eri
tyonantajien palveluksessa, suurelta osin yhdyskuntatekniikan alalla. Edella
mainittujen seikkojen perusteella katson olevani selkeasti taidoiltani patevin ja
kansalaiskunnoltani koetellumpi ja ansiokkaampi liikkelaitoksen toimitusjohtajan
virkaan.

Kuntarekryyn tehdyssa hakemuksessa (liite 5) pakollisten tietojen liséksi oli tila
vapaamuotoiselle hakemukselle tehtavaan. Tahan tilaan annoin lisatietoja,
jotka olisi pitéanyt huomioida ansioita vertailtaessa seka valintaa tehtaessa. Siita
kdy ilmi muun muassa kuinka laaja ja pitka kokemukseni on rakennuttamistoi-
minnasta ja kiinteistdjen hallintotyéskentelysta seka muu laaja-alainen osaami-
seni. Ansioluettelostani kay ilmi myos -~ 77 iatoiminta eri yhteistydeli-
missd. Tama on osoitus hyvista vuorovaikutus- ja yhteistyotaidoista. Koetellun
kansalaiskunnon osalta olen nuhteeton. Valintaan ei myoskaan liittynyt min-
kaanlaisia soveltuvuustesteja.

Hallituksen ja valtuuston kaytéssa olleessa hakijoiden alkujaan anonyymien ha-
kemusten suppeiden ja tarkistamattomien ansioluetteloiden vertailussa (liite 4)
ei oltu huomioitu toimittamani varsinaisen ansioluettelon tietoja. Vertailussa ei
my&skaan oltu huomioitu hakijoitten koulutusten sisaltoja tai laajuutta. Insingé-
rin (AMK) ja teknikon tutkintonimikkeen alla on useita suuntautumisaloja ja opin-
tojen laajuus vaihtelee (240-120 op). Vertailtaessa opintojen suuntautumisvaih-
toehtoja ovat ns. perusopinnot yhteisia. Rakennus- ja yhdyskuntatekniikan Ta-
lonrakennustekniikan suuntautumisvaihtoehdossa saadaan valmiudet talonra-
kentamisen monipuolisiin suunnittelu-, ohjaus-, valvonta- ja tarkastustehtaviin
seka uudis- ettd korjausrakentamisen alalle. Yhdyskuntatekniikan suuntautu-
misvaihtoehdossa saadaan valmiudet toimia erilaisissa tie- ja lilkkennealan
hankkeiden seka vesihuolto-, vesirakentamis-, vesisto- ja ymparistdhankkeiden
tutkimus-, suunnittelu- ja toteuttamistehtavissa.



Perustuslain virkanimitysperusteisiin liittyvaa kykya ei valtuusto ole voinut
osaltani arvioida asianmukaisesti. Haastattelut teki haastattelutyéryhmi ja
paatosesityksen kaupunginhallitus (lite 6), joten valtuusto ei voinut ennen
paatoksen tekoa muodostaa yhdenvertaista ja tasa-arvoista kuvaa hakijoista.
Minua ei kutsuttu valtuuston kuultavaksi eiké valtuusto valintapaatésta tehdes-
saan tavannut minua lainkaan. Huomioitavaksi tulee, etta hakijoista

oli saatujen tietojen mukaan kutsuttuna asiantuntijana valtuuston kokouksessa
16.8.2021. Saamani tiedon mukaan istui kokouksen, myés liikelai-
toksen toimitusjohtajan virkavaalin aikana, poytaryhméssa, joka on tarkoitettu
virkamiehille ja asiantuntijoille. Katson edella mainitun olevan virheellinen me-
nettely.

Hallintolain (6.6.2003/434) 27 §:n 1 momentin mukaan virkamies ei saa osal-
listua asian kasittelyyn eika olla l&sna sita kasiteltidessa, jos han on esteelli-
nen. Hallintolain (6.6.2003/434) 28 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan virka-
mies on esteellinen muun muassa, jos han tai hanen laheisensa on asianosai-
nen.

Virkaan valittu on toiminut ) :
; , jJa nain ollen eri asemassa suhteessa valtuustoon. Tassa suhteessa
katson, ettd yhdenvertaisuus ei ole toteutunut hakijoiden osalta.

Katson erityisesti kyvyn osalta, ettéa asiassa on rikottu yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014 7§, 8§) koska valittu hakija on saanut etua siita, ettd on tunnettu
valtuuston jasenten keskuudessa. Valtuuston kokouksen nauhoitteen perus-
teella valtuustolle ei tarjottu todellista mahdollisuutta esittda kysymyksia haas-
tattelutyéryhmalle.

Valintaan liittyvan haastattelun teki haastattelutydryhma. Haastattelusta ei ole
saamieni tietojen mukaan tehty muistiota tai johtopaatoksia eika ansiovertailua
(lite 7, asiakirjapyyntd kirjaamoon, saatu vastaus 25.8.2021 Aune Kum-
pula/Atte Rantanen), eikd valtuustolla ole siten ollut sellaisia kaytettavissaan
paatoksen perustaksi.

Kunnan hallituksen pdytakirjan mukaan (KH 28.06.2021 § 238, liite 6) mukaan
valtuutetuille on lahetetty anonyymin hakemuksen suppeat tarkastamattomat
ansioluettelot, joissa ei ollut otettu huomioon hakemuksen vapaan tekstin ja
tdydellisen CV:n (lite 8) tietoja, jotka itse luovutin haastattelutilaisuudessa
valin-taryhman  jasenille 2.7.2021. Valtuuston poytakirjan mukaan
valtuuston  kéytéssd on ollut anonyymin hakemuksen suppeat
tarkastamattomat ansioluettelot. Katson edelld mainitun olevan virheellinen
menettely.

Hallintolaki (6.6.2003/434) 22 §:n Jos viranomaiselle toimitettu asiakirja on
puutteellinen. Asianosainen voi myds omasta aloitteestaan taydentda hake-
mustaan tai muuta asian kasittelya varten toimittamaansa asiakirjaa seka toi-
mittaa k&sittelyn kuluessa viranomaiselle asian ratkaisemisen kannalta tarpeel-
lisia asiakirjoja.

Hallintolain (6.6.2003/434) 31 §:n Selvittdmisvelvollisuuden mukaan viranomai-
sen on huolehdittava asian riittavasta ja asianmukaisesta selvittamisesti hank-
kimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset. Asianosaisen
on esitettava selvitys vaatimuksensa perusteista. Asianosaisen on muutoinkin
mydtavaikutettava vireille panemansa asian selvittamiseen.



Katson kokonaisuudessaan, ettd valtuuston tekema virkavalinta on ollut lain-
vastainen (muun muassa perustuslaki, yhdenvertaisuuslaki, hallintolaki). Edella
mainittuja yleisia nimitysperusteita on tulkittava viran yleisiin ja erityisiin kelpoi-
suusehtoihin. Katson, etta kaytannén johtamiskokemukseni, kokemukseni kiin-
teistd- ja talousosaamisesta sekd rakennuttamistoiminnasta on selkeasti pi-
dempi, laajempi ja Tilapalvelut liikelaitoksen toimitusjohtajan tehtaviin soveltu-
vampi kuin virkaan valitulla. Valtuusto ei ole ollut mukana haastattelussa, eika
haastattelusta ole tehty muistiota tai ansiovertailua. N&in ollen valtuusto ei ole
voinut muodostaa yhdenvertaista ja tasa-arvoista kasitysta hakijoista, joista toi-
nen on . tunnettu ennestaan. Tassa tapauksessa
on ilmeista, ettad valinta on tehty ] i perustein.

Hallintolain (6.6.2003/434) 6 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava hallin-
nossa asioivia tasapuolisesti sekd kaytettava toimivaltaansa yksinomaan lain
mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava puolueet-
tomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden. Niiden on suo-
jattava oikeusjarjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia. Hallintolaissa
saadetadn myods hyvan hallinnon perusteista. Niihin kuuluvat muun muassa hal-
linnon oikeusperiaatteet, jotka ohjaavat viranomaisen paatésharkintaa ja muuta
asian kasittelyd. Yhdenvertaisuusperiaate velvoittaa viranomaista tasapuoli-
seen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja syrjimattémyyteen. Tarkoitussidonnai-
suuden periaatteen keskeinen merkitys on, ettd viranomaisella ei saa olla toi-
minnassaan vaaria vaikuttimia eika harkintavaltaa saa kayttaa vaarin. Objekti-
viteettiperiaate edellyttaa viranomaisilta asiallista ja puolueetonta toimintaa.

Paatoksen perusteleminen

Perustuslain 125.2 §:n sdanndsta yleisista nimitysperusteista sovelletaan myds
kunnallishallinnossa. Perustuslain saannds edellyttda ansioiden vertailua. Kou-
lutuksen ja tydkokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen kannalta mer-
kityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Huomioon on otettava myos vir-
kaan kuuluvat konkreettiset tehtavat. Harkintavaltaa kaventaa myos kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhalti-
jasta (11.4.2003/304) 12 §:ssa saadetty syrjintakielto, jonka mukaan hakijoita
ei saa asettaa eri asemaan esimerkiksi mielipiteen tai poliittisen toiminnan
vuoksi.

Nimitysharkinnassa tulee varsinaisten kelpoisuusvaatimusten (4) tayttamisen
lisdksi kiinnittaa huomiota hakijoiden taidon, kyvyn ja koetellun kansalaiskun-
non vertailuun. Kemijarven kaupunginhallitus ei ollut perustanut paatosesitys-
tdan tai valtuusto paatéstaan haettavana olleen viran tehtdvaalaan eiké perus-
tuslaissa saadettyihin yleisiin nimittdmisperusteisiin.

Viittaan myos esityksen ja padtéksen perustelemattomuuteen: Kaupungin hal-
lituksen ja valtuuston paatoksia ei ole perusteltu riittavassa méaarin, jolloin ko-
rostuu ansiovertailun tarkeys entisestdan osana viran tayttamista koskevana
menettelynd. Tassa tapauksessa muistiota haastattelusta tai ansiovertailua ei
ole tehty. Kaupungin hallituksen ja valtuuston tekemissé paatoksissa ei arvioitu
todellisesti taitoa ja koeteltua kansalaiskuntoa. Arviointi on perustunut suppei-
den ja tarkastamattomien ansioluetteloiden vertaamiseen.



Oikeuskaytanndn mukaan, Korkein hallinto-oikeus on julkaistussa ratkaisus-
saan 24.9.2013 taltionumero 3023 (lyhyt ratkaisuseloste) katsonut, ettd henki-
I6ston rekrytoinnissa kaytdssé olleen sahkdisen jarjestelman tuottama hakijayh-
teenveto oli ainoastaan paatéksentekijaa varten laadittu apuvéline eiké se vas-
tannut ansiovertailua.

Hallintolain (6.6.2003/434) 45 §:n mukaan paatés on perusteltava. Peruste-
luissa on ilmoitettava, mitka seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun
seka mainittava sovelletut sdanndkset.

Hallintolakia koskevan hallituksen esityksen (HE 72/2020 vp) Perusteluvelvolli-
suuden merkitys on korostunut perusoikeusuudistuksen my6ta. Niin ikdan Eu-
roopan yhteison oikeutta sovellettaessa perusteluvelvollisuus on otettava huo-
mioon yhteisdn yleisend oikeudellisena periaatteena. Sanottu oikeuskehitys
huomioon ottaen perusteluvelvollisuutta koskevista poikkeusperusteista ehdo-
tetaan saadettavaksi nykyista rajoitetummin. Ehdotuksen mukaan perusteluvel-
vollisuudesta ei voitaisi enaa poiketa palvelussuhteeseen ottamista koskevissa
asioissa. Poikkeaminen sallittaisiin kuitenkin paatoksen koskiessa kunnallisen
monijasenisen toimielimen toimittamaa vaalia.

Viranhaltijan tekema paatds viran tayttamisesta on perusteltava. Toimielin voi
jattaa virkavaalin perustelut iimoittamatta, mutta aina on suositeltavaa lyhyesti
perustella se, miksi valittua pidettiin muita hakijoita ansioituneempana.

Katson, ettd kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto eivat ole tehdessdan paatos-
taan liikkelaitoksen toimitusjohtajan viran tayttamiseksi vertailleet hakijoitten an-
sioita eivatka perustelleet paatostaan. Katson, etta asiassa on menetelty lain-
vastaisesti ja virheellisesti.

Anonyymi rekrytointi

Kemijarven kaupunginhallitus on tehnyt 22.02.2021 § 63 paatdksen, jonka mu-
kaan anonyymia rekrytointia kaytetaan kaikkiin kaupungin toistaiseksi voimassa
oleviin virka- ja tyosuhteisiin rekrytoitaessa (liite 9). Anonyymi rekrytointi edistaa
hakemusten tasapuolista, patevyyteen, koulutukseen ja tydkokemukseen, pe-
rustuvaa kasittelya rekrytointiprosessin aikana, eli tavoitteena on kohdentaa
huomio hakijan ammatilliseen osaamiseen. Anonyymissa rekrytoinnissa saapu-
neita hakemuksia kasitellaan ilman hakijoiden tunnistetietoja siihen saakka kun-
nes anonyymisyys paatetaan purkaa

Kaupunginhallituksella on ollut tiedossaan hakijoitten nimet jo ennen haastatte-
luja (suppeat ja tarkastamattomat ansioluettelot). Hakemusten anonyymisyys
on poistettu 29.6.2021 (lite 4). Myds kaupunginhallituksen kokouksen poyta-
kirja ja paatés KH 02.07.2021 § 263, jossa on mainittu hakijoitten nimet ja paa-
tésehdotus on ollut nahtavilla ennen kaupunginvaltuuston kokousta
16.08.2021. Eli anonyymiys ei ole toteutunut hakemusten Idhettamisvaihetta
edemmas. Katson edella mainitun menettelyn olevan virheellinen.

Viitaten edella mainittuihin seikkoihin, vaadin valtuuston paatoksen liikelaitoksen toimitus-
johtajan valinnasta kumottavaksi.



Kemijarvelld 30.08.2021

(i

Markku Taavo
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Linkit

KEMIJARVEN KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 16.8.2021
Julkaistu 2021-08-12 10:44:34 EEST.Kokous striimataan ja sitd voi seurata etdna.
https://www .youtube.com/watch?v=VC_uZ4UZDOg

Kuntaliiton muistio Henkilgstévalinnan perusteleminen, 2008.
hitps://www kuntatyonantajalehti.fi/2020/1/virantayttopaatos-on-perusteltava



