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Kemijärven kaupungin taloudellinen tilanne näyttää mm. 
sopeuttamistoimenpiteiden johdosta kääntyneen positiiviseen suuntaan. 
Vuoden 2021 tilinpäätösennusteen mukaan tulos on arviolta 2,0 miljoonaa 
euroa ylijäämäinen ja ennusteen mukaan tuloksella saadaan katettua 
kertyneet alijäämät. Kaupungin henkilöstön työpanoksella on ollut suuri 
merkitys hyvä tuloksen syntymisessä. Lisäksi Covid-19 virus on vaikuttanut 
voiden 2021 aikana koko kaupungin toimintaan ja sitä kautta henkilöstön 
työskentelyyn ja jaksamiseen. 
 
Kiitoksena vuoden 2021 hyvästä työstä kaupunki haluaa kiittää 
henkilöstöään 100 euron joululahjarahalla.  
 
Rahaan ovat oikeutettuja 30.11.2021 Kemijärven kaupungin palveluksessa 
olevat kokoaikainen ja osa-aikainen vähintään 50 % työaikaa tekevä 
vakinainen henkilöstö, jonka palvelussuhde on kestänyt vähintään kolme 
(3) kuukautta 30.11.2021 mennessä. Määräaikainen henkilöstö, joiden 
työaika on vähintään 50 % ja palvelussuhde on kestänyt vähintään kolme 
(3) kuukautta 30.11.2021 mennessä. 
 
Rahaan eivät ole oikeutettuja: 
- sivutoimiset opettajat, joilla on opetustunteja alle 16 tuntia/viikko, 
- yhteispäätoimiset opettajat, joilla Kemijärven osuus opetustuntien 

yhteismäärästä on alle 16 tuntia/viikko 
- viranhaltijat/työntekijät, jotka ovat olleet poissa tosiasiallisesta työstä 

eli virkavapaalla tai työlomalla ajalla 1.1. – 30.11.2021 
 
Joululahjaraha maksetaan vuoden 2022 tammikuun palkanmaksun 
yhteydessä. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy 100 euron joululahjarahan maksamisen 

kaupungin henkilöstölle. 
 

Päätös Merkittiin, että Ahti Majava ja Paula Alatalo jääväsivät itsensä ja poistuivat 
esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
(HL 28 § 3. intressijäävi) 
 
Pöytäkirjan tarkastajana Paula Alatalon tilalta tämän pykälän käsittelyn 
ajan toimii Teija Kerkelä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Henkilöstöjärjestöt 
 


