Paikallinen sopimus vuorokausilevosta poikkeamisesta jaksotyossa 1.1.2022 alkaen

KH 20.12.2021 § 455
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 9 §:n 5 momentin mukaan
tyontekijalle/viran haltijalle on jaksotydssa annettava jokaisen tydvuoron
alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton
lepoaika varallaoloaikana tehtya ty6ta lukuun ottamatta (Tydaikalaki
872/2019 25 §).

Hallituksen esityksen (158/2018) mukaan jaksoty6ssa vuorokausilepo olisi
l&ahtokohtaisesti annettava paasaannon mukaisena, levon lyhentaminen
yhdeksaan tuntiin ei tulisi olla sdannénmukaista. Lyhentaminen voisi tulla
kysymykseen, kun tyén luonne tai epasaanndllisiin tydvuoroihin perustuvat
tyon jarjestelyt sité edellyttavat. Esimerkiksi vuorojen vaihtuessa voisi
vuoro kausilevon lyhentaminen olla tarpeen. Perusteena voisi olla myo6s
tydn luonteeseen liittyva syy, kuten esimerkiksi potilaan asianmukaisen
hoidon kannalta tarkoituksenmukaiset vuorojarjestelyt. Perusteena
vuorokausilevon antamiselle yhdeksan tunnin mittaisena voisi niin ikaan
olla tydntekijoiden kannalta epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen
valttdminen. Tyodntekijoiden toive tehda tyévuorot tiivimmassa ryppaassa
ja sen jalkeen saada pidemmat vapaajaksot voisivat olla peruste lyhentaa
vuorokausilepo yhdeksaan tuntiin.

SOTE-sopimuksessa on kuitenkin sovittu siita, etta tydaikalaissa
(872/2019) esitetyn liséksi vuorokausilevon lyhentamisesta 9 tuntiin
voidaan tehda paasopimuksen mukainen paikallinen ty6- ja
virkaehtosopimus. Sopimuksella voidaan laajemmin poiketa
vuorokausilevon antamisesta. Paikallisen sopimuksen maaraysten
soveltaminen tyontekijaan/viranhaltijaan edellyttaa lisaksi
tyéntekijan/viranhaltijan selkedasti todennettavaa esimerkiksi kirjallista
suostumusta. Tasta edellytyksesta ei voida poiketa paikallisella
sopimuksella.

Korvaava lepoaika on annetta seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai

jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syistd mahdollista, niin
pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika annetaan yhdenjaksoisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Maarays on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. Maaraaikaisuus ei kuitenkaan
estd tekemassa toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta.

Ammattijarjestdjen kanssa on neuvoteltu 14.12.2021 paikallinen virka- ja
tydehtosopimus vuorokausilevosta jaksotydssa SOTE-sopimuksen 9 §:n 5
momentin mukaisesti.

Liitteena paikallinen sopimus on liitteena 8.

henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisen sopimuksen vuorokausilevosta
jaksotytssa 1.1.2022 alkaen.

Merkittiin, etta Kirsti Ojala jaavasi itsensa ja poistui esteellisend
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
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Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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