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ASUKASTUVAN KEHITTAMISHANKE HANKEHAKEMUS

TAUSTAA

Joutsijarven kyldtalossa on vuoden 2018 syksylld aloitettu Sosiaali- ja terveysministerién
rahoittama kokeiluhanke nk. Joutsijarven asukastupa, joka kesti noin 14 kuukauden ajan.
Toiminta kasitti padasiassa kylin asukkaiden ja eritoten kylan ikdihmisten kanssakdymisti ja
vhteisen tekemisen ja yhdessdolon kautta tapahtuvaa hyvinvoinnin lisdamista.

Kéytinndssd tdmd tarkoitti kokoontumista kylédtalon tiloihin 2-3 kertaa viikossa aamiaiselle.
Jonka yhteydessd ja spontaanin kanssakdymisen lisdksi jérjestettiin muuta osallistujia
kiinnostavaa tekemisti ja ohjelmaa. Eri teemoja olivat mm. innokkaat keskustelut eri aiheista,
esitelmiéd ajankohtaisista aiheista, tietokilpailuja, niytettiin elokuvia, vierailevia esiintyjii, ja
kaikkea muuta aktiivisuutta ja mielenkiintoa herittdvii toimintaa.

Asukastuvan toiminta osoittautui erittdiin mieluisaksi kyldldisille ja myos useille naapurikylien
asukkaille tai muille satunaisille kyldn vierailijoille. Asukastuvasta tuli varsinkin yksinisille
ikdihmisille kuin toinen koti ja useat heistd mainitsivat, ettd he ovat tulleet riippuvaisiksi sen
toiminnasta. Kiistaton tosiaasia on, ettd asukastuvan silloinen toiminta — yhteinen tekeminen ja
sosiaalinen kanssakdyminen eri teemamuodoissa — parantaa hyvin monella tavalla osallistujien
henkistd ja fyysistd kuntoa ja terveyttd. Tdmén saattoi todeta erittdin hyvin toiminnan aikana.

Sosiaali- ja terveysministerion rahoittamalla kokeiluprojektiin oli palkattu osapiivitoiminen
vetdjd Kemijdrven kaupungin toimesta. Projektin jdlkeen toimintaa yritettiin kiynnistid ensin
tyévoimatoimiston tyéllisyysprojektina, ja sen epdonnistuttua, vapaaehtoisvoimin, mutta
molemmat toimintatavat epdonnistuivat.

Vapaaehtoisty6nd toiminnan ylldpitdminen on osoittautunut ylivoimaiseksi. On kohtuutonta
edellyttdd ketddn toimimaan niin ty6ladssa ja aikaa vievissd tehtdvissid vapaaehtoisesti ilman
taloudellista korvausta.

KEHITTAMISHANKE ASUKASTUVAN TOIMINNAN MAHDOLLISTAMISEKSI

1.

Hankkeen tavoite

Tdmén hankeen tavoitteena on tehda selvitys keinoista jatkaa asukastuvan toiminnan
Jjatkamiseksi ja saada aikaan suunnitelma toiminnan jatkuvan rahoituksen jirjestimiseksi.

Hankeen aikana toimintaa pydritetddn pilottihankkeen omaisesti, jotta sen esittely
kohderyhmille ja varsinkin potentiaalisille rahoittajaorganisaatiolle voidaan tehdi
mahdollisimman seikkaperdisesti akuutisti.

Lopputuloksena tulee olemaan selvitys toimintatavoista ja rahoituksesta mill keinoilla
asukastuvan toimintaa voidaan jatkaa keskeytvksestd vuodesta toiseen.

Hankkeen kestoaika on 10 kuukautta. Alla mainitut hankkeen eri tehtéivit voidaan aloittaa
viimeistddn 1.1.2022 ja tarvittaessa tietenkin paljon aikaisemminkin. Hanke paittyy viimeistdén
31.10.2022. Hankkeen loppuraportti tehdddn valmiiksi viimeistéiiin 31.12.2022.



Hankkeessa tapahtuvat tehtiviit ja toiminnot

2.1 Palkataan hankkeen vetiji osapdiviitoimisesti vuoden ajaksi.

Henkilon tehtédviind on pyorittdd asukastuvan toimintaa aikaisempaan tapaan yhdessi
hankkeeseen osallistuvien talkootydn tekijéiden kanssa.

Asukastupatoimintaa py&ritetddn 10 kuukauden ajan kahtena pdivani viikossa, pois luettuna
mahdolliset tilapdiset sairastumiset tai muu estyminen. Yhteensa asukastupa toimii 10
kuukauden aikana 72 kertaa.

Asukastuvan arvioitu kdvijaimaird suunnitellaan keskimairin 10 henkild per kerta (min. 5
henkildd ja max. 20 henkildd).

Osallistujien kanssa yhteistoimin keskusteluiden jirjestdiminen eri aiheista. Ainakin 20
kokoontumiskerralle eri aiheiden aloittaminen. Muulloin keskustelu vapaata osallistujien
omien aiheiden ympirille.

Pidetddn ainakin 5 esitelm&d seuraavista aiheista:
= Sallan radan rakentamisen historia
= Joutsijirven kyldn historiaa
s Talvisodan historia Sallan rintamalla
= [Imastonmuutoksen nykytila ja itdlappilaisten mahdollisuus siihen vaikuttaa
= Luento ja eldimet ympéristdssamme [ti-Lapissa ja Joutsijarvelld
s Tarvittaessa esitelmét voidaan pitdd usealla eri kielell4.

Niéytetddin vanhoja elokuvia muutaman kerran vuodessa. Ainakin 5 sellaista elokuvaa, joita
ei esimerkiksi Yle:n arkistoissa ole.

Kaynnistetddn kylamatrikkelin tekeminen, johon kertdan tarinoita muutamista kylin
persoonista ja tehddén tarinoista kattava esitelmépaketti.

Ikdihmisten poissaolojen valvonta. Jos joku vanhempi vakiokéviji ei ole saapunut paikalle,
niin selvitys onko kaikki kunnossa. Tarvittaessa kdynti paikan péall4.

2.2 Asukastuvan pitkiiaikainen rahoitus

Kutsutaan kaupunginhallituksen ja hyvinvointilautakunnan edustajat vierailemaan
asukastuvalla ja esitellddn heille asukastuvan toimintaa. Tarkoituksena selvittds yhteistydssi
Kemijdrven kaupungin kanssa miten saadaan aikaan pitkdaikainen rahoitussuunnitelma
asukastuvan jatkuvan toiminnan jdrjestamiseksi.
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Kutsutaan tyévoimatoimiston edustaja tutustumaan asukastuvan toimintaan ja sen antamiin
mahdollisuuksiin ty6llistdd pitkdaikaisty6ttomia toiminnan jatkuvuuden mahdollistamiseksi.

Selvittdminen ja yhteydenotto kaikkiin muihin mahdollisiin sosiaalialan organisaatioihin ja
rahastoihin, jotka ovat rahoittaneet samanlaista toimintaa. Niiden organisaatioiden
edustajien tapaaminen, jos mahdollista.

2.3 Raportointi

Hankkeen loppuraportissa esitetd4n ainakin seuraavat asiat ja tapahtumat, jotka palkattu henkil
raportoi ja ja vahvistaa.

Asukastuvan kokoontumiskerrat

Osallistujaluettelo joka kokoontumiskerralta

Tydntekijan paiviakohtainen palkkalaskennan tuntikirjanpito

Aiheet, joista on johdetusti keskusteltu

Niytetyt elokuvat

Esitelmien aiheet ja osan nauhoitteet

Talkootydntekijdiden tydlistat

Tarkka poytdkirja kaupungin edustajien kanssa kidydyistd keskusteluista rahoituksen
jarjestimiseksi

Tarkka pdytékirja muiden rahoittajaorganisaatioiden kanssa kivdyistid keskusteluista
Tulosten tarkastelu

Hankkeen kustannusarvio on esitetty hakemuslomakkeessa.

YHTEENVETO

MMM Sirkka Liisa Peterin tuore viitdstutkimus syventyy lappilaisten kyldyhteiséjen omaehtoisen
toiminnan kehittdmiseen ja sitd tukeviin oppimisen voimavaroihin. Viitdskirjassa selitetdin mm.
seuraavia asioita

Mitd ovat oppimisen edellytykset ja esteet? Entd mikd on kyldyhteison hiljaisen tiedon rooli
oppimisen tukena? Peterin mukaan kyldyhteisdjen asemaa - kunnan siséll4 ja yli kuntarajojen -
tulisi nykyisestddn vahvistaa. Parhaimmillaan idearikas ja toimiva kyliyhteisé lisdd koko
seutukunnan elinvoimaa.

Kylien kulttuuriympiristé on monin tavoin lapikdynyt muutoksen. Ennen kylat olivat tiiviitd
sosiaalisia yhteisdjd, nykyisin yhteisollisyys vaihtelee hyvin paljon. Myds kylien merkitys
fyysisend paikkana on muuttunut: kisitys kyldstd on laajentunut. Nyky#in “kyléldiseksi” voi
mieltdd itsensd niin ikdnsd kyldssd asunut asukas kuin satunnaisesti kyldlld vieraileva,
ulkomailla asuva kesdmdékkildinenkin. Lisdksi luonnon merkitys on kasvanut, ja luonto on tiani
pdivdnd olennainen osa viihtyisdd asumisymparistéda. Kaikki ndmid kulttuuriympéristén
osatekijat vaikuttavat kyldldisten elaméén joko positiivisesti tai negatiivisesti.



Peteri tarkasteli osana “Oppivat kyldt” -hanketta kuuden lappilaisen kyldvhteisén toimintaa ja
erityisesti sitd, millaisia kyldyhteisén toimintaa kehittdvid oppimisen voimavaroja kyliliisten
kertomana l6ytyi. Kyldyhteisoissd on paljon hiljaista tietoa, sekd yksildllistd ettd yhteists. ja
monia erilaisia taitoja. Se, haluavatko kyléldiset osallistua kyldn toimintaan ja tarjota oman
tietotaitonsa yhteiseen kehittdmiseen. vaihtelee kuitenkin paljon.

Kyliyhteisé kasvaa oppimisen vhteisiksi

Kun kylén ilmapiiri on positiivinen ja kunnioittava, se luo hyvit puitteet hiljaiselle tiedolle ja
sen hyddyntdmiselle. Tietoa siirtyy hiljaisena signaalina kylilidiseltid toiselle, kun ihmiset
innostuvat ja vaihtavat kokemuksia.

Kylilidisten keskustellessa keskenéiin kyldn toiminnasta he oppivat samalla toisiltaan
uusia, erilaisia taitoja. Kokemukset ja perinnetieto siirtyviit eteenpiin.

Juuri toimintatapoja witdistava  oppiminen— eli  toisten mielipiteiden ja erilaisten
toimintatapojen hyviksyminen kriittisenkin keskustelun myétd — mahdollistaa uusien,
hiljaisten tietojen ja taitojen 16ytdmisen seki jakamisen.

Niin kyldyhteisé muuttuu vihitellen oppimisen yhteisdksi. Kyldn sisdisen yhteistyén laatu
vaikuttaa ratkaisevasti siihen. miten uudet tiedot ja taidot saadaan hyédynnettyi toimintaa
uudistavina voimavaroina.

Kyldyhteison ~ asema  vapaachtoisuuteen  perustuvana  toimijana  on  kuitenkin
kansalaisyhteiskunnassa epamédrdinen. Tamd heikentdd kyldyhteisén toimintaedellytyksi.
Peterin mukaan kylien asemaa — kunnan sisillé ja yli kuntarajojen — tulisi vahvistaa kansallisten
Jja kansainvilisten yhteisdjen ja jérjestdjen yhteistyén avulla.

Lisdksi kylien toimintaa voidaan edistda valitsemalla kylidkohtaisia tai kylien yhteisid niin
sanottuja “kyldvidpeleitd”, jotka ottavat vastuulleen uudistavan toiminnan organisoimisen,
Peteri huomauttaa.

Peteri korostaa, ettd jos kylien omaehtoista toimintaa halutaan aidosti tukea, niin kylille ja
kyldldisille on annettava valtaa ja vastuuta. Peteri ehdottaakin, ettd uudistavan oppimisen
tarpeisiin - kehitettavd kylien itsearviointimenetelmd olisi hyvd tyokalu kyldtoiminnan
ymmdrtdmiseen ja toiminnan kehittdémiseen. Parhaimmillaan idearikas ja toimiva kylayhteis6
lisdd koko kunnan elinvoimaa ja toimii linkkind valtakunnan tasolle ja EU:n suuntaan.

Voidaan todeta, ettd myds tamén hankkeen lopputuloksena tulee olemaan paljon samoja asioita, joita
Sirkka Liisa Peteri on viitoskirjassaan tutkinut ja todennut. Lisiksi hankkeen lopputuloksena tulee
olemaan niitd positiivisia tapahtumia, joita myds muissa sosiaali- ja terveysalan tutkimuksissa on
todettu tapahtuvan ihmisten yhdessdolon ja kanssakdymisen lisdéntyessi. Ikdihmisten sosiaalinen
kanssakdyminen ja virikkeiden jdrjestiminen pitdd heiddt pidempéén terveini ja mahdollistaa heidin
yksin asumisensa taajama-alueilla. T4lld keinoin saadaan myds huomattavia sisstoja.



Joutsijirvelld 28.8.2021
Jaakko Ojaniemi
Joutsijarven Kylitalo ry
LIITTEET
- arvio talkootydsta
- yhdistyksen rekisteriote
- yhdistyksen sddnnaot
- yhdistyksen hallituksen paitds hankehakemuksen tekemisesti
- vuoden 2020 tilinpaatds
- vakuutus véliaikaisen rahoituksen jirjestdmisestd
- Ilmarisen laskema palkan sivukuluista



