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Kaupunginhallitus (KH 8.11.2021 § 387) on perustanut sosiaalityöntekijän 
viran 1.1.2022 alkaen työikäisten palveluihin. Kelpoisuusehtona on 
sosiaalityöntekijän kelpoisuus (laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 7§).  
 
Työikäisten sosiaalityön tavoitteena on tukea 18-64-vuotiaiden työikäisten 
sosiaalista hyvinvointia, toimintakykyä ja omatoimista suoriutumista. 
Pääpaino on nuorten työttömien aikuisten ja pitkäaikaisasiakkaiden kanssa 
tehtävässä suunnitelmallisessa, kuntouttavassa ja aktivoivassa 
sosiaalityössä. Työikäisten sosiaalityöntekijä toimii työllisyyden 
kuntakokeilussa sosiaalityön asiantuntijana. Lisäksi sosiaalityöntekijä 
toimiin kunnan sosiaalihuoltolain 7§:n mukaisen rakenteellisen sosiaalityön 
koordinoijana. 
 
Tehtävänkuvien muutosten vuoksi työikäisten palveluissa ei ole tällä 
hetkellä kokoaikaista viranhaltijaa ja lakisääteisten tehtävien hoitaminen 
edellyttää kokoaikaista vakituista sosiaalityöntekijää myös työikäisten 
palveluihin. Ko. virka sisältyy perhe- ja sosiaalipalveluiden vastuualueen 
henkilöstösuunnitelmaan ja määräraha tehtävään on varattu vuoden 2022 
talousarvioon. 
 
Haetaan täyttölupaa sosiaalityöntekijän viralle 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. 
 
Oheisena sosiaalityöntekijän tehtävänkuvaus ja työn vaativuuden arviointi. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Johtava sosiaalityöntekijä Merja Onkamo, 040 189 9062 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää luvan sosiaalityöntekijän viran 

täyttämiseen 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Johtava sosiaalityöntekijä Onkamo 
 Henkilöstöpalvelut 
 


