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Valtuustoaloite
Esitan Hyvinvointikeskus Lapponiassa tehtyjen uudistuksien uudelleen tarkastelua.

Alkuvuonna tehtyjen muutoksien piti parantaa palveluita ja tuoda s@adstdja. Nyt on kaynyt niin, etta palvelut
ovat huonontuneet merkittavasti ja kustannukset ovat edelleen nousussa. Tehty kahden tiimin (Jarvi ja
Saari) jako on toimiva, kun siihen suunniteltu resurssi (henkilokunnan maara) on kaytossa. Tastd on hyvia

kaytannon kokemuksia esim. itd-suomesta.

Julkisesti esilld on kolme puhelinnumeroa tiimid kohden, joihin ihmiset voivat soittaa ennalta ilmoitettuna
soittoaikana esim. ajanvaraus asioissa. Jos on onnekas, puheluun saattaa joku jopa vastata. Mikali
soitettuun tiimi numeroon ei vastata, ohjataan soittaja jattamaan viesti takaisinsoittopalveluun. Viestin
jattamiseen annetaan ohjeet puhelun aikana, mutta useille voi olla vaikea "puhua automaatille.”
Takaisinsoittopalvelussa luvataan soittaa takaisin saman paivan aikana, mutta puhelua voi joutua
odottamaan jopa seuraavaan paivain tai takaisinsoittoa ei tule ollenkaan. Onko tiimeissd riittdva maara

hoitajia ottamassa vastaan puheluita soittoaikoina?

Paivystyksen osalta potilasturvallisuus vaarantuu huomattavasti, kun vuorossa on vain yksi hoitaja.
Potilashuoneita padivystyksessa on nelja ja mikali potilaita on joka huoneessa, ei yksi hoitaja voi valvoa
potilaiden tilaa ja turvallisuutta neljassa huoneessa yhtd aikaa. Kenen on vastuu, jos hoitaja on tekemassa
toimenpidettd potilaan luona ja toisessa/toisissa huoneissa potilas/potilaat tarvitsevat akuuttia apua esim.

menee elottomaksi. Ehditddnko tilanteeseen reagoida riittdvan nopeasti?

Hoitajien irtisanoutumiset kertovat karua kielta siita, ettei paivystyksen tyoskentelyolosuhteet ole
kunnossa. Kenen etu on se, ettd |adkari ei suostu ottamaan pienia lapsia tutkittavaksi vaan heidat

ldhetetdan Rovaniemelle?



Onkin herannyt ajatus siitd, onko meilld oikeat ihmiset johtamassa kyseistd yksikk6a? Kun sddstoji ja muita
sopeuttamistoimia suunnitellaan, kohdistuvat ne aina jollain tavalla hoitajiin. Miksi ei kuunnella
henkilokunnan mielipiteita ja kokemuksia kdytanndssa toiminnan tehostamiseksi? Muinainen jaanne,
takapaivystys, on edelleen kaytossa, vaikka todellisuus on osoittanut sen tehottomuuden. Takapaivystys on
vain muutamalle ladkarille extra tulonldhde. Takapaivystys oli perusteltua, kun Lapponiassa oli leikkaus
toimintaa. Takapadivystykseen vuodessa kdytettavalla summalla palkkaa yhden sairaanhoitajan lisda

paivystykseen.

Kemijarveldisten parhaaksi toivon taman asian pikaista kasittelya, jotta tehdyt virheet saadaan korjattua.

On meidan kaikkien kemijarveldisten oikeus, saada hyva ja toimiva perusterveydenhuolto.
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