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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Juhani 15:00 - 20:21 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Savukoski Riitta 15:00 - 20:21 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Alatalo Paula 15:00 - 20:21 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Harju Markku 15:00 - 19:30 jäsen  
 Kerkelä Teija 15:00 - 20:21 jäsen  
 Majava Ahti 15:00 - 20:21 jäsen  
 Ojala Kirsti 15:00 - 20:07 jäsen  
 Vanhala Riitta 15:00 - 20:21 varajäsen §:t 347 ja 349 
 Kortelainen Jukka 15:00 - 20:21  §:t 349 

 
Muu Torvinen Matti 15:00 - 20:21 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Iivari Pekka 15:00 - 20:21 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ruokamo Anita 15:00 - 20:21 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Rantanen Atte 15:00 - 20:21 esittelijä  
 Säärelä Marjo 15:00 - 20:21 pöytäkirjanpitäjä  
 Kuvaja Tuula 15:00 - 16:59 talous- ja 

kehittämisjohtaja 
 

 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Juhani Tapio  Marjo Säärelä 

puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 339 - 356 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  11.10.2021 
 
 
  Teija Kerkelä  Ahti Majava 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 12.10.2021  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 11.10.2021 § 339    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 6.10.2021. 
 

Päätös Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli Kemijärven Biojalostamo 
hankkeen etenemisestä Harri Vatasta. 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.33. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 11.10.2021 § 340     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 11.10.2021 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Teija Kerkelän ja Ahti Majavan.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 11.10.2021 § 341    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Kaupunginhallitus § 342 11.10.2021 

Talouden seurantaraportti 31.8.2021 koko kaupungin osalta 
  
KH 11.10.2021 § 342       
8/02.02.00/2021         
 

Kaupunginhallituksen tehtävänä on seurata kaupungin talouden kehitystä 
ja talousarvion toteutumista. Hallintosäännön 63 §:n mukaan 
kaupunginhallitus käsittelee määrävälein kaupunkitasoisen talouden 
toteutumaraportin.  
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2020 vuoden 2021 talousarvion 
toimeenpano-ohjeen. Toimeenpano-ohjeen mukaan kaupungin talouden 
seurantaraportit valmistellaan kaupunginhallitukselle kuukausittain 
lukuunottamatta tammi- ja heinäkuuta. 
 
Kaupungin käyttötalousmäärärahojen käytön toteutuma 31.8.2021 on 
seuraava: 
 

 
 
Laskennallinen nettomenojen toteutuma tulisi olla enintään 66,7 %. 
Toteutuma on 2,0 % suurempi ja ennustaa käyttötalousmenojen ylitystä 
noin 1,2-1,4 miljoonalla eurolla. Asiakasmaksulain muutos tuo kunnille 
loppuvuodelle lisämenoja ja vähentää maksutuloja. Oppivelvollisuuden 
jatkaminen on luvattu kompensoida kunnille opetustoimen 
valtionosuuksissa ja koronakustannuksiin on luvattu kunnille erikseen 
haettavia valtionavustuksia. Koronakustannukset alkuvuodelta ovat koko 
kaupungin osalta noin 500 000 euroa, joten koko vuoden koronakustannus 
tullee olemaan 800 000–1 000 000 euroa johtuen mm. ulkomaalaisten 
marjanpoimijoiden testauksista ja jäljityksistä sekä karanteenijärjestelyistä. 
 
Käyttötalousmenojen lisäksi kaupungin talousarvion toteutumiseen 
vaikuttavat verojen ja valtionosuuksien sekä rahoitustuottojen 
toteutuminen. Verotuloennuste on vahvistunut aiemmasta. Valtionosuudet 
on vahvistettu vuodelle 2021 talousarvion hyväksymisen jälkeen ja 
toteutuvat ennakoidusti.  Rahoitustuotot kasvavat talousarviossa arvioitua 
paremmin johtuen tytäryhtiöiden tuloutuksista ja Itä-Lapin Energian 
sähkönmyynnin kasvusta. 

Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
PALVELUALUE TP 2020 KS2021 Tot. 31.8 31.8.2021     %      € TP 2021
HALLINTO- JA TUKIPALVELUT 
MENOT -6 356 771 -6 301 800 -4 201 200 -4 368 316 69,3 sis.8 kk lomarahaos. jaksotett.
TULOT 858 259 806 800 537 867 537 867 66,7 sis. 8 kk tulot jaks.
NETTOMENO -5 498 512 -5 495 000 -3 663 333 -3 830 449 69,7 -167 116 -5 598 000
HYVINVOINTIPALVELUT
MENOT -56 930 914 -55 643 230 -37 095 487 -38 252 457 68,7 sis.8 kk lomaraha 
TULOT 6 090 652 6 160 310 4 106 873 3 879 681 63,0 jaks.  veteraaniraha
NETTOMENO -50 840 262 -49 482 920 -32 988 613 -34 372 776 69,5 -1 384 163 -50 712 000
TEKNISET PALVELUT 
MENOT -3 013 628 -3 044 600 -2 029 733 -1 998 861 65,7
TULOT 1 183 278 1 014 600 676 400 949 853 93,6
NETTOMENO -1 830 350 -2 030 000 -1 353 333 -1 049 008 51,7 304 325 -1 950 000
LIIKELAITOS
MENOT -7 604 251 -7 550 990 -5 033 993 -4 909 695 65,0 sis. 8 kk lomaraha
TULOT 10 446 299 10 250 990 6 833 993 6 875 697 67,1
NETTOMENO 2 842 048 2 700 000 1 800 000 1 966 002 72,8 166 002 2 800 000
KOKO KAUPUNKI
MENOT -73 905 564 -72 540 620 -48 360 413 -49 529 329 68,3 sis.8 kk lomaraha 
TULOT 18 578 488 18 232 700 12 155 133 12 243 098 67,1 jaksot.  Veteraaniraha ym.
NETTOMENO -55 327 076 -54 307 920 -36 205 280 -37 286 231 68,7 -1 080 951 -55 460 000
Raportit otettu 20.9.2021
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Poistot toteutuvat talousarviossa arvioidun mukaisesti. 
 
Kaupungin tulosennusteeseen on laskettu mukaan myös arvioidut SHP:n 
kalliin hoidon tasauskorvaukset ja kuntalaskutuksen palautukset sekä 
valtion korona-avustukset. Kaupungin tulosennuste on em. huomioiden 
31.8.2021 tilanteen mukaan seuraava: 
 

 
 
Liitteenä 1 kaupungin talouden toteutumaraportti ajalta 1.1.-31.8.2021. 
 
Toteutumaennusteen mukaan kaupungin tulos tulee olemaan ylijäämäinen, 
mutta arviolta 0,6 miljoonaa euroa heikompi, kuin mitä talousarviossa on 
arvioitu.  
 
Oheisena tiedoksi kaupunginhallitukselle henkilöstöraportti vastuualueiden 
ja palvelualueiden osalta. 
 
Merkittävimmät ylityspaineet ovat sosiaali- ja terveyspalveluissa, joten 
sinne kohdistuu myös merkittävimmät talousarviossa pysymiseen liittyvät 
toimenpiteet. Mikäli koronakustannuksiin saadaan täysimääräinen 
valtionavustus, se poistaa oman toiminnan ylityspaineita. 
Erikoissairaanhoidon ja ensihoidon kustannuskehitykselle ei kaupungin 
omilla toimilla pystytä juurikaan vaikuttamaan. 
Perhe- ja sosiaalipalvelujen kustannuskasvuun ei pystytä vaikuttamaan ja 
muutto Pekankadulta Vesapolulle kasvattaa kustannuksia tänä vuonna 
noin 60 000 eurolla. Työllisyydenhoidon kustannukset ovat myös 
kasvaneet ja tälle vuodelle varattu työmarkkinatuen kuntaosuus on jo 
käytetty. 
Vammaispalvelujen asiakasvolyymin kasvu lisää lakisääteisten palvelujen 
kustannuksia, joihin ei voida vaikuttaa. 
Ikäihmisten palvelujen asiakasvolyymi on myös edelleen kasvava ja 
asiakasmaksulain muutos tuo kustannuksia loppuvuodelle merkittävästi.  
 
Avoterveyshuollon kehittäminen on toteutuksessa, mutta henkilöstön 
resurssipulan vuoksi vaikutus muutosvaikutus tulee viiveellä. 
Kouluverkkoratkaisu on edennys elokuussa yhden koulun malliin, ja sen 

TULOSENNUSTE 31.8.2021 tilanteessa
3.vuosineljännes TA2021 lask. Tot 31.8 TOT 31.8 TPE2021
Toimintatuotot 18 232 700 12 155 133 12 243 098 18 240 000
Toimintakulut -72 540 620 -48 360 413 -49 529 329 -73 700 000 *
Toimintakate -54 307 920 -36 205 280 -37 286 231 -55 460 000
Verotulot 30 425 000 20 283 333 20 739 808 30 425 000
Valtionosuudet 27 992 900 18 661 933 18 718 869 28 070 000
Rahoitustulot ja -menot 1 102 000 734 667 1 161 941 1 600 000
Vuosikate 5 211 980 3 474 653 3 334 387 4 635 000
Poistot -2 770 450 -1 846 967 -1 683 000 -2 770 450
Satunnaiset tulot 0 0 0 0
Tilikauden tulos 2 441 530 1 627 687 1 651 387 1 864 550
* Toimintamenoennusteen osalta on tehty korjaus koronatukien, LHP:n tuloutusten ja
tasausten vuoksi, jotka maksetaan tilinpäätösvaiheessa
Elwiran, KLS ja lämmön ja veden tuloutus 285 000 € + ILEn tuloutuksen kasvu rahoituksessa
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kustannussäästöt tulevat loppuvuonna esille. Koulumatkakyydeissä on 
tapahtunut merkittävästi kustannusten nousua jo alkuvuodesta johtuen 
lisääntyneistä taksikuljetuksista. 
 
Tilapalvelut liikelaitoksen ja teknisten palvelujen vastuualueen 
tilinpäätöstoteutuma tulee olemaan talousarviossa arvioitua parempi ja 
nämä osaltaan tukevat kaupungin positiivista tulosta.  
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee talouden toteutuman seurantaraportin 1.1.- 

31.8.2021 tiedokseen. 
 

Päätös Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.59 - 17.09. Tuula Kuvaja poistui 
kokouksesta tauon aikana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 28.06.2021 § 227 
 
Talousarvion 2022 laatimisohjeet ja toimintakateraami vuosille 2023-2024 
  
KH 11.10.2021 § 343       
33/02.02.00/2021         
 

Kaupunginhallitus hyväksyi kesäkuun kokouksessaan 28.6.2021 
toimintakateraamin talousarvion 2022 pohjaksi. Kesäkuun jälkeen on 
verorahoitusennusteessa tapahtunut muutos asiakasmaksulain 
muutoksen, hoitajamitoituksen ja kunnille tulleiden uusien tehtävien 
johdosta ja samalla myös kuntien toimintamenoissa muutos 1.7.2021 
voimaan tulleen asiakasmaksulain muutoksen vaikutusten johdosta. 
 
Talousarviovalmistelua on tehty kesäkuussa annetun raamin mukaisesti ja 
valmistelun yhteydessä on saatu tarkennettu laskentatieto em. 
muutoksista. Myös hyvinvointialueiden toteutumisen varmistuminen 
vuoden 2023 alusta vaikuttaa osaltaan tarpeisiin kaupungin toimintojen 
järjestämisessä eli organisoinnissa. Muutoksia on tarpeen tehdä jo vuoden 
2022 alusta ja vuoden 2022 aikana.  
 
Tämän vuoksi toimintakateraamia on syytä korjata vastaamaan muutoksia. 
Muutoksilla on vaikutusta kaupungin toimintatuloihin ja -menoihin, 
tulorahoitukseen sekä toimintojen organisointiin. Asiaa on käyty läpi 
kaupungin johtoryhmässä ja vastuualueiden toiminnasta vastaavien 
kanssa. Toimintakateraamin muutosesitykseen on otettu huomioon myös 
vuoden 2021 tulosennuste. Tulosennusteessa puolestaan on otettu 
huomioon korona-avustukset ja sairaanhoitopiirin kuntapalautukset. 
 
Muutetuksi toimintakateraamiksi, vuosikatteeksi ja tulokseksi esitetään 
vuodelle 2022 peruskaupungin että Tilapalvelut liikelaitoksen osalta 
seuraavaa: 

 
 
 

KH 11.10.2021 käsittelyyn
Talousarvioraami 2022-2024 TP2019 TP2020 TA2021 TPE2021 TA2022 TS2023 TS2024

Hallinto- ja tukipalvelut -5 565 325 -5 498 513 -5 495 000 -5 598 000 -6 510 000 -5 080 000 -5 060 000

Hyvinvointipalvelut -50 895 126 -50 840 263 -49 482 920 -50 712 000 -50 918 700 -12 740 000 -12 743 000

Tekniset palvelut (kunn.tekn. ja maankäyttö) 1 101 774 -1 830 350 -2 030 000 -1 950 000 -1 980 000 -1 970 000 -1 960 000

Tilapalvelut liikelaitos 0 2 842 048 2 700 000 2 800 000 2 400 000 2 450 000 2 500 000

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -55 358 677 -55 327 078 -54 307 920 -55 460 000 -57 008 700 -17 340 000 -17 263 000

VEROTULOT 28 496 685 29 589 089 30 425 000 30 425 000 30 377 000 17 475 000 17 031 000

VALTIONOSUUDET 25 199 055 29 684 102 27 992 900 28 070 000 29 932 000 4 042 000 3 871 000

RAHOITUSTUOTOT/KULUT 3 756 263 1 057 559 1 102 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000

VUOSIKATE 2 093 326 5 003 672 5 211 980 4 635 000 4 900 300 5 777 000 5 239 000

POISTOT -2 449 454 -2 584 093 -2 348 450 -2 770 450 -2 700 000 -2 615 000 -2 315 000
Lisäpoistot rakennuksista -422 000 -422 000 -133 000 -324 000 -250 000
SATUNNAISET ERÄT 0 0 0 0 0 0 0
varausten ja rahastojen muutokset 14259 -126
TULOS/YLI-/ALIJÄÄMÄ -341 869 2 419 453 2 441 530 1 442 550 2 067 300 2 838 000 2 674 000

KUMULAT/YLI-/ALIJÄÄMÄ -4 447 154 -2 027 701 413 829 -585 151 1 482 149 4 320 149 6 994 149
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Laskelma toimintakatteesta, vuosikatteesta ja tuloksesta sisältää 
suunnitelmakauden 2022-2024.  
 
Vuodelle 2022 esitetään kaupungin toimintakateraamiksi  
-57 008 700 euroa, vuosikatteeksi 4 900 300 euroa ja tulokseksi poistojen 
jälkeen 2 067 300 euroa. 
 
Raamimuutoksissa on mukana työterveyshuollon kustannusten siirto 
sairauksien ehkäisy ja hoitopalveluista hallinto- ja tukipalveluihin sekä 
työllisyydenhoidon kunnille jäävän toiminnan kustannusten siirto perhe- ja 
sosiaalipalveluista hallinto- ja tukipalveluihin. Perhe- ja sosiaalipalveluihin 
jää edelleen kuntouttavan työtoiminnan ja kuntoutuslääkärin palvelujen 
ostot, jotka siirtyvät hyvinvointialueen vastuulle vuoden 2023 alusta. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion 2022 pohjaksi edellä esitetyn 

mukaisen toimintakateraamin palvelualueille, teknisten palvelujen 
vastuualueelle ja Tilapalvelut liikelaitokselle. 
 

Päätös Riitta Savukoski esitti, että kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion 2022 
toimintakateraamin palvelualueille, teknisten palvelujen vastuualueelle ja 
Tilapalvelut liikelaitokselle siten, että työllisyydenhoidon kustannukset 
jäävät hyvinvointipalvelualueen raamiin ja työllisyydenhoidon siirto 
käsitellään organisaation ja hallinnon uudistuksen yhteydessä. 
Savukosken esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Riitta Savukoski jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 

 
 
376/04.041/2021 
 
KH 28.06.2021 § 227  
 Kaupunginvaltuuston 3.2.2020 § 5 hyväksymän talouden sopeuttamisohjelman 2020-

2022 toteuttaminen jatkuu talousarviovuonna 2022. Sopeuttamisohjelma sisältää yli 70 
erilaista toimenpidettä talouden tasapainottamiseksi ja sen toteuttamisen vastuu on 
kaupunginjohtajalla, palvelu- ja vastuualuepäälliköillä, muulla keskeisellä 
viranhaltijajohdolla ja toiminnasta vastaavilla viranhaltijoilla ja työntekijöillä. Talouden 
sopeuttamisohjelman lisäksi kaupunki on toteuttanut vuonna 2021 sosiaali- ja 
terveyspalveluissa muutostoimenpiteitä mm. päivystystoiminnan ja kotipalvelujen osalta. 
Muutosten vaikutus näkyy vuonna 2022. 
 
Asiakasmaksulain muutokset tulevat voimaan osin 1.7.2021 ja pääosin 1.1.2022, ja 
näillä muutoksilla kasvaa kuntien kustannukset. Kemijärvellä muutoksen 
kustannusvaikutus on arviolta 500 000 euroa/vuosi. Lisäksi muut lakimuutokset, 
toimintaympäristön muutokset ja palveluverkossa tapahtuneet muutokset vaikuttavat 
osaltaan arvioitaessa vuoden 2022 talousarvioraamia. Raamia valmisteltaessa ei ole 
otettu huomioon suunnitelmakaudelle vaikuttavaa sote-uudistusta, jotka päätetään 
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eduskunnassa kesäkuun lopulla 2021. 
 
Kunta-alan sopimukset ovat voimassa 28.2.2022 saakka ja jo syksyllä 1.9.2021 
KVTESin sote-henkilöstö ja kiinteästi sotetoimintaan liittyvä tukipalveluhenkilöstö 
siirtyvät sote-sopimuksen alle. Palkankorotuksista vuodelle 2022 ei ole vielä tietoa, 
mutta talousarviossa varaudutaan 0,5 %:n palkankorotusvarauksella vuoteen 
2022.Talousarvioraamissa esitetään lisäksi, että kaupungin henkilöstön työn 
vaativuusarvioinnin uudistukseen, työn suorituksen arvioinnin perusteella annettaviin 
hekolisiin ja muihin palkkaukseen liittyviin muutoksiin varataan erillinen 200 000 euron 
erä hallinto- ja tukipalveluihin. Kaupungin johtoryhmä tekee tarkemman esityksen ao. 
summan kohdentamisesta yhteistoiminnassa henkilöstöryhmien kanssa. 
 
Koronavaikutukset tullevat näkymään myös vuonna 2022 ja valtio on luvannut 
kompensoida niitä erillisellä valtionavustuksella, joka tulee hakuun loppuvuodesta 2021 
kuluvan vuoden alkuvuoden kustannusten osalta. Myös oppivelvollisuuden jatkumisesta 
johtuvat lisäkustannukset kunnille on luvattu kompensoida kunnille maksattavassa 
opetustoimen valtionosuudessa. 
 
Sote-uudistuksen toteutuessa kuntien verotuloissa ja valtionosuuksissa tapahtuu 
merkittävä muutos, jota tulee ennakoida jo vuoden 2022 toiminnassa ja valmistautua 
toiminnan ja talouden kannalta kaikin tavoin vaikutuksiin. Kaupungin velkataakka on 
mittava ja lainojen takaisimaksurytmi haastava, kun kaupungin rahoituspohja muuttuu ja 
samaan aikaan kaupungin tulisi pystyä myös investoimaan vuosittain palveluverkon 
tarvitsemiin muutoksiin. 
 
Kertyneet alijäämät tulee kattaa vuoden 2022 aikana (TP2022). Alla esitetyissä 
talouslaskelmissa ei ole otettu huomioon suunnitelmakaudelle sote-vaikutuksia 
käyttötalouden eikä rahoituksen osalta. 
 
Raamiehdotus vuodelle 2022 sisältää sekä peruskaupungin että Tilapalvelut 
liikelaitoksen. Laskelma toimintakatteesta, vuosikatteesta ja tuloksesta kaudelle 2022-
2024 on seuraava: 
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Vuodelle 2022 esitetään kaupungin toimintakateraamiksi -55 059 580 euroa, 
vuosikatteeksi 4 059 420 euroa ja tulokseksi poistojen jälkeen 1 724 420 euroa. 
 
(Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236) 
 
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion 2022 
pohjaksi edellä esitetyn mukaisen toimintakateraamin palvelualueille, teknisten 
palvelujen vastuualueelle ja Tilapalvelut liikelaitokselle. 
 
Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 330 
 
Nuorisovaltuuston nimeäminen toimikaudelle 2021-2025 
  
KH 11.10.2021 § 344       
32/00.00.01.03/2021         
 

 
Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, Kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 

esimies Heidi Laukkanen, 040 4842079 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus asettaa 5-jäsenisen nuorisovaltuuston toimikaudelle 

1.8.2021-31.5.2025 ja päättää, että nuorisovaltuuston asiantuntijajäseneksi 
nimetään etsivä nuorisotyöntekijä Tiina Karppinen, joka myös kutsuu koolle 
nuorisovaltuuston kokoukset. 
 
Hillatien koulun oppilaskunta sekä lukion ja ammattiopiston 
opiskelijakunnat ovat nimenneet oman edustajansa ja varaedustajan 
nuorisovaltuustoon syyskuun 2021 aikana. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi: Laukkanen Heidi 

Tiina Karppinen 
Hyvinvointipalvelualue 

 
 
KH 27.09.2021 § 330  
 Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on säädetty kuntalain  

26 §:ssä.  
 
Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen 
on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä (nuorisovaltuusto) 
ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä.  
 
Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä kunnan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, 
asumiseen tai liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi 
olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan 
lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittämiseen kunnassa. 
 
Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta säädetään nuorisolain (72/2006) 8 
§:ssä. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan Kemijärven kaupungissa on 
nuorisovaltuusto jonka kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä vastaa 
kaupunginhallitus. 
 
Nuorisovaltuustossa on 5 jäsentä ja 5 varajäsentä. Vaikuttamistoimielimet osallistuvat 
aloitteilla ja lausunnoilla ja nuorisovaltuuston edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 18/2021  14 
  
Kaupunginhallitus § 344 11.10.2021 

lautakuntien kokouksissa. Läsnäolo- ja puheoikeus ei koske salaisten asioiden 
käsittelyä. 
 
Kemijärven kaupungilla on ollut nimettynä nuorisoneuvosto vuodesta 2002 lähtien. 
Neuvoston nykyinen toimikausi päättyy 15.10.2021.  
 
Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston ja nimeää jäsenet ja varajäsenet Hillatien 
koulun, lukion ja ammattiopiston opiskelijoista. 
 
Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
sihteerin. 
 
Nuorisovaltuuston asiantuntijajäseneksi nimetään etsivä nuorisotyöntekijä Tiina 
Karppinen. Ensimmäisen kokouksen koolle kutsuu etsivä nuorisotyöntekijä Tiina 
Karppinen. 
 
Hillatien koulun oppilaskunta sekä lukion ja ammattiopiston opiskelijakunnat nimeävät 
oman edustajansa ja varaedustajan nuorisovaltuustoon syyskuun 2021 aikana. 
 
(Kansalaisopiston rehtori, Kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen esimies Heidi 
Laukkanen, 040 4842079)  
 
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus asettaa 5-jäsenisen 
nuorisovaltuuston toimikaudelle 1.8.2021-31.5.2025 ja päättää, että nuorisovaltuuston 
asiantuntijajäseneksi nimetään etsivä nuorisotyöntekijä Tiina Karppinen, joka myös 
kutsuu koolle nuorisovaltuuston kokoukset. 
 
Hillatien koulun oppilaskunta sekä lukion ja ammattiopiston opiskelijakunnat nimeävät 
oman edustajansa ja varaedustajan nuorisovaltuustoon syyskuun 2021 aikana. 
 
Päätös: Asia palautettiin uuteen valmisteluun. 
 
 
Tiedoksi:  Laukkanen Heidi 
  Tiina Karppinen 
  Hyvinvointipalvelualue 
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Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 332 
 
Aluevaalien 2022 vaaliviranomaiset ja ulkomainonta 
  
KH 11.10.2021 § 345       
36/00.00.00.01/2021         
 

 
Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee Kemijärven äänestysalueen vaalilautakuntaan 

viisi (5) jäsentä ja viisi (5) varajäsentä. Varajäsenet asetetaan siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan. 
 
Kaupunginhallitus valitsee Kemijärven äänestysalueen vaalitoimikuntaan 
kolme (3) jäsentä ja kolme (3) varajäsentä. Varajäsenet asetetaan siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan. 
 
Kaupunginhallitus nimeää myös vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan 
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. 
 
Kaupunginhallitus päättää, että ulkomainonta kaupungin omistamilla 
alueilla voidaan aloittaa 5.1.2022. Asiaan liittyvistä järjestelyistä huolehtii 
tekniset palvelut vastuualue yhdyshenkilönään kunnallistekniikan 
työnjohtaja Martti Valkola. 
 

Päätös Kaupunginhallitus valitsi vaalilautakuntaan seuraavat henkilöt: 
Jäsenet: 
Aino Vuorenpää 
Kauko Jaakkola, pj. 
Anneli Meriläinen 
Sami Salmela 
Lasse Ketonen, vpj. 
 
Varajäsenet: 
Asko Severinkangas 
Maija-Leena Vermas 
Sirpa Masalin 
Aki Lautamo 
Juha Miinala 
 
Kaupunginhallitus nimesi vaalitoimikuntaan seuraavat henkilöt: 
Jäsenet: 
Suvi Nampajärvi, pj 
Mirja Luukinen, vpj. 
Lasse Ketonen 
 
Varajäsenet: 
Tarja Perälä 
Toivo Stenroos 
Aino Vuorenpää 
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Kaupunginhallitus päättää, että ulkomainonta kaupungin omistamilla 
alueilla voidaan aloittaa 5.1.2022. Asiaan liittyvistä järjestelyistä huolehtii 
tekniset palvelut vastuualue yhdyshenkilönään kunnallistekniikan 
työnjohtaja Martti Valkola. 
 
Tämän asian jälkeen käsiteltiin §:t 346, 347 ja 349. 

 
Tiedoksi: Päivi Alatalo  

Martti Valkola   
Valitut  
Sarasita Oy / luottamustoimikortisto 
 

 
KH 27.09.2021 § 332  
 Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on koti-

maassa 12.1. - 18.1.2022 ja ulkomailla 12.1. - 15.1.2022. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistusta koskeva hallituksen esitys 
(HE 241/2020) on hyväksytty eduskunnassa ja sitä koskeva lainsäädäntö tulee osittain 
voimaan 1.7.2021. Uudistuksessa maahan perustetaan 21 hyvinvointialuetta, joista 
jokaisella on aluevaltuusto, joka valitaan yleisillä vaaleilla. 
 
Hyvinvointialueet luetellaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustointa koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 
7 §:ssä. Kuhunkin hyvinvointialueeseen kuuluvat kunnat käyvät ilmi saman lain 6 ja 7 
§:stä. 
 
Aluevaltuustoista säädetään hyvinvointialuelain (611/2021) 23 §:ssä. Aluevaltuuston 
vaalikausi on neljä vuotta ja vaalikauden aloitusajankohta kesäkuun alku. Aluevaalit ovat 
välittömät, salaiset ja suhteelliset ja niissä on yhtäläinen äänioikeus. Lain 24 §:ssä 
säädetään aluevaltuuston koosta ja sen määräytymisestä, 25 §:ssä varavaltuutetuista, 
28 §:ssä äänioikeudesta aluevaaleissa sekä 76 ja 77 §:ssä vaalikelpoisuudesta. 
 
Aluevaaleja koskevat säännökset on lisätty vaalilakiin (714/1998) vaalilain muutoksella 
(649/2021). 
 
Vaalilain 143 a §:n mukaan aluevaalit toimitetaan samanaikaisesti kuntavaalien kanssa 
ja näin toimitaan vuodesta 2025 lukien. Edellä mainitun sote-uudistuksen toimeenpano- 
ja voimaanpanolain 16 §:ssä kuitenkin säädetään, että ensimmäiset aluevaalit 
toimitetaan omina erillisinä vaaleinaan sunnuntaina 23.1.2022. Näissä vaaleissa valitun 
aluevaltuuston toimikausi alkaa 1.3.2022 ja jatkuu toukokuun 2025 loppuun. 
 
Keskusvaalilautakunta 
 
Vuoden 2022 aluevaaleissa keskusvaalilautakuntana toimii vuoden 2021 kuntavaaleissa 
valitun valtuuston asettama keskusvaalilautakunta. 
 
Kelpoisuus: 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamus-
toimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustet-
tava kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. 
 
Esteellisyys: 
Jäsenten ja varajäsenten esteellisyydestä on voimassa, mitä hallintolain 27 - 30 §:ssä 
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säädetään. Tämä tarkoittaa käytännössä esimerkiksi sitä, että keskusvaalilautakunnan 
jäsenenä oleva aluevaalien ehdokkaan puoliso on esteellinen osallistumaan 
ennakkoäänten laskentaan ja tarkastuslaskentaan. 
 
Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava: 
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä 
 
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta, 
joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä 
tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia 
kolmijäsenisinä. 

 
Kelpoisuus vaalilautakuntaan: 
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamus-
toimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustet-
tava niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) eduskuntavaa-
leissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla 
ehdokas. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 2 
momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myös siten, että 
jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita 
vaalilautakuntiin, jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen 
vaalikelpoisia henkilöitä. 
 
Esteellisyys: 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. Tämä tarkoit-
taa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan 
tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä oleva 
aluevaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73 §:n 
2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 
 
Vaalilautakunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi nimettävällä 
tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 
 
Kelpoisuus vaalitoimikuntaan: 
 Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamus-
toimeen. Lisäksi sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustet-
tava niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) eduskuntavaa-
leissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä eivät voi olla 
vaalien ehdokas, hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa. 
Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missä hyvinvointialueessa 
tahansa 
 
Esimerkiksi: 
Hyvinvointialueella A ehdokkaaksi asetetun sisarus ei ole kelpoinen vaalitoimikunnan 
jäseneksi missään kunnassa. 
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Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 2 momentin 
sanamuotoa ”mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet 
eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalitoimikuntiin, 
jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä. 
 
 
Esteellisyys: 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä tarkoit-
taa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan 
tehtävissä. 
 
Vaalitoimikunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi nimettävällä 
tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa perehtyä siihen. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jäsenten ja varajäsenten poliittista edustavuutta 
tarkastellaan erikseen. Myös tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että 
sekä jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien nimet ja 
yhteystiedot on ilmoitettava kunnan keskusvaalilautakunnalle. 
 
Vaalilain (714/1998) 4 §:n mukaan vaalit toimitetaan järjestämällä ennakkoäänestys ja 
vaalipäivän äänestys. Ennakkoäänestyksen ja vaalipäivän äänestyksen järjestämisestä 
kotimaassa vastaa kunta. Valtuuston päättämä äänestysalue on 001 Kemijärven 
äänestysalue. 
 
Ulkomainonta 
 
Aluevaalien ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi niillä alueilla, jotka ovat kunnan 
hallinnassa ja määräysvallassa, viikkoa ennen ennakkoäänestyksen aloittamista eli 
5.1.2022. 
 
Kunnalla ei ole lakisääteisiä velvollisuuksia vaalimainonnan järjestämisessä. Kunnalli-
nen vaalimainontakäytäntö on perustunut kuntien keskusjärjestöjen suositukseen ja sitä 
on noudatettu 1970-luvulta lähtien. Perusteena suositukselle on aikanaan ollut 
vaalimainonnan yhdenmukaistamisen tarve, kaupunki- ja maisemakuvalliset syyt sekä 
ympäristön siisteys. Vaalimainonnasta on muodostunut perinne, jolla voidaan katsoa 
olevan edelleen tiedotusarvoa. Kansalaiset ovat tottuneet siihen, että vaalien 
yhteydessä käytetään tällaista mainontaa. Vaalimainontaan liittyvät laillisuuskysymykset 
ovat koskeneet yleensä yhdenvertaisuusperiaatteen noudattamista eli tasapuolisuutta 
mainospaikkojen jaossa. 
 
Kullekin ehdokkaita asettaneelle ryhmälle tulevan julistetilan sijainti, luettuna vasemmal-
ta oikealle, tulisi määräytyä samassa järjestyksessä kuin ehdokaslistojen yhdistelmässä. 
Ryhmiltä voidaan vaatia kirjallinen ilmoitus tai sitoumus vaalimainospaikkojen 
käyttämisestä. Jos tyhjiä paikkoja kuitenkin jää, niitä voidaan käyttää yleiseen 
vaalitiedottamiseen. 
 
Vaalimainospaikkojen maksullisuus vaihtelee eri kunnissa. Suuntauksena on ollut, että 
kunnat pyrkivät kattamaan vaalimainoskehikosta ja niiden pystyttämisestä ja poistami-
sesta johtuvat kustannukset ehdokkaita asettaneilta ryhmiltä. Kuntaliitto ei ole antanut 
suosituksia vaalimainospaikkojen maksullisuudesta. Vaalien ulkomainonnan 
järjestäminen kunnan hallinnassa ja määräämisvallassa olevilla alueilla ei ole 
lakisääteistä toimintaa ja on kunnan vapaasti järjestettävissä. Kukin kunta ratkaisee 
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paikallisista lähtökohdista vaalimainospaikkojen maksullisuuden. 
 
Olennaista on, että kaikki ehdokkaita asettaneet ryhmät voivat varata saman määrän 
mainospaikkoja ja jos maksuja peritään, maksuilla katetaan määritellyt kunnalle aiheutu-
vat kustannukset ja maksut ovat samansuuruiset kaikille mainospaikkoja varanneille 
ryhmille. 
 
Vaalilain (714/1998) 56 §:n 1 momentissa on säädetty järjestyksestä ennakkoäänestys-
paikassa ja siihen liittyen niin sanotusta vaalimainontakiellosta. Säännökset edellyttävät, 
että vaalimainoksia ei sijoiteta ennakkoäänestys- tai äänestyspaikalle ja niiden 
läheisyyteen siten, että niiden voitaisiin katsoa vaikuttavan äänestäjien vaalivapauteen. 
Lähtökohtana voidaan pitää sitä, etteivät vaalimainokset näy vaalihuoneistoon taikka 
sen sisäänkäyntiin. 
 
Mainoksen sijoittamiselle tarvitaan maanomistajan/haltijan suostumus. Kunta ei voi mää-
rätä muiden kuin omistuksessaan ja hallinnassaan olevien alueiden vaalimainontapai-
koista. Jos kunnan vaalimainoskehikkoja sijoitetaan myös yksityisille alueille, kunnan on 
saatava omistajan tai haltijan suostumus kehikkojen sijoittamiseen. 
 
Tienvarsimainonnasta ja -ilmoittelusta säädetään maantielain (503/2005) 52 ja 52 a 
§:ssä. Vaalimainoksia ei koske ilmoitusvelvollisuus tienpitoviranomaisille. Vaalimainok-
set saa asettaa paikalleen aikaisintaan kuukautta ennen vaalipäivää ja ne on poistettava 
viikon kuluessa vaalipäivästä. Liikennevirasto ohjeistaa vaalimainontaa maanteiden 
varsilla ja asemakaava-alueiden ulkopuolella. 
 
Vaalimainonnassa on lisäksi otettava huomioon järjestyslain (612/2003) 6 §:ssä ja tielii-
kennelain (729/2018) 56 §:ssä säädetyt kiellot. Yleistä järjestystä ja turvallisuutta 
vaarantavan häikäisevän tai harhauttavan valon taikka liikenneohjauslaitetta muistutta-
van tai muuten turvallisuutta vaarantavan mainoksen käyttäminen on kielletty. Tielle tai 
sen välittömään läheisyyteen ei saa asettaa merkkiä, kilpeä tai muuta laitetta, jonka voi 
erheellisesti käsittää liikennemerkiksi tai muuksi liikenteen ohjauslaitteeksi taikka joka 
voi huonontaa sellaisen näkyvyyttä. 
 
(henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490) 
 
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus valitsee Kemijärven äänestys-
alueen vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) varajäsentä. Varajäsenet asetetaan 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten jäsenten sijaan. 
 
Kaupunginhallitus valitsee Kemijärven äänestysalueen vaalitoimikuntaan kolme (3) jä-
sentä ja kolme (3) varajäsentä. Varajäsenet asetetaan siihen järjestykseen, jossa he 
tulevat varsinaisten jäsenten sijaan. 
 
Kaupunginhallitus nimeää myös vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajat ja 
varapuheenjohtajat. 
 
Kaupunginhallitus päättää, että ulkomainonta kaupungin omistamilla alueilla voidaan 
aloittaa 5.1.2022. Asiaan liittyvistä järjestelyistä huolehtii tekniset palvelut vastuualue 
yhdyshenkilönään kunnallistekniikan työnjohtaja Martti Valkola. 
 
Päätös: Asia päätettiin jättää pöydälle. 
 
 
Tiedoksi: Päivi Alatalo 
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 Martti Valkola 
 Valitut 
 Sarasita Oy / luottamustoimikortisto 
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Kaupunginhallitus 13.09.2021 § 315 
 
Oikaisuvaatimus Kh 13.9.2021 § 315 / Kemijärven lämpö- ja vesi Oy hallituksen jäsenten valinta 
  
KH 11.10.2021 § 346       
34/00.00.01.03/2021         
 

Aulikki Imporanta on tehnyt oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen 
päätöksestä 13.9.2021 § 315, jossa Heikki Nivala on valittu Kemijärven 
lämpö- ja vesi Oy:n hallituksen puheenjohtajaksi.  
 
Oikaisuvaatimuksessa ei esitetä sellaisia kuntalain tai osakeyhtiölain 
mukaisia perusteita, joiden mukaan Nivala voitaisiin katsoa 
vaalikelvottomaksi Kemijärven lämpö- ja vesi Oy:n hallituksen 
puheenjohtajan tehtävään. Oikaisuvaatimus on siis hylättävä 
perusteettomana. 
 
Oikaisuvaatimus liite 2. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Päätös Ahti Majava esitti, että kaupunginhallitus hyväksyy oikaisuvaatimuksen. 

Paula Alatalo kannatti Majavan esitystä. 
 
Riitta Savukoski esitti, että asia palautetaan uuteen valmisteluun. Paula 
Alatalo kannatti Savukosken esitystä. 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut kannatettu 
esitys asian palauttamisesta uuteen käsittelyyn, joten on tarpeen äänestää. 
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: 
Käsittelyn jatkaminen JAA ja asian palauttaminen uuteen valmisteluun EI. 
Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä (Tapio, Ojala, Kerkelä, Harju), 3 EI-ääntä 
(Alatalo, Majava, Savukoski). Puheenjohtaja totesi asian käsittelyn 
jatkuvan. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tullut kaupunginjohtajan esityksestä 
poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus 
hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja 
Ahti Majava EI. Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä (Tapio, Ojala, Kerkelä, 
Harju), 2 EI-ääntä (Alatalo, Majava) ja 1 TYHJÄÄ (Savukoski). 
Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Riitta Savukoksi, Ahti Majava (liite A) ja Paula Alatalo (liite B) jättivät 
päätökseen eriävät mielipiteet. 

 
 
Tiedoksi Aulikki Imporanta 
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468/00.002/2021 
 
KH 13.09.2021 § 315  
 Yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu viisi (5) varsinaista jäsentä ja 

kolme (3) varajäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Nykyiset hallituksen jäsenet ja varajäsenet ovat seuraavat: 
Alaluusua Aarno pj,  varajäsen Meriläinen Eino 
Rainer Wahlsten vpj,  varajäsen Lautamo Kristiina 
Kerkelä Raili,  varajäsen Kyyhkynen Timo 
Meriläinen Anneli 
Sipovaara Kyösti 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai 
valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Viranomaisten 
ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä 
tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että 
miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden." 
 
Yhtiökokousedustajaa on keväällä 2021 ohjeistettu hallituksen jäsenten valinnasta siten, 
että vanha hallitus jatkaa syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen mukaiset 
paikkajakoneuvottelut on käyty.  
 
Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 
 
(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130) 
 
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
 
1 ) valitsemaan Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n hallitukseen viisi (5) jäsentä sekä kolme 
(3) varajäsentä valtuustokaudelle 1.8.2021 -31.5.2025. 
 
2) hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta. 
 
Päätös: Kokous keskeytettiin klo 17.45 - 18.04 väliseksi ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n 
hallituksen jäsenistä seuraavasti: 
 
Jäsenet: 
Heikki Nivala pj. 
Riitta Savukoski vpj. 
Rainer Wahlsten 
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Eino Meriläinen 
Tuula Luiro 
 
Varajäsenet: 
Timo Tuominen 
Aulikki Imporanta 
Sanna Välikangas 
 
Ahti Majava ja Paula Alatalo jättivät päätökseen eriävän mielipiteen (liitteenä 9 ja 10). 
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Kaupunginhallitus 13.09.2021 § 317 
 
Oikaisuvaatimus kh 13.9.2021 § 317 / Koillis-Lapin Sähkö Oy hallituksen valinta 
  
KH 11.10.2021 § 347       
35/00.00.01.03/2021         
 

Aulikki Imporanta on tehnyt oikaisuvaatimuksen kaupunginhallituksen 
päätöksestä § 317, jossa Kirsti Ojala on valittu Kollis-Lapin Sähkö Oy:n 
hallituksen jäseneksi. 
 
Kuntaliiton yleiskirjeen 8/2021 (Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden 
toimielinten valinnat) mukaan vaalikelpoisuuden rajoitukset ovat poikkeus 
kuntalaisten oikeudesta osallistua kunnan hallintoon. Oikeuksia rajoittavien 
säännöksiä on yleensä tulkittava suppeasti. Rajatapauksessa henkilö 
katsotaan vaalikelpoiseksi. 
 
Kuntalain säännökset eivät rajoita kaupunginhallituksen jäsenen toimimista 
kuntakonserniin kuuluvan yhtiön hallituksen jäsennenä. Eikä myöskään 
osakeyhtiölaissa ole määräyksiä, jotka estäisivät Ojalan toimimisen Koillis-
Lapin Sähkö Oy:n hallitukseen jäsenenä. Ojalan valinta Koillis-Lapin Sähkö 
Oy:n hallitukseen jäseneksi ei ole kuntalain tai osakeyhtiölain vastainen ja 
siten oikaisuvaatimus on perusteeton.    
 
Tilanteissa, jossa yhtiötä koskevaa asioita käsitellään kaupunginhallituksen 
kokouksessa, tulee Ojalan jäävätä itsensä esteellisenä. Näin toimen 
vältetään oikaisuvaatimuksen tekijän huoli kaksoisroolin muodostumisesta 
luottamustehtävässä. 
 
Oikaisuvaatimus liite 3. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen perusteettomana. 

 
Päätös Merkittiin, että Kirsti Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1 
osallisuusjäävi). Kokouksessa oli läsnä varajäsen Riitta Vanhala. 
 
Ahti Majava esitti, että kaupunginhallitus hyväksyy oikaisuvaatimuksen. 
Paula Alatalo kannatti Majavan esitystä 
 
Riitta Savukoski esitti, että asia palautetaan uuteen valmisteluun. Paula 
Alatalo kannatti Savukosken esitystä 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut esitys asian 
palauttamisesta uuteen valmisteluun, joten on tarpeen äänestää. 
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: asian 
käsittelyn jatkaminen JAA ja asian palauttaminen uuteen vaklmisteluun EI. 
Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä (Tapio, Vanhala, Harju, Kerkelä), 3 EI-
ääntä (Savukoski, Alatalo, Majava). Puheenjohtaja totesi asian käsittelyn 
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jatkuvan. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tullut kaupunginjohtajan esityksestä 
poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus 
hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja 
Ahti Majava EI. Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä (Tapio, Vanhala, Harju, 
Kerkelä), 2 EI-ääntä ( Alatalo, Majava) ja 1 TYHJÄÄ (Savukoski). 
Puheenjohtaja totesi kaupunginjohtajan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Riitta Savukoski, Ahti Majava (liite C), Paula Alatalo (liite D) jättivät 
päätökseen eriävät mielipiteet. 

 
 
Tiedoksi: Aulikki Imporanta 
 
 
470/00.002/2021 
 
KH 13.09.2021 § 317  
 Kokouksessa käsitellään esityslistojen mukaiset asiat.  

 
Yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu vähintään neljä ja enintään 
yhdeksän jäsentä. Hallituksen jäsenille voidaan valita henkilökohtaiset varajäsenet. 
Hallituksen jäsenen toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa vaalin suorittaneen 
yhtiökokouksen päätyttyä ja päättyy uuden vaalia suorittavan yhtiökokouksen 
päättyessä (kaikilla yhtiöillä samanlainen yhtiöjärjestyksen kohta). 
 
Hallituksen nykyisistä jäsenistä ovat: 
 
Erovuorossa 2021: 
Koskela Lea (Kemijärvi) 
Luoma-aho Tero (Pelkosenniemi) 
Ojala Kirsi (Kemijärvi) 
Ruopsa Harri (Kemijärvi) 
Savukoski Jouko (Savukoski) 
Sipovaara Kyösti (Kemijärvi) 
 
Erovuorossa 2022: 
Lehikoinen Veikko (Salla) 
 
Erovuorossa 2023: 
Kerkelä Antti (Kemijärvi) 
Mattila Niina (Salla) 
 
Yhtiökokous valitsee vuonna 2021 erovuorossa olevan hallituksen jäsenen tilalle 
hallituksen jäsenen. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä kun-
nallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanval-
tuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
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Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai val-
tioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä 
koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään ehdokkaita tässä 
pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä 
naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden." 
 
Yhtiökokousedustajaa on keväällä 2021 ohjeistettu hallituksen jäsenten valinnasta siten, 
että erovuoroiset jäsenet jatkavat syksyyn 2021 saakka, kunnes kuntavaalin tuloksen 
mukaiset paikkajakoneuvottelut on käyty.  
 
Yhtiökokousedustajana on kaupunginjohtaja. 
 
(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130) 
 
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
valitsemaan Koillis-Lapin Sähkö Oy:n hallitukseen 4 jäsentä erovuoroisten tilalle. 
 
Päätös: Kokouksessa esitettiin valittavaksi Koillis-Lapin Sähkö Oy:n hallitukseen 
jäseniksi erovuoroisten tilalle seuraavia henkilöitä: 

 
Anita Ruokamo 
Auvo Kilpeläinen 
Kirsti Ojala 
Kari Räisänen 
Arto Torvinen 
 
Juhani Tapio esitti, että suoritetaan enemmistövaali. Riitta Savukoski kannatti Tapion 
esitystä. 
 
Enemmistövaali suoritettiin lippuäänestyksenä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat 
ääntenlaskijoina. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko ääntenlaskun aikana klo 18.46-18.47. 
 
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa Kollis-Lapin Sähkö Oy:n hallituksen 
jäsenistä seuraavasti: 
 
Anita Ruokamo 
Auvo Kilpeläinen 
Kirsti Ojala 
Kari Räisänen 
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Kaupunginhallitus 13.09.2021 § 320 
 
Oikaisuvaatimus kh 13.9.2021 § 320 / Valtuustoaloite tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät 
  
KH 11.10.2021 § 348       
11/00.03.01/2021         
 

Kaupunginhallituksen päätöksen oikaisuvaatimusohjeessa todetaan, että, 
tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaista 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. Valtuustoaloitteesta tekee 
muutoksenhakukelpoisen päätöksen kaupunginvaltuusto. 
 
Oikaisuvaatimus liite 4. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että se ei ota oikaisuvaatimusta tutkittavakseen, 

sillä asiasta ei saa tehdä oikaisuvaatimusta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi: Aulikki Imporanta 
 
 
373/04.047/2021 
 
KH 13.09.2021 § 320  
 Aulikki Imporanta ja Kauko Jaakkola ovat 21.6.2021 jättäneet valtuustoaloitteen  

liite 11, jonka mukaan Kaupunginvaltuuston tulisi päättää, että tarkastuslautakunnan 
sihteerin palvelut tulee hankkia seuraavaksi valitulta tilintarkastusyhtiöltä. Perusteluna 
on, että tarkastuslautakunta on heti kaupunginvaltuuston alla oleva riippumaton 
viranomaislautakunta, joten johdon sihteeri ei voi olla sihteerinä, puhumattakaan 
politiikon valitsema. Vuonna 2016 ja 2017 tarkastuslautakunnan rooli muuttui kuntalain 
mukaan viranomaislautakunnaksi ja sen mukaan pitää Kemijärvelläkin päivittää asiat. 
 
Vuonna 2017 hallinnon ja talouden tarkastuspalveluiden hankintaa valmisteltaessa 
päätettiin, että tarkastuslautakunnan sihteeripalvelut hankitaan tilintarkastusyhteisöltä. 
Kuitenkin tilintarkastusyhteisön valinnasta päätettäessä kaupunginvaltuusto päätti 
tarkastuslautakunnan esityksestä, että tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät 
hoidetaan kaupungin omana työnä (KV 18.12.2017 § 48). Nykyinen sopimus 
tilintarkastusyhteisön kanssa on voimassa tilivuoden 2022 tilintarkastuksen loppuun 
saakka. Sopimukseen ei kuulu tarkastuslautakunnan sihteeripalveluiden tuottaminen. 
Tarkastuspalveluiden kilpailutukseen saatujen tarjousten perusteella sihteeripalveluiden 
hankinta tilintarkastusyhteisöltä tulee maksamaan n. 12 000 euroa/vuosi. 
 
Käytäntö tarkastuslautakunnan sihteeripalveluiden suhteen vaihtelee kunnittain. 
Suurissa kunnissa on omia tarkastuslautakunnan alaisia viranhaltijoita, kun taas 
pienemmistä kunnissa lautakunnan sihteerin tehtävistä voi vastata kunnanhallituksen 
alainen työtekijä tai vaihtoehtoisesti palvelu voidaan ostaa tilintarkastusyhteisöltä. 
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(Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130) 
 
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus päättää, että 
tarkastuslautakunnan sihteerin palvelut hankitaan tilintarkastusyhteisöltä seuraavan 
kilpailutuksen yhteydessä.  
 
Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös:  
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: Kaupunginhallitus päättää selvittää tarpeen 
hankkia tarkastuslautakunnan sihteerin palvelut tilintarkastusyhteisöltä seuraavan 
kilpailutuksen yhteydessä.  
 
Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kehysryhmä 04.10.2021 § 21 
 
Henkilöstön hyvinvointiedun euromäärän korotus 1.1.2022 lukien 
  
KH 11.10.2021 § 349       
25/01.04.04.00/2021         
 

Kehysryhmän on kokouksessa 4.10.2021 käsitellyt kaupungin henkilöstön 
käytössä olevan hyvinvointiedun (ePassi) euromäärän korottamista 200 
euroon 1.1.2022 alkaen. 
 
Oheisena ohje henkilöstön hyvinvointiedusta.  
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että hyvinvointietu on 1.1.2022 alkaen 200 

e/vuosi/työntekijä tai viranhaltija entisin edellytyksin. Vuoden 2022 
kustannuksista puolet katetaan hallinto- ja tukipalveluiden talousarvioon 
varatuista määrärahoista ja toinen puoli kustannuksista katetaan 
kehysryhmän päätöksen mukaisesti henkilöstörahastosta. 
 

Päätös Merkittiin, että Riitta Savukoksi ja Kirsti Ojala jääväsivät itsensä ja 
poistuivat esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. osallisuusjäävi, kaupungin työntekijöitä). 
Kokouksessa olivat läsnä varajäsenet Jukka Kortelainen ja Riitta Vanhala. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Tiedoksi: Henkilöstöpalvelut 
 
 
KEHYSRYHMÄ 04.10.2021 § 21     
       
 

Kemijärven kaupunginhallitus on päättänyt 1.10.2018 § 277 henkilöstön 
hyvinvointiedun käyttöönotosta Kemijärven kaupungissa 1.1.2019 lukien. 
Kyseessä on ollut enintään 100 €:n verovapaa etu ilman omavastuuta. 
Käyttöönoton yhteydessä edun euromääräisiksi kustannuksiksi on arvioitu 
40 000–60 000 € vuositasolla. Etua on käytetty vuosina 2019 ja 2020 
yhteensä noin 46 000 € (noin 23 000 €/vuosi). Etu on ladattu kaksi kertaa 
vuodessa käytettäväksi ePassi sovelluksella. Henkilöstön hyvinvointiedun 
käyttöön on varattu vuosittain määräraha hallinto- ja tukipalveluiden 
talousarvioon. 
 
Työntekijä tai viranhaltija on vastuussa oman työkykynsä ylläpidosta. 
Työkykyä tukee kokonaisvaltainen sosiaalinen elämä, joka sisältää muun 
muassa vapaa-ajan ja harrastukset. Työnantaja voi omalta osaltaan tukea 
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ja mahdollistaa työntekijöiden vapaa-ajalla tapahtuvaa työkyvyn ylläpitoa 
henkilöstön hyvinvointiedulla. 
 
Kemijärven kaupungissa on ollut haasteita eri ammattiryhmien 
rekrytoinnissa. Henkilöstön hyvinvointietua voidaan pitää myös henkilöstön 
veto- ja pitovoimatekijänä. 
 
Edellä mainituin perustein ePassiin vuosittain ladattavan henkilöstön 
hyvinvointiedun euromäärä esitetään korotettavaksi siten, että 
hyvinvointietua on käytettävissä enintään 200 €/vuosi/työntekijä tai 
viranhaltija entisin edellytyksin. Hallinto- ja tukipalveluiden talousarvioon 
varataan hyvinvointiedun kustannuksista puolet ja toinen puoli katettaisiin 
henkilöstörahastosta, jotta hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvä henkilöstö 
saisi henkilöstörahaston varoja hyödykseen. 
 
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi henkilöstön hyvinvointiedun korottamisen 

perusteet ja päättää kustannusten kattamisesta henkilöstörahaston osalta. 
 

Päätös Puolet henkilöstön hyvinvointiedusta katetaan henkilöstörahastosta vuonna 
2022. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto Lappi-sopimuksen 2022-2025 luonnoksesta ja ympäristöselostuksesta 
  
KH 11.10.2021 § 350       
20/00.01.02.00/2021         
 

Lapin liitto pyytää lausuntoa Lappi-sopimuksen 2022–2025 luonnoksesta 
ja sen ympäristöselostuksesta. Kysymyksessä on Lapin lakisääteinen 
maakuntaohjelma ja maakuntasuunnitelma, jotka on yhdistetty yhdeksi 
asiakirjaksi. Lappi-sopimus on kehittämisstrategia, joka esittää 
kokonaiskuvan maakunnan strategisesta kehittämisestä ja rahoituksen 
suuntaamisesta maakunnassa seuraavan neljän vuoden aikana, sekä 
pitkän tähtäimen tulevaisuuskuvat. 
 
Lappi-sopimusta 2022–2025 on valmisteltu laajapohjaisella ja osallistavalla 
menettelyllä kuluneen vuoden 2021 aikana. Tietoa ja näkemyksiä on 
kerätty muun muassa kuntakierroksilla, sidosryhmätyöskentelyn kautta, 
työpajoissa ja julkisella kommentointikierroksella. Lausunnoille nyt tulevan 
luonnoksen yhteiskirjoittamiseen on osallistunut useita kymmeniä 
asiantuntijoita. 
  
Lausunnon antamiselle on myönnetty jatkoaika 12.10.2021 saakka. 
Lausuntoluonnos toimitetaan kaupunginhallituksen jäsenille ennen 
kaupunginhallituksen kokousta. 
 
Asiakirjat löytyvät Lapin liiton nettisivuilta osoitteesta:  
https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/lappi-sopimus/lappi-sopimuksen-
paivittaminen/ 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon Lapin 

liitolle Lappi-sopimuksen 2022-2025 luonnoksesta ja 
ympäristöselostuksesta. Lausuntoluonnos toimitetaan 
kaupunginhallituksen jäsenille ennen kaupunginhallituksen kokousta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi liitteenä 5 olevan lausunnon kokouksessa 
tehdyin muutoksin Lapin liitolle Lappi-sopimuksen 2022-2025 luonnoksesta 
ja ympäristöselostuksesta. 

 
 
Tiedoksi: Lapin liitto 
 

https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/lappi-sopimus/lappi-sopimuksen-paivittaminen/
https://www.lapinliitto.fi/aluekehitys/lappi-sopimus/lappi-sopimuksen-paivittaminen/
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Kehysryhmä 04.10.2021 § 22 
 
Määräaikainen rekrytointilisän käyttöönotto sosiaalityöntekijöiden ja kotihoidon lähihoitajien 
tehtävissä 1.10.2021 lukien 
  
KH 11.10.2021 § 351       
26/01.01.01.07/2021         
 

Sosiaalityöntekijöiden ja kotihoidon lähihoitajien määräaikaisen 
rekrytointilisän periaatteet on esitelty henkilöstön edustajille kehysryhmän 
kokouksessa 4.10.2021.  
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy määräaikaisen rekrytointilisän käyttöönoton 

sosiaalityöntekijöiden ja kotihoidon lähihoitajien tehtävissä ajalle 
1.10.2021-31.12.2022. 
 
Rekrytointilisän edellytykset: 
1. Rekrytointilisän piiriin kuuluvat tehtävän kelpoisuusehdot täyttävät 
nykyiset ja uudet työntekijät sosiaalityöntekijöiden ja kotihoidon 
lähihoitajien tehtävissä. 
2. Rekrytointilisä tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien 
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisä maksetaan takautuvasti 
kolmen kuukauden kuluttua. 
3. Rekrytointilisää maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtävään 
siirtymisestä (sisäiset siirrot) tai työsopimuksen/virkamääräyksen voimaan 
tulosta lukien (uudet työntekijät tai viranhaltijat), kuitenkin enintään 
1.10.2021 lukien. 
4. Rekrytointilisän maksaminen päättyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisän 
piirissä olevista tehtävistä. 
5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien säännönmukaisuutta. Päätös 
rekrytointilisästä tehdään tapauskohtaisesti. 
 
Rekrytointilisän määrä: 
1. Rekrytointilisä on 250 €/kk ajalla 1.10.2021–31.12.2022. 
2. Rekrytointilisä maksetaan erillisenä lisänä. Rekrytointilisä ei ole osa 
tehtäväkohtaista palkkaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi: Henkilöstöpalvelut 
 
 
KEHYSRYHMÄ 04.10.2021 § 22     
       
 

Kemijärven kaupungilla on ollut jo vuosien ajan haasteita saada 
kelpoisuusehdot täyttäviä sosiaalityöntekijöitä avoimiin tehtäviin ja 
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sijaisuuksiin. Sosiaalityöntekijöitä on haettu viimeisen vuoden ajan heikolla 
tuloksella. Esimerkiksi viransijaisuutta ei ole saatu täytettyä kuluneen 
puolen vuoden aikana. 
 
Kemijärven kaupungilla on havaittu akuutti ongelma kotihoidon lähihoitajien 
tehtäviin. Resurssipulaan on saatu muutamia lähihoitajaopiskelijoita 
oppisopimussuhteeseen, mutta työntekijöiden saatavuudessa on edelleen 
suuria haasteita. Viimeisen vuoden aikana lähihoitajien tehtäviä on ollut 
jatkuvasti haussa. Rekrytoinnilla ei ole saavutettu haluttua tulosta 
resurssipulaan. 
 
Rekrytoinnin edistämiseksi olisi hyvä kokeilla määräaikaisen 
rekrytointilisän maksamista ajalla 1.10.2021–31.12.2022 
sosiaalityöntekijöiden ja kotihoidon lähihoitajien tehtävissä edellytysten 
täyttyessä. Rekrytointilisän tavoitteena on saada pysyvää henkilöstöä 
edellä mainittuihin ammattiryhmiin. 
 
Rekrytointilisän edellytykset: 

1. Rekrytointilisän piiriin kuuluvat tehtävän kelpoisuusehdot täyttävät 
nykyiset ja uudet työntekijät sosiaalityöntekijöiden ja kotihoidon 
lähihoitajien tehtävissä. 
 

2. Rekrytointilisä tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien 
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisä maksetaan 
takautuvasti kolmen kuukauden kuluttua. 
 

3. Rekrytointilisää maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtävään 
siirtymisestä (sisäiset siirrot) tai työsopimuksen/virkamääräyksen 
voimaan tulosta lukien (uudet työntekijät tai viranhaltijat), kuitenkin 
enintään 1.10.2021 lukien. 
 

4. Rekrytointilisän maksaminen päättyy heti, jos siirtyy pois 
rekrytointilisän piirissä olevista tehtävistä. 
 

5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien säännönmukaisuutta. 
Päätös rekrytointilisästä tehdään tapauskohtaisesti. 

 
Rekrytointilisän määrä: 

1. Rekrytointilisä on 250 €/kk ajalla 1.10.2021–31.12.2022. 
 

2. Rekrytointilisä maksetaan erillisenä lisänä. Rekrytointilisä ei ole osa 
tehtäväkohtaista palkkaa. 

 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi määräaikaisen rekrytointilisän periaatteet 

sosiaalityöntekijöiden ja kotihoidon lähihoitajien tehtävissä ajalle 
1.10.2021–31.12.2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin.   
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Kaupunginvaltuuston 16.8.2021 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
KH 11.10.2021 § 352       
31/00.00.01.01/2021         
 

Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 16.8.2021 on asetettu yleisesti nähtäville 
Kemijärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 19.8.2021 ja päätökset ovat 
lainvoimaisia, lukuunottamatta § 96 liikelaitoksen toimitusjohtajan viran 
täyttö, joista on jätetty valitukset Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja kun ne eivät 
ole muutenkaan lainvastaisia, eivätkä loukkaa kenenkään oikeutta, päättää 
kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston 16.8.2021 päätökset 
täytäntöön, lukuunottamatta § 96 liikelaitoksen toimitusjohtajan viran täyttö, 
joista on jätetty valitukset Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 11.10.2021 § 353    
      
 

Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 36 §:n ja 38 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Liikelaitoksen johtokunta 29.9.2021. Pöytäkirja nähtävillä 30.9.2021. 
Pöytäkirja luettavissa: 
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021
2305  
 
Tekninen lautakunta 30.9.2021. Pöytäkirja nähtävillä 1.10.2021. Pöytäkirja 
luettavissa: 
http://paatokset.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021
2306 
 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset: 
20.9.2021 § 37; Varhaiskasvatuspäällikön virkaan valitaan ----------------- 
1.10.2021 alkaen. Varalle valitaan --------------. Päätös tiedoksi 22.9.2021. 
 
1.10.2021 § 38; Nimetään Veikko Niemelä Lohijokitiimi -nimisen 
yhdistyksen vuosikokousedustajaksi 25.9. - 5.10.2021 
sähköpostikokouksena pidettävään vuosikokoukseen. Päätös tiedoksi 
1.10.2021. 
 
1.10.2021 § 39; Määrätään palvelualuejohtaja Marjo Säärelä LapIT Oy:n 
osakaskokousedustajaksi 28.10.2021 kokoukseen. Päätös tiedoksi 
1.10.2021. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
KH 11.10.2021 § 354    
      
 

Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän hallitus 30.9.2021. Pöytäkirja lähetetty 
30.9.2021 sähköpostilla tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
 
Geodeetin viranhaltijapäätös 30.9.2021 § 23; etuostolain mukainen 
etuosto-oikeuden käyttäminen / saapuneet kiinteistönluovutusilmoitukset 
ajalta 8.9-27.9.2021. Kemijärven kaupunki ei käytä etuostolain mukaista 
etuosto-oikeutta em. kaupoissa. Päätös oheisena tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Kutsu Kuntien Tiera Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 21.10.2021. 
Yhtiökokoukseen ei osallistuta. Yhtiökokouskutsu nähtävillä kokouksessa. 
 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
KH 11.10.2021 § 355    
      
 

 
Keskusteltiin ajankohtaisista asioista ja varautumisesta vuoteen 2023.
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Kemijärvi konsernin sisäinen antolainaus 
  
KH 11.10.2021 § 356       
47/02.05.03/2021         
 

Kaupunki ja konserniin kuuluvat tytäryhteisöt lainoittavat merkittävän osan 
toteuttamistaan investoinneista. Kaupunki ja tytäryhtiöt erikseen ovat tähän 
asti hankkineet investointeihinsa tarvitsemansa lainarahoituksen 
kilpailuttamalla sen rahoituslaitoksilta. Kaupunki on toiminut tytäryhtiöiden 
lainojen takaajana ja perinyt lainoista takausprovision. Tytäryhtiöiden 
lainanotto on kaupungin lainanottoa kalliimpaa, koska tytäryhtiöt eivät saa 
rahoitusta markkinoilta samoilla ehdoilla kuin kaupunki. Kaupungin 
konsernivastuulla olevilla tytäryhteisöillä on tulossa merkittäviä 
investointeja ja on käyty keskustelua siitä, voisiko kaupunki suoraan toimia 
konsernin sisäisenä lainanantajana. Tämä toki rasittaa kaupungin 
velkamäärään, mutta samalla helpottaa konsernin kokonaisrahoituksen 
kustannuksia. Konsernin antolainauksessa on otettava huomioon koron 
markkinaehtoisuus. Kemijärven kaupungin ottamien lainojen 
keskikokonaiskorko on 0,6 % laskettuna kiinteänä korkona. Koska 
kyseessä on kaupunkikonsernin sisällä annettavasta lainasta, vakuuksia ei 
ole tarpeen vaatia. 
 
Koillis-Lapin Sähkö Oy on kaupungin konserniyhtiö ja tarvitsee rahoitusta 
kantaverkkoliitynnän 110 kV:n voimajohdon suunnitteluun ja 
rakentamiseen, kantaverkon liittymismaksuun sekä Napapiirin Kuituverkko 
Oy:n osakkeiden lunastamiseen.  Kokonaisrahoitustarve on yhteensä 5,0 
miljoonaa euroa ja ajoittuu vuosille 2021-2023. Tarvittava laina-aika on 20 
vuotta ja ensimmäisen 10 vuoden ajalta korko olisi kiinteä. Vuodet 2022-
2023 olisivat lyhennysvapaita. Kokonaiskorkotaso olisi ensimmäisen 10 
vuoden ajalta 1,0 % ja sen jälkeen kokonaiskorko määritellään uudelleen 
kaupungin ottamien lainojen korkoon nähden ja koron määrittelyssä 
otetaan huomioon markkinaehtoisuus. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus    

 
Päätös Merkittiin, että Kirsti Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  5. 
yhteisöjäävi, Koillis-Lapin Sähkö Oy:n hallituksen jäsen). 
 
Kaupunginhallitus päätti, että tätä asiaa ei oteta kiireellisenä käsittelyyn. 
 
Kaupunginhallitus kokoontuu 18.10.2021 klo 13.00 käsittelemään tätä 
asiaa. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.21. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 339, § 340, § 341, § 342, § 350, § 352, § 353, § 
354, § 355, § 356 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 343, § 344, § 345, § 349, § 351 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 770 8819 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 770 8819 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 346, § 347, § 348 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS 
 
   
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös. 
 
Valitusosoitus Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea 
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä 
päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
saa tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen 
 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai  
 päätös on muuten lainvastainen 
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Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan 
päättymistä. 
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen 
työsopimuslain vastaisuudesta. 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle. 
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU   
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42841  
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi
  
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi   
Puhelinnumero: 040 770 8819  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 


