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Hyvinvointilautakunta 
 
Aika 26.10.2021 klo 16:00 - 18:10 
 
Paikka Valtuustosali, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kotilaine Jarkko 16:00 - 18:10 puheenjohtaja  
 Helisten Tuula 16:00 - 18:10 jäsen  
 Perälä Tarja 16:00 - 18:10 jäsen  
 Siirtola Väinö 16:00 - 18:10 jäsen  
 Soppela Jaana 16:00 - 18:10 jäsen  
 Väliranta Harri 16:00 - 18:10 jäsen  
 Ruokamo Anita 16:00 - 18:10 varajäsen  

 
Muu Kerkelä Teija 16:00 - 18:10 kh:n edustaja  
 Juhani Tapio 16:00 - 18:10 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Kuvaja Tuula 16:00 - 18:10 pöytäkirjanpitäjä  
 Narkilahti Juha 16:00 - 18:10 esittelijä  

 
Poissa Severinkangas Asko varapuheenjohtaja Ruokamo Anita 
 Rantanen Atte kaupunginjohtaja  
 Kasurinen Mili nuorisovaltuuston edustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Jarkko Kotilaine  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 137 - 151 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  26.10.2021 
 
 
  Anita Ruokamo  Jaana Soppela 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 27.10.2021  
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Hyvinvointilautakunta § 137 26.10.2021 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HL 26.10.2021 § 137    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 20.10.2021. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 138 26.10.2021 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HL 26.10.2021 § 138     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 26.10.2021 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Severinkangas Asko ja Soppela 

Jaana.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anita Ruokamo ja Jaana Soppela. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. 
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Hyvinvointilautakunta § 139 26.10.2021 

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
HL 26.10.2021 § 139    
      
 

 
Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 140 26.10.2021 

Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteuma 30.9.2021 
  
HL 26.10.2021 § 140       
21/02.02.00/2021         
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 17.12.2020 § 352 talousarvion 2021 
toimeenpano-ohjeen. Hyvinvointilautakunta käsittelee alaisensa toiminnan 
talouden seurantaraportit ja määrärahojen käytön kuukausittain. 
 
Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteutuma 30.9.2021 tilanteen 
mukaan on eritelty vastuualueittain alla olevassa taulukossa. Taulukossa 
on esitetty myös ennuste toteumasta koko vuoden osalta: 
 

 
 
Käyttötalouden määrärahojen käyttö syyskuun lopussa saisi 
laskennallisesti olla enintään 75,0 %. Toteutuma on 78,2 % eli ylitystä 3,2 
%. Toimintamenoissa näkyy koronakustannusten vaikutus, joka on 
syyskuun lopussa n. 510 000 euroa.  
 
Tulosennusteessa on otettu huomioon syntyneiden koronakustannusten 
korvaus täysimääräisesti kunnille. Tämä tarkoittaa, että  koronasta 
aiheutuneet ylityspaineet saadaan katettua valtionavustuksella, jolla on 
vaikutusta suoraan oman palvelutoiminnan kustannuksiin.  
 
Lapin sairaanhoitopiiristä on saatu tieto, että tilinpäätöstuloksen (ennuste) 
vuoksi, kunnille palautetaan osa kuntalaskutuksesta, joka Kemijärven 
osalta on n. 300 000 - 400 000 euroa. Lisäksi kalliinhoidon kustannusten 
tasausjärjestelmän johdosta Kemijärvi tulee saamaan n. 150 000- 200 000 
euroa palautusta maksamistaan erikoissairaanhoidon menoista. Näiden 
ansiosta sairauksien ehkäisy ja hoito -vastuualueen ylityspaine 
määrärahojen käytön osalta on poistumassa lähes kokonaan. Muiden 
vastuualueiden osalta koronakustannukset, toimintaympäristön muutokset 
ja asiakasmaksulain muutosten vaikutus näkyy kustannuksissa, eikä 
näiden vastuualueiden osalta ole huomioitu mahdollisia tulovaikutuksia 
toteutumaennusteesta.  
 
Korona-avustusten 1. vaiheen haku on avattu ajalle 15.10.-12.11.2021. 
Toinen hakuvaihe järjestetään alkuvuodesta 2022. 
 
Liitteenä 1 hyvinvointipalvelujen palvelualueen ja vastuualueiden 
käyttötalouden toteutuma 30.9.2021 sekä oheisliitteenä henkilöstöraportti. 
 
 
 

HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
Käyttötalouden toteutuma TP 2020 KS2021 Tot. 30.9 30.9.2021     %      € TP 2021
Johtaminen -427 754 -300 000 -225 000 -309 304 103,1 -84 304 -400 000
Varhaiskasvatus -3 037 998 -3 459 000 -2 594 250 -2 627 585 76,0 -33 335 -3 550 000
Perusopetus ja lukio -6 566 962 -6 061 940 -4 546 455 -4 644 317 76,6 -97 862 -6 222 000
Kulttuuri- ja vapaa-aika -3 046 552 -3 073 840 -2 305 380 -2 339 852 76,1 -34 472 -3 090 000
Perhe- ja sosiaalipalvelut -1 693 507 -4 190 140 -3 142 605 -3 433 963 82,0 -291 358 -4 490 000
Sairauksien ehkäisy ja hoito -21 101 838 -20 015 000 -15 011 250 -15 684 600 78,4 -673 350 -20 200 000
Vammaispalvelut -4 032 050 -3 970 000 -2 977 500 -3 176 520 80,0 -199 020 -4 170 000
Ikäihmisten palvelut -8 165 344 -8 413 000 -6 309 750 -6 464 016 76,8 -154 266 -8 590 000
Hyvinvointipalvelut yht. -50 840 263 -49 482 920 -37 112 190 -38 680 157 78,2 -1 567 967 -50 712 000
Raportit otettu 19.10.2021
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Hyvinvointilautakunta § 140 26.10.2021 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee käyttötalouden 30.9.2021 toteutuman 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 141 26.10.2021 

Ostopalvelu- ja maksusitoumuskäytäntöjen tarkistaminen Kemijärven kaupungin 
varhaiskasvatuspalveluissa 
  
HL 26.10.2021 § 141       
19/12.07.02/2021         
 

Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ja Pelkosenniemen kunta 
ovat tehneet lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset koskien 
varhaiskasvatuksen järjestämistä. Sopimukset on laadittu eri pituisille 
ajanjaksoille riippuen lapsen varhaiskasvatustarpeen ajasta. 
 
Pyhätunturin alueella asuu lapsiperheitä, joiden kotikuntana on Kemijärvi. 
Kemijärveläisten lasten varhaiskasvatuksen järjestämisestä vastaa 
olosuhteiden vuoksi Pelkosenniemi, koska Kemijärvellä toimivaan 
lähipäiväkotiin olisi perheillä matkaa yhteen suuntaan noin 50 kilometriä. 
Pyhätunturilla toimii Kuusirannan varhaiskasvatusyksikkö ja 
Pelkosenniemellä kunnallinen päiväkoti. 
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 § koskee kunnan velvollisuutta järjestää 
varhaiskasvatusta asumisen ja oleskelun perusteella. Pykälän mukaan 
kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa 
huoltajiensa työn, opiskelun, sairauden tai vastaavien syiden vuoksi, 
vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on 
kotikuntalain perusteella toinen kunta. Kyseisen pykälän mukaan myös 
olosuhteiden niin vaatiessa kunnan on huolehdittava varhaiskasvatuksen 
järjestämisestä muullekin kunnassa oleskelevalle lapselle kuin kunnan 
asukkaalle. 
 
Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ja Pelkosenniemen kunta 
ovat tehneet lapsikohtaisen maksusitoumuksen, jossa Pelkosenniemen 
kunta laskuttaa Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluita 
lapsikohtaisesti 130 € toteutuneelta hoitopäivältä. Vuorohoidosta peritään 
lisäksi todelliset palkkakulujen mukaiset kustannukset jaettuna hoidossa 
olevien lasten määrällä lisättynä ruokailusta syntyneet kustannukset. 
 
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ei ole velvoitetta siitä, että kunta voisi 
periä palvelun järjestämisestä aiheutuneita kustannuksia lapsen 
kotikunnalta, vaikka palvelun järjestäminen onkin kunnalle velvoittavaa. 
Kuntien väliset sopimukset kustannusten perimisestä ovat lähinnä kuntien 
välisiä sopimuksia. Yhä useammat kunnat eivät enää tee keskenään näitä 
kuntien välisiä maksusopimuksia. 
 
Varhaiskasvatuspalvelujen vastuualueen talousarviossa vuonna 2021 
ostopalveluihin on varattu 25 000 €. 31.8. toteutuman mukaan varattua 
määrärahaa on mennyt 34 896 €, joten siihen varattu määräraha ei tule 
riittämään vuoden 2021 talousarviossa. Vuoden 2022 talousarvioon 
ostopalveluihin tulisi varata ainakin 80 000 €. 
 
Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalvelujen ja Pelkosenniemen 
kunnan väliset lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset esitetään purettavaksi 
1.1.2022 alkaen, koska varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ei ole velvoitetta 
siitä, että kunta voisi periä palvelun järjestämisestä aiheutuneita 
kustannuksia lapsen kotikunnalta. Päätös sopimuksen purkamisesta ei 
vaikuta kemijärveläisten lasten varhaiskasvatuksen järjestämiseen, koska 
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varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 §:n mukaan kunnan on järjestettävä 
varhaiskasvatuspalvelut muillekin kuin oman kunnan asukkaille. Asiasta 
perusteluineen on tiedotettu etukäteen Pelkosenniemen kuntaa. 
 
Päätöksen myötä Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ei 
myöskään tee 1.1.2022 alkaen ostopalvelusopimuksia/maksusitoumuksia 
muiden kuntien kanssa. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että Kemijärven 
kaupungin varhaiskasvatuspalvelut järjestää varhaiskasvatuspaikan 
muillekin kuin kotikuntalaiselle lapselle eikä peri siitä maksua lapsen 
kotikunnalta. Tämän päätöksen myötä Kemijärven kaupungin 
varhaiskasvatuspalvelut perii huoltajilta lapsen varhaiskasvatusmaksun. 
Aiemmin kyseisen maksun on perinyt lapsen kotikunta. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486 
 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää purkaa varhaiskasvatuspalveluiden ja 

Pelkosenniemen kunnan väliset lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset 
1.1.2022 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen 
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Hyvinvointilautakunta § 142 26.10.2021 

Sosiaalityöntekijän viran perustaminen perhe- ja sosiaalipalveluihin 
  
HL 26.10.2021 § 142       
22/01.01.00.00/2021         
 

Perhe- ja sosiaalipalveluissa on seitsemän sosiaalityöntekijän kokoaikaista 
(100%) virkaa. Kaksi sosiaalityöntekijöistä tekee osa-aikaista (60%) 
työaikaa, yhdessä virassa on viransijainen ja yksi viransijaisuus on jäänyt 
täyttämättä rekrytointivaikeuksien vuoksi. Vakituiset sosiaalityöntekijät 
työskentelevät vammaispalveluissa, ikäihmisten palveluissa, 
lastensuojelussa, lapsiperheiden palveluissa ja perheoikeudellisissa 
palveluissa. Työllisyydenhoidossa ei tällä hetkellä ole vakituista 
sosiaalityöntekijää. Vastuualueiden yhdistymisen myötä johtavan 
sosiaalityöntekijän tehtävänkuvaa muutettiin ja tehtävänkuvaan sisältyy 
asiakastyötä aiempaa vähemmän. Johtavan sosiaalityöntekijän tekemään 
asiakastyötä mm. lastenvalvonnan osalta on siirretty tehtäväksi muille 
sosiaalityöntekijöille. 
 
Sosiaalityöntekijöiden sijaisten rekrytoinnissa on ollut suuria vaikeuksia 
eikä sijaisuuksia ole saatu täytettyä useista hakukerroista huolimatta. Tällä 
hetkellä sosiaalityössä on noin 30 %:n vaje henkilöstöstä. Tilanne 
kuormittaa työssäolevia sosiaalityöntekijöitä kohtuuttomasti ja laadukkaalle 
sosiaalityölle ei ole riittävästi aikaa. Uhkana on asiakkaiden tilanteiden 
kriisiytyminen ja raskaampien palveluiden tarpeen kasvu sekä 
palvelussuhteessa olevien sosiaalityöntekijöiden hakeutuminen muihin 
tehtäviin. Vakituiset virat on aiemmin saatu täytettyä. 
 
Kunnan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen ja sosiaalihuollon 
johtavien viranhaltijoiden tehtävänä ja velvollisuutena on huolehtia siitä, 
että tehtävää jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. 
Julkista valtaa käytetään esimerkiksi, kun tehdään sosiaalihuollon palvelu- 
tai asiakasmaksupäätöksiä tai pyydetään virka-apua. Sosiaalityöntekijän 
tehtävässä olennaisena osana on julkisen vallan käyttö joten näin ollen 
tehtävän hoitaminen edellyttää virkasuhdetta. 
 
Kaupungilla ei ole täyttämättä olevia virkoja, joiden virkanimikettä olisi 
mahdollisuutta muuttaa joten on perustettava uusi virka. Kemijärven 
kaupungin hallintosäännön 40 §:n mukaan viran perustamisesta päättää 
kaupunginhallitus.  
 
Sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015) 7§:n mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijä pätevyys.  
 
Talousarviossa on varattu määrärahat kuudelle kokoaikaiselle 
sosiaalityöntekijälle. Nyt perustettava virka lisää sosiaalityöntekijöiden 
palkkauskustannuksia noin 20 %. Johtavan sosiaalityöntekijän 
tehtävänkuvan muutokseen liittyen palkkauskustannuksista on tullut 
kokonaissäästöä vastuualueella  
 
Oheisena tehtävänkuvauslomake sosiaalityöntekijä työikäisten palvelut 
1.1.2022. 
Oheisena KVTES arviointitaulukko sosiaalityöntekijä (työikäisten palvelut). 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2021  11 
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Esitetään perhe- ja sosiaalipalveluihin perustettavaksi sosiaalityöntekijän 
virka 1.1.2022 alkaen.  
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa viran perustamista. 
 

Valmistelija Johtava sosiaalityöntekijä Merja Onkamo, 040 189 9062 
 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle sosiaalityöntekijän 

viran perustamista perhe- ja sosiaalipalveluihin 1.1.2022 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 143 26.10.2021 

Täyttölupa viiteen (5) varhaiskasvatuksen opettajan toimeen toistaiseksi 1.1.2022 alkaen 
  
HL 26.10.2021 § 143       
2/01.01.01.00/2021         
 

Varhaiskasvatuspalveluissa tarvitaan täyttölupa viiteen (5) 
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 
1.1.2022 alkaen. Kyseiset tehtävät ovat olleet haettuna useampaan 
kertaan, koska niihin ei ole saatu rekrytoitua kelpoisuusehdot täyttäviä 
varhaiskasvatuksen opettajia. Tehtävät on hoidettu määräaikaisesti 
henkilöillä, joilta puuttuu kelpoisuus tehtävän hoitamiseen. 
 
Valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta (2018) sekä 
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan päiväkodissa tulee kasvatus-, 
opetus ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on 
varhaiskasvatuslaissa säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään 
seitsemää (7) varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta 
kohden. Enintään neljää (4) alle kolmevuotiasta kohden tulee olla 
vähintään yksi henkilö, jolla on varhaiskasvatuslaissa säädetty 
ammatillinen kelpoisuus. Kyseisten säädösten vuoksi jokaisessa 
päiväkodin lapsiryhmässä on oltava varhaiskasvatuksen opettaja. 
 
Viiden varhaiskasvatuksen opettajan tehtävät sisältyvät 
varhaiskasvatuspalvelujen henkilöstösuunnitelmaan v. 2022 ja määräraha 
tehtäviin on sisällytetty v. 2022 vastuualueen talousarvioon. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupien myöntämistä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486) 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää luvan viiden (5) 

varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämiseen 1.1.2022 alkaen 
toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö Marja-Leena Karjalainen 
 Henkilöstöpalvelut 
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Täyttölupa hoiva-avustaja-siistijälle asumispalveluyksikkö Karpaloon 1.1.2022 alkaen 
  
HL 26.10.2021 § 144       
2/01.01.01.00/2021         
 

 
 

Päätös Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
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Täyttölupa lähihoitajalle asumispalveluyksikkö Karpaloon 1.1.2022 alkaen 
  
HL 26.10.2021 § 145       
2/01.01.01.00/2021         
 
 

 
Päätös Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
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Selvitys lakisääteisen vähimmäishenkilöstömitoituksen täyttymistä koskeva valvonta-asia / 
Hoitokoti Koivula 
  
HL 26.10.2021 § 146       
45/05.00.01/2021         
 

Aluehallintovirasto on pyytänyt Kemijärven kaupungilta selvityksen koskien 
Hoitokoti Koivulan vähimmäismitoituksen toteutumisesta, selvityspyyntö 
oheisena. Hoitokoti Koivulan lakisääteinen vähimmäishenkilöstömitoitus ei 
ole toteutunut THL:n pyytämän seurantajakson aikana 3.-23.5.2021 
aikana. 
 
THL:lle toimitetun tiedon mukaan välittömän asiakastyön toteutunut 
henkilöstömitoitus on ollut tuolloin 0,52, kun sen olisi pitänyt olla 1.1.2021 
alkaen vähintään 0,55 työntekijää asiakasta kohti. 
 
Kemijärven kaupunki on saanut selvityksen palveluntuottajalta. Oheisena 
vastine sekä viimeksi toteutuneen työvuorolistan henkilöstömitoitus. 
 
Setlementti Tunturilan selvityksen mukaan mitoitus olisi ollut 0,55 THL:n 
tarkastusjakson aikana, kun laskenta on tehty uudelleen. Palveluntuottajan 
mukaan yksikkö ei ole ollut täynnä tuolloin, joten palveluntuottaja epäilee, 
että laskennassa on siltä osin tapahtunut virhe. Yksikön vastaava hoitaja 
on vaihtunut, joten laskentatapaa ei siltä osin voida takautuvasti selvittää. 
Kaupunki on tarkastanut, että yksikön asiakasmäärä kyseisellä 
seurantajaksolla on vaihdellut 37-40 välillä (huomioiden kotilomat, 
osastojaksot) ja keskimääräinen asiakasmäärä on ollut 39. Kaupungilla ei 
ole tietoa, mikä asiakasmäärä THL:lle toimiteussa laskennassa on 
huomioitu. 
 
Ajalla 23.8.21-12.9.2021 mitoitus on ollut 0.60 välittömän hoitotyön osalta. 
Tällöin asiakkaita on ollut 39. 
 
Hoitokoti Koivulassa on ollut hoitajavajausta ja sen vuoksi yksikön 
asiakasmäärää on rajoitettu. Yksikössä on toimiluvan mukaisesti 43 
paikkaa, mutta toukokuun lopusta alkaen asiakasmäärä on ollut 39 
syyskuun loppuun saakka, millä on varmistettu välittömän hoitotyön 
mitoitusvaateen toteutuminen. Syyskuun lopussa asiakasmäärä on 
nostettu 40:een. Johtavan hoitajan mukaan töitä on organisoitu uudelleen 
siten, että välittömän ja välillisen työn pystyy paremmin erottamaan, mikä 
helpottaa myös toteutumisen seurantaa. 
 
Käytäntönä on ollut, että yksikkö ilmoittaa, mikäli uusia asiakkaita ei voida 
ohjata yksikköön huomioiden lakisääteinen 
vähimmäishenkilöstömitoitusvaade. Tällä hetkellä kaupungilla ei ole 
odottamassa asiakkaita tehostettuun palveluasumiseen ja kaupunki pystyy 
rajoittamaan uusien asiakkaiden ohjaamista vapaille paikoille, mikäli 
mitoitus ei ole kunnossa. 
 
Kaupunki on tarjonnut palveluntuottajille erikseen raportointityökalun, joka 
helpottaa mitoitusvaateen seuraamista yksiköissä. Kaupunki tarkistaa 
ajoittain toteutuneen henkilöstömitoituksen kaikilta tehostetun 
palveluasumisen palveluntuottajilta. Seuraava tarkistus 11/2021. 
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Varmistaakseen riittävän henkilöstömitoituksen toteutumisen ja 
avustaakseen palveluntuottajia henkilöstön rekrytoinnissa, kaupunki on 
yhdessä palveluntuottajien kanssa selvittänyt rekrytointikeinoja hoitajien 
saatavuuden parantamiseksi. Parhaillaan on yhteistyössä kaupungin, 
palveluntuottajien ja REDU EDU Oy:n kanssa käynnistetty lähihoitajien 
muuntokoulutukseen liittyvä toimenpideohjelma. Palveluntuottajille on 
myös tarjottu mahdollisuus olla mukana käynnissä olevassa 
asettautumishankepilotissa, jossa yhtenä pilottina on soterekrytoinnin 
tehostaminen. 
 

Valmistelija Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Päivi Piisilä, 040 480 6093 
 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa Lapin aluehallintovirastolle yllä olevan 

lausunnon Hoitokoti Koivulan vähimmäishenkilöstömitoituksen 
toteutumisesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Aluehallintovirasto 
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Kaupunginhallitus 27.09.2021 § 329 
 
Vanhusneuvoston nimeäminen toimikaudelle 2021-2025 
  
HL 26.10.2021 § 147       
42/00.00.01.03/2021         
 

Kaupunginhallitus pyytää hyvinvointilautakuntaa nimeämään edustajansa 
vanhusneuvostoon. 
 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta nimeää keskuudestaan edustajan ja varaedustajan 

vanhusneuvostoon. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta nimesi edustajaksi Tuula Helistenin ja 
varaedustajaksi Väinö Siirtolan. 

 
 
Tiedoksi Nimetyt 
 Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä Päivi 
 
 
318/00.004/2021 
 
KH 27.09.2021 § 329  
 Ikääntyneen väestön kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista on 

säädetty kuntalain 27 §:ssä.  
 
Ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä.  
 
Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä 
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 
palvelujen kannalta. 
 
Kemijärven kaupungilla on ollut nimettynä vanhusneuvosto vuodesta 2005 lähtien. 
Neuvoston edellinen toimikausi 2017-2021 on päättynyt. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan vanhusneuvostossa on 5 jäsentä 
ja 5 varajäsentä. Vanhusneuvosto tekee aloitteita ja esityksiä sekä antaa lausuntoja 
asioista, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön elämisessä ja suoriutumisessa. 
 
Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston ja nimeää jäsenet ja varajäsenet 
kemijärveläisistä vanhusjärjestöistä. 
 
Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
sihteerin. 
 
Vanhusneuvoston asiantuntijajäseneksi nimetään hoiva- ja hoitotyönjohtaja  
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Päivi Piisilä. Ensimmäisen kokouksen koolle kutsuu hoiva- ja hoitotyönjohtaja Päivi 
Piisilä. 
 
Lisäksi vanhusneuvostoon pyydetään nimeämään kaupunginhallituksesta, 
hyvinvointilautakunnasta ja teknisestä lautakunnasta jokaisesta 1 puhe- ja läsnäolo-
oikeudellinen varsinainen jäsen ja hänelle varajäsen. 
 
Järjestöt ovat jättäneet esityksensä edustajistaan vanhusneuvoston jäseniksi 
toimikaudeksi 2021-2025. 
 
Järjestö Jäsen (henkilökohtainen varajäsen) 
Kemijärven Seniorit ry Ruoho Sirkka (Imponen Tellervo) 
Eläkeliiton Kemijärven Yhdistys ry Tohmola Lea (Laitinen Eila) 
Kemijärven Eläkeläiset ry Wahlsten Rainer (Aska Väinö) 
Kemijärven Eläkkeensaajat ry Laine Arvo (Sivosuo Erkki) 
Sotainvalidien Veljesliiton Kemijärven 
osasto, Kemijärven Rintamaveteraanit ja 
Kemijärven Sotaveteraanit 

Ahvonen Erkki (Helle Tarja) 

 
 (Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä, 040 480 6093) 

 
Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallitus asettaa vanhusneuvoston 
toimikaudelle 1.8.2021-31.5.2025 ja nimeää jäsenet ja varajäsenet edellä esitetyn 
mukaisesti. 
 
Vanhusneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja 
sihteerin. 
 
Vanhusneuvoston asiantuntijajäseneksi nimetään hoiva- ja hoitotyönjohtaja  
Päivi Piisilä. Ensimmäisen kokouksen koolle kutsuu hoiva- ja hoitotyönjohtaja Päivi 
Piisilä. 
 
Kaupunginhallitus nimeää keskuudestaan puhe- ja läsnäolo-oikeudellisen varsinainen 
jäsen ja hänelle varajäsen vanhusneuvostoon ja samalla pyytää hyvinvointilautakuntaa 
ja teknisestä lautakuntaa nimeämään edustajansa vanhusneuvostoon. 
 
Päätös: Merkittiin, että Ahti Majava jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1. osallisuusjäävi, läheistä 
esitetään vanhusneuvoston asiantuntijajäseneksi) 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin sillä muutoksella, että Kemijärven eläkkeensaajien 
varajäseneksi nimetään Pirjo Heikkinen. 
 
Kaupunginhallitus nimesi keskuudestaan puhe- ja läsnäolo-oikeudelliseksi varsinaiseksi 
jäseneksi Markku Harjun ja hänelle varajäseniksi Riitta Savukosken vanhusneuvostoon 
ja samalla pyytää hyvinvointilautakuntaa ja teknistä lautakuntaa nimeämään 
edustajansa vanhusneuvostoon. 
 
 
 
Tiedoksi:  Valitut 
Toimeksi  Hyvinvointilautakunta, Tekninen lautakunta 
  Luottamustoimikortisto / Sarastia 
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Vanhusten tehostetun ympärivuorokautisen palveluasumisen ja palveluasumisen 
palvelusetelin kattohinnan tarkistaminen 
  
HL 26.10.2021 § 148       
60/05.05.00/2021         
 

Ikäihmisten palvelualueella on käytössä palveluseteli kotihoidossa, 
päivätoiminnassa, palveluasumisessa ja tehostetussa palveluasumisessa. 
Hyvinvointilautakunta päättää erikseen vuosittain palvelusetelin arvosta ja 
sen muutoksista. 
 
Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden 
sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) eli vanhuspalvelulaki on 
muuttunut 1.10.2020 alkaen. Muuttuneessa laissa säädetään 
vähimmäishenkilöstömitoituksesta iäkkäiden henkilöiden tehostetussa 
palveluasumisessa ja pitkäaikaisessa laitoshoidossa.  
 
Henkilöstömitoitusta on lähdetty nostamaan asteittain siten, että 1.10.2020 
alkaen henkilöstömitoituksen tuli olla välittömän hoitotyön osalta vähintään 
0,5 työntekijää asiakasta kohti ja vuonna 2021 0,55 työntekijää asukasta 
kohti. Välilliseen työhön eli siivoukseen, ruoanlaittoon ja pyykinpesuun 
varataan muuta henkilökuntaa kuin hoitohenkilökuntaa. Välillistä työtä eli 
tukipalveluja ei oteta huomioon mitoituksessa, vaan siihen on varattava 
erillinen resurssi.  
 
Vuoden 2022 alusta henkilöstömitoituksen on oltava vähintään 0,6 
työntekijää asiakasta kohti. Henkilöstömitoitus vähintään 0,7 työntekijää 
asiakasta kohti tulee täysimääräisesti voimaan 1.4.2023. 
Henkilöstömitoituksessa otetaan huomioon välitöntä asiakastyötä tekevä 
henkilöstö.  
 
Kunnille maksetaan valtionosuutta asteittain sitä mukaa kuin 
mitoitusvelvoite laajenee. Henkilöstömitoituksen muutoksen myötä 
välittömän työn lisäämisvelvoite aiheuttaa työnpanoksen lisäystä joko 
hoitohenkilöstöön tai tukipalveluja suorittavaan henkilöstöön ja nostaa 
yritysten kustannuksia. 
 
Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin hintakatto vuonna 2021 on ollut 
108 € / hoitovuorokausi. Vaativan tehostetun palveluasumisen hintakatto 
on ollut 118 € / hoitovuorokausi (HL 15 12.2020 § 157). Huomioiden 
vanhuspalvelulain henkilöstömitoituksen uudistuksesta johtuva 
lisähenkilökuntatarve ja vuotuinen indeksikorotus esitetään tehostetun 
palvelusetelin arvon kattohintaan 4 %:n korotusta tehostetun 
palveluasumisen palvelusetelin osalta, jolloin kattohinta olisi 112,30 
euroa/hoitovuorokausi ja vaativan tehostetun palveluasumisen kattohinta 
122 euroa/hoitovuorokausi. 
 
Palveluasumisen palvelusetelin kattohinta on ollut 75 euroa/hoitopäivä 
vuonna 2021. Korotustarvetta vuodelle 2022 ei ole. 
 

Valmistelija Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä Päivi, 040 480 6093 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
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Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä vuodelle 2022 vanhusten 
tehostetun palvelusetelin kattohinnaksi 112,30 euroa/hoitovuorokausi ja 
vaativan tehostetun palveluasumisen kattohinnaksi 122 
euroa/hoitovuorokausi sekä palveluasumisen palvelusetelin kattohinnaksi 
75 euroa/hoitovuorokausi. 
 

Päätös Väinö Siirtola esitti, että asia jätetään pöydälle. Esitys kannattamattomana 
raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Väinö Siirtola jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 

 
 
Tiedoksi:  Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Piisilä Päivi
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Viranhaltijapäätökset 
  
HL 26.10.2021 § 149    
      
 

Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen 
viranhaltijapäätökset KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n 
ja 38 §:n mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset 
 
29.9.2021 § 14; Hankitaan sairaanhoitajan vuokrauspalvelua 
Terveydenhuolto.comilta. Päätös tiedoksi 30.9.2021. 
 
24.9.2021 § 114; Määräaikaisen hoitajan palvelussuhteen muuttaminen 
toistaiseksi voimassa olevaksi 1.10.2021 alkaen. Päätös tiedoksi 
7.10.2021. 
 
30.9.2021 § 115; Sairaanhoitajan tehtävään valitaan ---------- 1.10.2021 
alkaen toistaiseksi. Päätös tiedoksi 4.10.2021. 
 
1.10.2021 § 118; Perhe- ja sosiaalipalveluiden avomielenterveys- ja 
päihdepalveluiden ohjaajan määräaikaiseen tehtävään ajalle 1.10.2021-
15.8.2022 valitaan ----------. Päätös tiedoksi 7.10.2021. 
 
1.10.2021 § 119; Perhe- ja sosiaalityön palveluihin hankitaan leasing-auto 
Juhan Auto Oy:stä vuokra-ajalle 3 vuotta. Päätös tiedoksi 7.10.2021. 
 
5.10.2021 § 120; Sosiaalityöntekijän määräaikaiseen tehtävään ajalle 
5.10.2021-24.3.2022 valitaan -----------------. Päätös tiedoksi 7.10.2021. 
 
7.10.2021 § 121; varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään 1.11.2021 
alkaen valitaan ----------------. Ensimmäiselle varasijalle valitaan  
------------ ja toiselle varasijalle -----------------. Päätös tiedoksi 15.10.2021 
 
8.10.2021 § 122; Lukion ja perusopetuksen äidinkielen ja kirjallisuuden 
tuntiopettajan tehtävään 25.10.2021 alkaen toistaiseksi valitaan  
-------------. Päätös tiedoksi 13.10.2021. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä 

mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
HL 26.10.2021 § 150    
      
 

Valviran päätös 6.10.2021; Yksityisten terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskeva luvan muuttaminen. Palvelun tuottaja Coronaria 
Fysioterapia Oy. Palvelun tuottava toimipaikka, Coronaria Fysioterapia Oy, 
Coronaria kuntoutus- ja terapiapalvelut Kemijärvi c/o Coronaria Terameri 
Oy, Coronaria Terameri Kemijärvi. Päätös nähtävillä kokouksessa. 
 
Valviran ilmoitus 11.10.2021; Esperi Hoivakoti Kiekerön vastuuhenkilö 
24.9.2021 lukien on Turunen Tiina Tuulikki, sairaanhoitaja. Päätös 
nähtävillä kokouksessa. 
 
Aluehallintoviraston päätös 24.9.2021; Ilmoituksenvaraisten yksityisten 
sosiaalipalvelujen rekisteröinti – toimintakuntien lisäys / Sosiaalialan 
asiantuntijapalvelut Katja Regina. 
 
Tehy:n ja Superin kirjelmä kaupungin päättäjille 14.10.2021. 
 
Aluehallintoviraston ilmoitus 18.10.2021 kliinisen mikrobiologian 
laboratorion toimiluvan muutos, uusi valvonnan alainen toimintayksikkö 
sekä valvonnan alaisen toimintayksikön valvontasopimuksen päättyminen. 
Uusi valvonnan alainen toimintayksikkö, NordLab Rovaniemi / Kemijärven 
toimipiste. Ilmoitus nähtävillä kokouksessa. 
 
 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätös 
 
17.9.2021 § 113; Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
toimesta 1.11.2021 alkaen.  
 
30.9.2021 § 116; Päätös kahden sairaanhoitajan tehtävän uudelleen 
hakuun julistamien 1.12.2021 alkaen. Päätös tiedoksi 4.10.2021. 
 
11.10.2021 § 123; Irtisanoutuminen sosiaaliohjaaja-kuraattorin virasta 
1.5.2022 alkaen. Päätös tiedoksi 13.10.2021. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
HL 26.10.2021 § 151    
      
 

 
Kokouksen alussa Itä-Lapin Kuntayhtymän High Five hankkeen 
projektipäällikkö Jukka Hakola kertoi Itä-Lapin hyvinvointi- ja 
turvallisuuskyselyn tuloksista Kemijärven osalta. 
 
 
Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetään 2.11.2021 klo 16.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 137, § 138, § 139, § 140, § 142, § 143, § 144, § 
145, § 146, § 149, § 150, § 151 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 147, § 148 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 770 8819 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 770 8819 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 
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