Hyvinvointilahete —toimintamallin jatkaminen Kemijarven kaupungin toimintana
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Hyvinvointildhete —toimintamalli on otettu Kemijarvella kayttéon Lapin
sairaanhoitopiirin Linkki lappilaiseen hyvinvointiin —hankkeen aikana.
Hanke paattyi Kemijarvella vuoden 2021 lopussa.

Hanke on kouluttanut Kemijarvelld 12 linkkihenkil6a. Talla hetkella
Kemijarvella toimii 7 linkkihenkilda, jotka ovat aktiivisesti toiminnassa
mukana. Linkkihenkildiden maran lisddmiselle on kuitenkin nahty tarvetta
ja Sodankylassa kaynnistyneessa koulutuksessa on 3 kemijarvelaista
mukana. Sodankylan linkkihenkilékoulutukseen osallistuvat pystyvat
ottamaan vastaan hyvinvointilahetteitéd vuoden 2022 alusta Kemijarvella.

Hyvinvointilahete ja siihen liittyva linkkihenkilotyd ovat yksilokohtaista
kuntalaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja toiminta sijoittuu
muuttuvassa sosiaali- ja terveyspalvelujen organisoitumismallissa kunnan
jarjestamisvastuulle jaadvaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavaan. Vuonna 2023 kunnilla on mahdollista saada hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosaa eli HYTE-kertoimeen
perustuvaa maararahaa. Summan suuruus maaraytyy osaksi kuntien
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Lisaksi kunnan
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi on
huomioitu hyte —indikaattoreissa. Hyvinvointildhete —toimintamallin
yllapitaminen ja hyddyntdminen ovat tata toimintaa.

LLH-hankkeen aikana Kemijarvelld hyvinvointilahete —toimintamallissa
keskeisissa rooleissa toimivat ovat omaksuneet toimintamallin. Keskeisia
toimijoita ovat mm. vastaanottotyota tekevat sosiaali- ja terveyspalveluiden
ammattilaiset ja koulutetut linkkihenkil6t.

Hyvinvointilahetteen tekijoiden kokemuksia kerdavassa palautteessa tuli
my0s esiin, ettd hyvinvointilahete ja linkkihenkilon saaminen asiakkaan
tueksi on vahentanyt I1ahetteen tehneen sote-ammattilaisen omassa ty6ssa
kokemaa kuormitusta. Hyvinvointilahete voi siis toimia sote-ammattilaiselle
merkittavana lisatukena asiakastyossa, kun hanella on tarjota asiakkaalla
sellaista tukea, jota sote-palvelujarjestelma ei voi tarjota.

Hyvinvointilahete on yksi tapa sote- palveluiden ja kunnan hyte-toimijoiden
yhteistydlle ja voi estaa palveluiden organisoitumisen muutosvaiheessa
valiin putoavien asiakkaiden tavoittamista. Hyvinvointilahete ja
linkkihenkilon maaraaikainen tuki ennaltaehkaisevat sote -palveluiden
kayton lisdantymista hyvinvointilahetteen saaneiden kohdalla. Vaite
perustuu siihen, etta toiminta tahtaa hyvinvointilahetteen saaneen inmisen
oman toimijuuden ja osallisuuden vahvistumiseen ja etta hyvinvoinnin
vahvistumisessa otetaan tavoitteellisesti kayttdon kaikki kunnassa tarjolla
olevat muut kuin sote-palvelut. N&itd ovat mm. liikunta- ja kulttuuripalvelut,
kansalaisopiston palvelut seka jarjestdjen ja seurakunnan tuottamat
yhteisélliset toiminnat. Linkkihenkild tukee lahetteen saanutta liittymaan
hanta kiinnostavaan edella mainittuun toimintaan.

Linkkihenkil6tyd ei ole palkatonta vapaaehtoisty6ta, koska pelkastaan
vapaaehtoistydn varaan ei ole mahdollista rakentaa toimintavarmaa
palvelua. Linkkihenkilét eivat korvaa tai vahenna jarjestéjen vapaehtoisten
tukihenkildiden merkitysta, vaan voivat esim. ohjata asiakkaan
tukihenkilopalvelua tarjoavan jarjeston toimintaan.
Linkkihenkilékoordinaattori toimii yhteistydssa jarjestdjen kanssa, jotta
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saattaa heidan tietoonsa hyvinvointilahetteiden kautta esiin tulleita ihmisten
tarpeita, joihin kunnassa ei ole viela tarjolla palvelua. Nain paikallinen
toiminta voi kehittya vastaamaan paremmin esiin tulleisiin kuntalaisten
tarpeisiin.

Arvioitu vuosikustannus on 5 000 €. Talld summalla pystytddn maksamaan
10 linkkihenkildlle palkkiota, joka on 12,43 €/asiakkaan tapaamistunti.
Linkkihenkil6t pystyvat ottamaa 3—4 asiakasta/vuosi, jolloin talla
kustannuksella voidaan tavoittaa n. 40 hyvinvointilahetteen saanutta
kuntalaista. Lisaksi linkkihenkildiden tydsta syntyy matkakustannuksia
oman auton kaytosta. Naihin kuluihin on varattava 500 €.

Linkkihenkildiden osaamisen kehittamiseen ja tydssajaksamisen
tukemiseen on varattava 5 000 €. Summa pitaa sisallaan uusien
linkkihenkildiden koulutuksesta aiheutuvat kulut, seka tydnohjauksen
jarjestamisesta aiheutuvat kulut. Linkkihenkildkoulutuksen osalta tehdaan
edelleen tiivista yhteistydta Lapin ammattikorkeakoulun kanssa.
Hyvinvointilahete —toimintamallia on esitetty myds Lapin tulevaisuuden
sote-keskuksen lisamaararahan hakevien hankkeiden tdydennyshankkeen
hyvana kaytantona, jota levitettaisiin myods muihin Lapin kuntiin. Jos
hankerahoitus toteutuu, jarjestyvat Kemijarvella tarvittavien uusien
linkkihenkildiden koulutus hankkeen kautta jarjestetyssa koulutuksessa ja
arvioidut koulutuskustannukset pienenevat. Kustannukset katetaan
kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut -vastuualueen maararahoista.

Linkkihenkilékoordinaattorin tehtava olisi luontevaa liittda Kemijarvella
osaksi jarjestoyhdyshenkilon tehtavaa. Oleellista olisi, etta koordinoivan
linkkihenkilon tehtava liitetaan sellaiseen tehtavaan, joka jaa kuntaan sote-
uudistuksen jalkeen vuonna 2023.

Kunta on toimintamallissa vastuullinen toimija ja myods linkkihenkildiden
palkkionmaksaja, paitsi silloin, jos henkild toimii linkkihenkilénd osana
omaa tyotaan, eika saa linkkihenkilotyosta erillista korvausta.

Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Hyvinvointilautakunta merkitsee Hyvinvointilahete-toimintamallin raportin
tiedoksi ja paattaa, etta toimintaa jatketaan kaupungin omana toimintana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Jaana Soppela esteellisena poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HL 28 § 1 mom. 4
kohta, toimeksiantosuhde).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjantarkastajana tdaman pykalan osalta toimi Maarit Ruopsa.

Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen
esimies



