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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Kotilaine Jarkko 16:00 - 18:13 puheenjohtaja
Helisten Tuula 16:00 - 18:13 jasen
Perala Tarja 16:00 - 18:13 jasen
Soppela Jaana 16:00 - 18:13 jasen
Ruopsa Maarit 16:00 - 18:13 varajasen
Muu Kuvaja Tuula 16:00 - 18:13 poytakirjanpitaja
Narkilahti Juha 16:00 - 18:13 esittelija
Kasurinen Mili 16:00 - 18:13 nuorisovaltuuston
edustaja
Hauri Beatrice 16:00 - 17:10 Sallan kunnan
edustaja
Poissa Severinkangas Asko varapuheenjohtaja
Véliranta Harri jasen
Kerkela Teija kh:n edustaja
Juhani Tapio kh:n puheenjohtaja
Rantanen Atte kaupunginjohtaja
Heidi Karnaattu Pelkosenniemen kunnan
edustaja
Korhonen Jarmo Savukosken kunnan edustaja

Allekirjoitukset

Jarkko Kotilaine Tuula Kuvaja
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

KASITELLYT ASIAT 1 -18
Poytakirjan tarkastus  Kemijarvella 25.01.2022

Jaana Soppela Tuula Helisten Maarit Ruopsa
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja, 9 §

Pdytakirjan nahtavillapito
Allekirjoitettu tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla Kemijarven
kaupungin verkkosivuilla 26.01.2022
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Hyvinvointilautakunta §1 25.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HL 25.01.2022 § 1

Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on
paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosdanto 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta."

130 § Séhkdinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on |ahetetty sahkopostilla 19.1.2022.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointilautakunta § 2 25.01.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

HL 25.01.2022 § 2

Hallintosdanndn 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Pdytakirjan tarkastus on 25.01.2022

Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Paatosehdotus Toimielin valitsee pdytakirjan tarkastajiksi Soppela Jaanan ja Helisten
Tuulan.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jaana Soppela ja Tuula Helisten. Pdéytakirja

tarkastetaan kokouksen jalkeen.
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Hyvinvointilautakunta §3 25.01.2022

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus

HL 25.01.2022 § 3

Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat.
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §4 25.01.2022

Vuoden 2022 talousarvion kdyttosuunnitelmat / Hyvinvointipalvelut palvelualue

HL 25.01.2022 § 4
59/02.02.00/2021

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 13.12.2021 § 142
talousarvion vuodelle 2022.

Kaupungin hallintosdannén mukaan lautakunta hyvaksyy talousarvioon
perustuvan hyvinvointipalvelut palvelualueen ja sen vastuualueiden
kayttdsuunnitelmat. Naita vastuualueita ovat varhaiskasvatuspalvelut,
perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut,
perhe- ja sosiaalipalvelut, sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelut,
vammaisten palvelut ja ikdihmisten palvelut.

Kaupunginhallituksen vuoden 2022 talousarvion toimeenpano-ohjeiden
mukaan lautakunnat kasittelevat alaisensa palvelualueen talouden ja
toiminnan seurantaraportit hallintosdannén mukaisesti maaravalein.
Vuonna 2022 kasittely toteutetaan puolivuosittain.

Toimielimille annetaan selvitys maararahojen kaytosta ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta (kayttdsuunnitelman toteutuma)
vastuualueittain hallintosdanndén maaraamin aikarajoin tilanteesta 30.6 ja
selvitys toimitetaan lautakuntakasittelyn jalkeen kaupunginhallitukselle
viimeistdan 31.8 mennessa. Talousarviossa maarattyjen tilivelvollisten
tehtavana on seurata maararahojen kayttda ja analysoida toimielimille
toiminnassa tapahtuneita muutoksia. Vastuu maararahojen kaytosta ja
kayton seurannasta on kaupunginjohtajalla, palvelualuejohtajilla ja
vastuualueiden paallikdilla.

Hyvinvointipalvelualueen varhaiskasvatuspalvelujen, perusopetus- ja
lukiokoulutuspalvelujen, kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen, perhe- ja
sosiaalipalvelujen, sairauksien ehkaisy- ja hoitopalvelujen, vammaisten
palvelujen seka ikaihmisten palvelujen kayttésuunnitelmat ovat liitteena 1.
Tilinpaatésennusteen 2021 osalta tiedot ovat puutteelliset, koska palvelun
tuottavalta Sarastialta ei ole saatu listan lahtopaivaan mennessa tietoa
toteutuneesta lomapalkkavelasta. Tiedot péivitetaan valtuustolle
helmikuussa tiedoksi annettavaan tiedostoon.

Valmistelija Talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointipalvelualueen

kayttosuunnitelmat vuodelle 2022 ja antaa ne tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd Beatrice Hauri poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn jalkeen klo 17.10.
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Hyvinvointilautakunta §5 25.01.2022

lkaihmisten perhehoidon saantokirjan paivitys seka hoitopalkkioiden, kulu- ja
kaynnistamiskorvausten vahvistaminen vuodelle 2022

HL 25.01.2022 § 5
18/05.05.00/2022

Perhehoidon saantokirja ja vuoden 2021 perhehoidon palkkiot ja
korvaukset on viimeksi hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa 15.12.2020
(HL 15.12.2020 §158).

Perhehoidon hoitopalkkioiden maaraa tarkistetaan vuosittain STM:n
ohjeistuksen (Perhehoidon palkkiot ja kulukorvaukset vuonna 2022, Liite
2) mukaisesti.

Perhehoidon hoitopalkkioita esitetdan korotettavaksi indeksitarkistuksen
johdosta 1.1.2022 alkaen 2,46 prosenttia.

Perhehoidon kulukorvauksia ja kaynnistamiskorvausta esitetdan
korotettavaksi 1.1.2022 alkaen 3,13 prosenttia elinkustannusindeksin
muutosta vastaavaksi.

Kemijarven kaupungin ikdihmisten perhehoidon saantokirjaan (lkaihmisten
perhehoidon saantdkirja, Liite 3) on paivitetty perhehoidon hoitopalkkiot,
kulu- ja kaynnistamiskorvaukset huomioiden edella mainitut indeksi- ja
elinkustannusindeksikorotukset.

Saantdkirjaan on paivitetty myoskin perhehoidon asiakasmaksut, jotka
hyvinvointilautakunta on vahvistanut aiemmin Kemijarven kaupungin
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 1.1.2022 alkaen -ohjeeseen
(HL 16.12.2021 § 183)

Paivitetyt kohdat I6ytyvat saantokirjasta merkittyna punaisella ja edellisen
vuoden palkkiot, kulu- ja kdynnistamiskorvaukset on merkitty sulkuihin.

Valmistelija Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Paivi Piisila, 040 480 6093
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatdosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liitteena 3 olevan perhehoidon

saantokirjan ja vahvistaa sdantdkirjassa esitetyt hoitopalkkiot, kulu- ja
kaynnistamiskorvaukset vuodelle 2022.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Hoiva- ja hoitotydnjohtaja
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Hyvinvointilautakunta §6 25.01.2022

Omais- ja sijaishoidon hoitopalkkioiden korotus vuonna 2022

HL 25.01.2022 § 6
34/05.12.00/2022

Omaishoidon tuki perustuu omaishoidon tuesta annettuun lakiin (937/2005)
ja siihen tehtyihin muutoksiin (950/2006, 318/2011, 511/2016) seka
Kemijarven kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan hyvaksymaan
omaishoidon soveltamisohjeeseen.

Kemijarven kaupungin omaishoidontuen soveltamisohje ja hoitopalkkiot on
vahvistettu sosiaali- ja terveyslautakunnassa 29.8.2006 § 44/2006.
Omaishoidontuen hoitopalkkiot ja sijaishoitopalkkiot on tarkistettu
kalenterivuosittain indeksitarkastuksin STM:n ohjeen mukaisesti.

Vuodelle 2022 vahvistettu palkkakerroin on 1,501. Omaishoidon tuen
hoitopalkkion vahimmaismaara on 1.1.2022 lukien 423,61 euroa
kuukaudessa. Hoidollisesti raskaan siirtymavaiheen aikana maksettava
hoitopalkkio on vahintaan 847,22 euroa kuukaudessa.

Hoitopalkkion maaran tarkistus tehdaan 1.1.2022 lukien myos sellaisiin
hoitopalkkioihin, jotka on sovittu palkkion vahimmaismaaraa suuremmiksi
tai pienemmiksi ja jotka perustuvat ennen tarkistusajankohtaa voimassa
olleeseen omaishoitosopimukseen. Vuodelle 2022 vahvistettu
palkkakerroin merkitsee hoitopalkkioihin noin 2,46 prosentin korotusta
vuoteen 2021 verrattuna.

OMAISHOIDON HOITOPALKKIOIDEN
KOROTUKSET
2021 2022

maksuluokka | 413,45 | 423,62
maksuluokka Il 551,27 | 564,83
maksuluokka /1 689,32 | 706,28
maksuluokka IlI/2 753,08 | 771,60
maksuluokka lll/3 826,86 | 847,20
maksuluokka Ill/4 895,81 | 917,85
erityismaksuluokka 964,71 | 988,44
osittaisen hoidon maksuluokka | 275,64 | 282,42

Omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikainen sijaishoito on voitu
1.8.2011 alkaen jarjestaa omaishoidon tuesta annetun lain 4 a §:n
perusteella toimeksiantosopimuksella, jonka kunta tekee sijaishoitajan
kanssa. Kunta paattaa sijaishoidon hoitopalkkioiden suuruuden.
Hoitopalkkioiden noin 2,46 prosentin korotus tehdaan 1.1.2022 lukien
myos omaishoidon tukena jarjestettavan sijaishoidon palkkioihin.

SIJAISHOIDON HOITOPALKKIODEN KOROTUKSET

Vuosi 2021 Vuosi 2022

€/vrk 6-12 h €/vrk 6-12 h
Osittainen | 26,36 13,18 Osittainen | 27,01 13,50
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Hyvinvointilautakunta §6 25.01.2022
| 52,72 26,36 | 54,02 27,01
| 62,03 31,02 | 63,55 31,78
]| 72,37 36,18 1] 74,15 37,07
Valmistelija Hoiva- ja hoitotyonjohtaja Paivi Piisila, 040 480 6093
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatdésehdotus Hyvinvointilautakunta paattda hyvaksya omais- ja sijaishoidon palkkiot

vuodelle 2022.

Paatos Merkittiin pdytakirjaan, ettd Maarit Ruopsa esteellisena poistui kokouksesta
tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HL 28 § 1 mom. 4 kohta
toimeksiantosuhde).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Hoiva- ja hoitotydnjohtaja
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Hyvinvointilautakunta

§7 25.01.2022

Oikaisuvaatimus palvelualuejohtajan paatokseen 8.12.2021 § 136 / Paatos
opintovapaahakemukseen

HL 25.01.2022 § 7

63/01.00.03/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tuntiopettaja Matti Karvonen on tehnyt oikaisuvaatimuksen
palvelualuejohtajan paatokseen 8.12.2021 § 136 oheisliite. Haettu
opintovapaa on hylatty opintovapaahakemukseen sisallytetyn
ehdollisuuden vuoksi. Opintovapaan hyvaksyminen haetun perusteella olisi
asettanut Karvosen parempaan asemaan muihin Kemijarven kaupungin
palveluksessa oleviin nahden.

Karvonen vaatii oikaisua menettelyvirheen vuoksi oikaisuvaatimuksen
kohdissa a, b ja c.

Edellytin Kemijdrven kaupungin tekevén asiassa itseoikaisun ja my&ntdvén allekirjoittaneelle
opintovapaan Kemijarven kaupungin kirjaamoon 8.12.2021 saapuneen opintovapaahakemuksen
mukaisesti 10.1.2021, koska

a) Kemijarven kaupunki on péatti ilmoittaa hylkaavansa 18.9.2021 tekemani
opintovapaahakemuksen alle 45 vuorokautta ennen haetun opintovapaan alkua, ja

Opintovapaahakemukseen on annettu paatdés opintovapaa-asetuksen
(7.12.1979/864) 7 §:n 1 mom. mukaisesti 15 paivaa ennen opiskelun
alkamista.

b) Kemij_éirven kaupunki ei ole suostunut keskustelemaan allékirjoitt_aneen kanssa
opintovapaahakemuksen sisallosta tai siind olleesta ehdosta vaan on kayttanyt
opintovapaahakemuksessa ollutta ehtoa perusteena hylitd opintovapaahakemus

Opintovapaalaissa tai opintovapaa-asetuksessa ei aseteta
neuvotteluvelvoitetta tydnantajalle taman tehdessa paatosta opintovapaan
myodntéamisesta yksittaiselle tydntekijalle. Liséksi todettakoon, etta
Karvonen ei ole edes pyytanyt keskustelua hakemuksensa sisaltéon
liittyen.

cj Kemij_arven kaupungin p'aiﬁtﬁksentekobn on osallistunut esteellisid viranhaltijoita ja padtds on
taten Oikeustoimilain 33§ nojalla mitidton

Paatoksentekoon ei ole osallistunut esteellisia viranhaltijoita eika
oikaisuvaatimuksen tekija ole perustellut mihin hanen vaitteensa perustuu.

Karvosen oikaisuvaatimus tulee hylata perusteettomana.

henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Hyvinvointilautakunta hylkda Matti Karvosen oikaisuvaatimuksen
perusteettomana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §7 25.01.2022

Tiedoksi Matti Karvonen



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2022 12

Hyvinvointilautakunta

§8 25.01.2022

Valtionavustushaku covid-19-kustannusten korvaamiseen, 2. hakukierros

HL 25.01.2022 § 8
93/02.05.01.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Sosiaali- ja terveysministerid ilmoittaa haettavaksi valtionavustusta
kunnille, kuntayhtymille ja Ahvenanmaan maakunnalle vuonna 2021
aiheutuneisiin, sosiaali- ja terveydenhuollon covid-19-kustannuksiin, liite 4.
Hakuaika 2. avustushaun osalta koskee testauksen, jaljittdmisen,
rokottamisen ja hoidon kustannuksia aikavalilla 1.9.2021-31.12.2021 seka
muita valittdmia covid-19-kustannuksia, joita ei ole haettu em. osalta tai
vaestopohjaan liittyen ensimmaisella hakukerralla.

Hakuaika on aikavalilla 3.1.2022-31.1.2022. Avustuksia haetaan STM:n
kokoamalla taulukkomuotoisella hakulomakkeella seka allekirjoitetulla
saatteella. Hakulomake tulee toimittaa suojaamattomana ja muokattavana
xls/xlsx-tiedostona sekd STM:n kirjaamoon etta osoitteeseen
koronakorvaukset.stm(at)gov.fi viitteelld VN/32116/2021.

Valtionavustuksen maara on laskennallinen. Valtionavustus maaritellaan
kertomalla hakijakohtainen toimintokohtainen lukumaara
toimintokohtaisella yksikkdkorvauksella. Laskennan perusteena
kaytettavien toimintokohtaisten yksikkékorvausten suuruus on:

1) testauksen osalta 113 euroa testaustapahtumaa kohden;

2) tartuntojen jaljittamisen osalta 406 euroa tartuntaa kohden;

3) rokotusten osalta 16 euroa rokotuskertaa kohden;

4) perusterveydenhuollossa toteutetun covid-19-taudin sairaalahoidon
osalta 564 euroa hoitopaivaa kohden;

5) erikoissairaanhoidossa toteutetun covid-19-taudin sairaalahoidon osalta
1 183 euroa hoitopaivaa kohden ja

6) covid-19-taudin vuoksi potilaalle annetun tehohoidon osalta 4 105 euroa
hoitopaivaa kohden.

Avustuspaatdkset perustuvat hakijan antamiin tietoihin seka kansallisesti
saatavilla olevaan tietoon. Valtionapuviranomainen arvioi annettujen
tietojen oikeellisuutta ja pyytaa tarvittaessa lisaselvityksia.

Liitteena 5 on Kemijarven kaupungin avustushakemus, joka sisaltaa
vaaditun saatteen ja taulukkomuotoisen hakulomakkeen.

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Hyvinvointilautakunta paattaa hakea liitteen 5 mukaisella hakemuksella
valtionavustusta 1.9.2021-31.12.2021 aiheutuneisiin Covid-19-

kustannuksiin.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Sosiaali- ja terveysministerid
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Hyvinvointilautakunta §9 25.01.2022

Hyvinvointilahete —toimintamallin jatkaminen Kemijarven kaupungin toimintana

HL 25.01.2022 § 9
37/06.00.00/2022

Hyvinvointildhete —toimintamalli on otettu Kemijarvella kayttéon Lapin
sairaanhoitopiirin Linkki lappilaiseen hyvinvointiin —hankkeen aikana.
Hanke paattyi Kemijarvella vuoden 2021 lopussa.

Hanke on kouluttanut Kemijarvella 12 linkkihenkiloa. Talla hetkella
Kemijarvella toimii 7 linkkihenkilda, jotka ovat aktiivisesti toiminnassa
mukana. Linkkihenkildiden maran lisdamiselle on kuitenkin nahty tarvetta
ja Sodankylassa kaynnistyneessa koulutuksessa on 3 kemijarvelaista
mukana. Sodankylan linkkihenkilékoulutukseen osallistuvat pystyvat
ottamaan vastaan hyvinvointilahetteitd vuoden 2022 alusta Kemijarvella.

Hyvinvointildhete ja siihen liittyva linkkihenkil6tyd ovat yksildkohtaista
kuntalaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja toiminta sijoittuu
muuttuvassa sosiaali- ja terveyspalvelujen organisoitumismallissa kunnan
jarjestamisvastuulle jaadvaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavaan. Vuonna 2023 kunnilla on mahdollista saada hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosaa eli HYTE-kertoimeen
perustuvaa maararahaa. Summan suuruus maaraytyy osaksi kuntien
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Lisaksi kunnan
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi on
huomioitu hyte —indikaattoreissa. Hyvinvointildhete —toimintamallin
ylldpitaminen ja hyddyntdminen ovat tata toimintaa.

LLH-hankkeen aikana Kemijarvelld hyvinvointilahete —toimintamallissa
keskeisissa rooleissa toimivat ovat omaksuneet toimintamallin. Keskeisia
toimijoita ovat mm. vastaanottotyota tekevat sosiaali- ja terveyspalveluiden
ammattilaiset ja koulutetut linkkihenkil6t.

Hyvinvointildhetteen tekijdiden kokemuksia kerdavassa palautteessa tuli
myds esiin, ettd hyvinvointilahete ja linkkihenkilon saaminen asiakkaan
tueksi on vahentanyt lahetteen tehneen sote-ammattilaisen omassa tyéssa
kokemaa kuormitusta. Hyvinvointilahete voi siis toimia sote-ammattilaiselle
merkittavana lisatukena asiakastyossa, kun hanella on tarjota asiakkaalla
sellaista tukea, jota sote-palvelujarjestelma ei voi tarjota.

Hyvinvointilahete on yksi tapa sote- palveluiden ja kunnan hyte-toimijoiden
yhteistydlle ja voi estaa palveluiden organisoitumisen muutosvaiheessa
valiin putoavien asiakkaiden tavoittamista. Hyvinvointilahete ja
linkkihenkilon maaraaikainen tuki ennaltaehkaisevat sote -palveluiden
kayton lisaantymista hyvinvointilahetteen saaneiden kohdalla. Vaite
perustuu siihen, etta toiminta tahtaa hyvinvointilahetteen saaneen ihmisen
oman toimijuuden ja osallisuuden vahvistumiseen ja ettd hyvinvoinnin
vahvistumisessa otetaan tavoitteellisesti kayttdoon kaikki kunnassa tarjolla
olevat muut kuin sote-palvelut. N&ita ovat mm. liikunta- ja kulttuuripalvelut,
kansalaisopiston palvelut seka jarjestdjen ja seurakunnan tuottamat
yhteisélliset toiminnat. Linkkihenkild tukee lahetteen saanutta liittymaan
hanta kiinnostavaan edellda mainittuun toimintaan.
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Hyvinvointilautakunta

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§9 25.01.2022

Linkkihenkildtyo ei ole palkatonta vapaaehtoisty6ta, koska pelkastaan
vapaaehtoistydn varaan ei ole mahdollista rakentaa toimintavarmaa
palvelua. Linkkihenkilot eivat korvaa tai vahenna jarjestdjen vapaehtoisten
tukihenkildiden merkitysta, vaan voivat esim. ohjata asiakkaan
tukihenkildpalvelua tarjoavan jarjeston toimintaan.
Linkkihenkilékoordinaattori toimii yhteistydssa jarjestdjen kanssa, jotta
saattaa heidan tietoonsa hyvinvointilahetteiden kautta esiin tulleita ihmisten
tarpeita, joihin kunnassa ei ole viela tarjolla palvelua. Nain paikallinen
toiminta voi kehittya vastaamaan paremmin esiin tulleisiin kuntalaisten
tarpeisiin.

Arvioitu vuosikustannus on 5 000 €. Talla summalla pystytddn maksamaan
10 linkkihenkildlle palkkiota, joka on 12,43 €/asiakkaan tapaamistunti.
Linkkihenkilot pystyvat ottamaa 3—4 asiakasta/vuosi, jolloin talla
kustannuksella voidaan tavoittaa n. 40 hyvinvointilahetteen saanutta
kuntalaista. Lisaksi linkkihenkildiden tydsta syntyy matkakustannuksia
oman auton kaytoésta. Naihin kuluihin on varattava 500 €.

Linkkihenkildiden osaamisen kehittdmiseen ja tydssajaksamisen
tukemiseen on varattava 5 000 €. Summa pitaa sisallaan uusien
linkkihenkildiden koulutuksesta aiheutuvat kulut, seka tydnohjauksen
jarjestamisesta aiheutuvat kulut. Linkkihenkilokoulutuksen osalta tehdaan
edelleen tiivista yhteisty6ta Lapin ammattikorkeakoulun kanssa.
Hyvinvointilahete —toimintamallia on esitetty myos Lapin tulevaisuuden
sote-keskuksen lisamaararahan hakevien hankkeiden taydennyshankkeen
hyvana kaytantona, jota levitettaisiin myds muihin Lapin kuntiin. Jos
hankerahoitus toteutuu, jarjestyvat Kemijarvella tarvittavien uusien
linkkihenkildiden koulutus hankkeen kautta jarjestetyssa koulutuksessa ja
arvioidut koulutuskustannukset pienenevat. Kustannukset katetaan
kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut -vastuualueen maararahoista.

Linkkihenkilékoordinaattorin tehtava olisi luontevaa liittda Kemijarvella
osaksi jarjestoyhdyshenkilén tehtavaa. Oleellista olisi, ettd koordinoivan
linkkihenkilon tehtava liitetdan sellaiseen tehtavaan, joka jaa kuntaan sote-
uudistuksen jalkeen vuonna 2023.

Kunta on toimintamallissa vastuullinen toimija ja myo6s linkkihenkilGiden
palkkionmaksaja, paitsi silloin, jos henkild toimii linkkihenkildna osana
omaa ty6taan, eika saa linkkihenkildtyosta erillistéa korvausta.

Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Hyvinvointilautakunta merkitsee Hyvinvointilahete-toimintamallin raportin
tiedoksi ja paattaa, ettd toimintaa jatketaan kaupungin omana toimintana.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Jaana Soppela esteellisena poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HL 28 § 1 mom. 4
kohta, toimeksiantosuhde).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §9 25.01.2022

Pdytakirjantarkastajana tdaman pykalan osalta toimi Maarit Ruopsa.

Tiedoksi Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen
esimies
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Hyvinvointilautakunta

§ 10 25.01.2022

Johtavan hoitajan viran perustaminen

HL 25.01.2022 § 10
44/01.01.00.00/2022

Hoiva- ja hoitotydn organisaation rakennemuutos ja siihen liittyva
resurssien uudelleenjarjestdminen toteutettiin vuonna 2013
terveydenhuollon ja ikdihmisten palveluiden alueilla siten, etta ikdihmisten
hoidonporrastuksen mukaiset palvelut siirrettiin yhden johtajan, hoiva- ja
hoitotydnjohtajan, alaisuuteen.

Uudelleen organisoinnin tavoitteena oli ikaihmisten palveluiden
monipuolistaminen, laitoshoidon vahentdminen ja avohoidon palvelujen
seka hoidonporrastuksen kokonaiskoordinoinnin kehittdminen. Muutoksen
avulla on saatu positiivista kehitystd mm. henkildstdn joustavan kaytén
suhteen, terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen yhteistyon kehittdmisen ja
saumattomien palveluketjujen toteutumisen nadkodkulmasta.

Esimiesty6ta organisoitiin uudelleen vuonna 2019 sairauksien ehkaisy- ja
hoitopalveluiden seka ikdihmisten palveluiden vastuualueella. Muutoksella
tavoiteltiin hoitotydon johtamisen hajauttamista yksikdiden osastonhoitajille
ja apulaisosastonhoitajille, koska hoiva- ja hoitotydnjohtajan resurssit
toimia kahdelle isolla vastuualueella todettiin riittdmattdmaksi. Talldin
sairauksien ehkaisy- ja hoitopalveluiden vastuualueella yhdistettiin
vuodeosaston ja avoterveydenhuollon osastonhoitajan tehtavat yhdelle
osastonhoitajalle, jonka tehtadvakuvassa painottuu johtaminen seka
toiminnan ja prosessien kehittdminen. Vuodeosastolle seka
avoterveydenhuoltoon taytettiin apulaisosastonhoitajien virat ja heidan
tehtavakuviinsa maariteltiin aikaisempaa enemman osastonhoitajalta
siirtyvia tyonjohdollisia tehtavia, osittain henkildstohallintoa ja arjen
johtamista (40%) kliinisen tydn (60%) rinnalle, jotta osastonhoitajien
resurssit riittaisivat varsinaiseen johtamiseen ja kehittamistyéhon. Talla
pyrittiin véhentdmaan hoiva- ja hoitotydnjohtajan tyon kuormittavuutta.
Vastaava lahiesihenkildiden uudelleen jarjestely toteutettiin myds
kotihoidossa.

Huolimatta edelld mainitusta lahiesihenkildiden tyon uudelleen
organisoinnista, tilanteeseen ei ole tullut ratkaisua. Ongelmia on lisannyt
jatkuva tyévoimapula. Tydaikaa palvelujen kehittdmiseen, muutosten
johtamiseen ei ole ollut riittavasti. Resurssien vajaus ja ajan puute
johtamisessa nakyvat mm. tyéhyvinvoinnin ongelmina, uusien muutosten
lapiviemisen hitautena ja viiveena tiedottamisessa.

Vaeston ikaantymisen myo6ta palvelujen tarve kasvaa ja jatkuva palvelujen
kehittamisen tarve kustannustehokkaasti seka ikaihmisten palveluissa etta
sairauksien ehkaisy- ja hoitopalveluiden alueella vaatii entistd suurempaa
panosta kyseisten palvelujen suunnitteluun, kehittamiseen ja johtamiseen.
Nykyisella esihenkilotydon maaralla tilanne alkaa olla kestamaton.

Suomen sairaanhoitajaliitto ry, SuPer, Tehy, Suomen Terveydenhoitajaliitto
ry, Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry seka
Hallintoylihoitajat ry ovat yhdessa ottaneet kantaa hoitotyén johtamisen
puolesta. Hoitotydn johtamisen tehtdvana on luoda edellytykset potilas- ja
asiakaskeskeiselle, vaikuttavalle, laadukkaalle ja kustannustehokkaalle
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Hyvinvointilautakunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 10 25.01.2022

hoitotydlle. Hoitotydn johtajien puute nakyy potilaiden ja asiakkaiden
huonona ja epaasiallisena kohteluna, hoitovirheind, hoidon huonona
laatuna, korkeina kustannuksina, henkildstdn tydssa viihntymattémyytena ja
alalta poistumana.

Tilanteen korjaamiseksi esitetdan, etta hoiva- ja hoitotydnjohtajan
tehtavasta erotetaan hoitotydn johtaminen sairauksien ehkaisy- ja
hoitopalveluissa ja perustetaan johtavan hoitajan virka. Hallintosaannén 40
§:n mukaan viran perustamisesta paattda kaupunginhallitus. Viran
perustamisen mydéta on syyta tarkastaa sairauksien ehkaisy- ja
hoitopalveluiden osastonhoitajan ja apulaisosastonhoitajien tehtavakuvia,
koska jarkevaa on siirtda johtamisen vastuuta heiltéd johtavalle hoitajalle.

Viran toimenkuva on oheisliitteend. Virkaan tarvittavat maararahat
jarjestetdan hyvinvointipalvelualueelta. Kaupungin johtoryhma puoltaa
viran perustamista ja tayttamista.

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle johtavan
hoitajan viran perustamista ja mikali kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen,
lautakunta myontaa tayttdluvan viran vakinaiseen tayttamiseen 1.3.2022

alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 11 25.01.2022

Tayttélupa Kemijarven kansalaisopiston hanketyontekija/kouluttaja tyosuhteiseen tehtavaan
1.3.2022 alkaen

HL 25.01.2022 § 11
4/01.01.01.00/2022

Kemijarven kansalaisopiston hanketyontekija/kouluttajan tytehtaviin
kuuluvat opiston vapaan sivistystyon koulutusten koordinointitehtavat ja
hankkeiden taloushallinnon tehtavia. Kemijarven kansalaisopisto tekee
yhteistydta Lapin opistopiirin ja Meri-Pohjolan opistopiirin kanssa.
Yhteistydhon kuuluu mm. yhteiset hankkeet, joita talla hetkella on
seitseman. Tehtaviin kuuluu lisdksi hankkeisiin liittyva suunnittelu,
yhteydenpito sidosryhmiin, hankkeisiin kaytetyn ajan seuranta ja raportointi
taloustoimistolle seka koulutusten suunnittelu ja toteutus. Hankeyhteistyd
Lapin opistopiirin kanssa on muodostunut vakiintuneeksi toimintatavaksi.
Koronasta johtuvista syistd hankkeet ovat osittain siirtyneet ja saaneet
jatkoaikaa. Nykyisen maaraaikaisen tydntekijan tybaikaa on kaytetty
koronasta johtuvien kurssimuutosten ja kurssisuunnittelun toteuttamiseen.
Hanketyontekija/kouluttaja vastaa hankesuunnittelusta yhteistydssa
rehtorin kanssa, kaytannon toteutuksen seurannasta,
toteutumaraportoinnista ja yhteydenpidosta sidosryhmiin.

Hyvinvointildhete ja linkkihenkilétoiminnan jatkuminen kaupungin
toimintana toteutetaan kansalaisopiston toimintana. Kansalaisopiston
hanketyontekija/kouluttaja tehtaviin on suunniteltu lisattavaksi
linkkihenkildkoordinaattorin tehtavat. Tyéhon kuuluu jarjestaa linkkihenkilon
ja lahetteen saaneen henkildn kohtaaminen, linkkihenkildn palkkioiden ja
matkakustannuksien esikasittely rehtorin hyvaksyttavaksi.

Talla hetkella tehtdvaa on hoidettu maaraaikaisella
hanketyontekija/kouluttajalla, eikd maaraaikaisuuden jatkumiselle ole enaa
perusteita. Jatkossa tehtaviin kuuluu linkkihenkildkoordinaattorin tehtavat,
kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelujen vastuualueen toimistotyotehtavia seka
koko opiston toimialueen kehittdmiseen ja erikseen sovittavan ainealueen
kurssisihteerin tehtavia.

Tayttolupaa haetaan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen
hanketyontekija/kouluttajalle. Talousarvioon on varattu palkkarahat.
Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan myoéntamista.

Oheisena hanketydntekija/kouluttajan tehtavankuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttélupien myoéntamista.

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079

Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Paatdésehdotus Hyvinvointilautakunta paattada myontaa luvan hanketyontekija/kouluttaja
tehtavan tayttamiseen 1.3.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 11 25.01.2022
Tiedoksi Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen
esimies

Henkilostopalvelut



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2022 20
Hyvinvointilautakunta §12 25.01.2022

Tayttolupa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan
1.3.2022 alkaen

HL 25.01.2022 § 12
4/01.01.01.00/2022

Tayttolupa haetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan.

Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa on maaritelty kasvattajien ja
hoidossa olevien lasten suhdeluku. Taman mukaan lapsiryhmassa tulee
olla yli kolmevuotiaiden lasten ryhmassa 1 kasvattaja / 7 lasta ja ja alle
kolmevuotiaiden ryhmassa 1 kasvattaja / 4 lasta. Naistd suhdeluvuista saa
lain mukaan poiketa ainoastaan tilapaisesti ja lyhytaikaisesti. Suhdeluvusta
poikkeaminen ei voi olla paivittaista eika jatkuvaa. Varhaiskasvatuksen
jarjestajan tulee huolehtia riittavasta sijaisjarjestelmasta, jonka avulla
pystytdan huolehtimaan siita, ettd varhaiskasvatuslain edellyttdma
henkildstomitoitus pystytdan nopeasti saavuttamaan myoés vaikeasti
ennakoitavissa tilanteissa. (HE40/2018, 368)

Jyvalanpuiston paivakodista on jadmassa eldkkeelle varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan viimeinen tydssaolopaiva
on 10.2.2022.

Tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan
tehtavaan on pysyva. Varhaiskasvatustoiminnan kannalta ei ole jarkevaa,
ettd pysyvaan tarpeeseen vastataan eripituisilla maaraaikaisilla
sijaisuuksilla, eika se ole myoskaan lapsen edun mukaista. Jotta
varhaiskasvatuslain mukainen henkilostomitoitus toteutuu, tayttdlupa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtdvaan on valttdmaton.

Lastenhoitajan tehtavat sisaltyvat varhaiskasvatuspalveluiden
henkiléstdsuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu maararaha v. 2022
talousarviossa.

Oheisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavankuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttdluvan myontamista.

Valmistelija Vs. varhaiskasvatuspaallikké Tiina Martinkauppi, 040 861 6486
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatdésehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen

lastenhoitajan tehtavan tayttdmiseen 1.3.2022 alkaen toistaiseksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Vs. varhaiskasvatuspaallikk®
Henkildstopalvelut
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Hyvinvointilautakunta § 141 26.10.2021
Hyvinvointilautakunta §13 25.01.2022

Varhaiskasvatuspalvelujen ostopalvelusopimus Pelkosenniemen kunnan kanssa v. 2022

HL 25.01.2022 § 13
19/12.07.02/2021

Kemijarven kaupungin hyvinvointilautakunta on kokouksessaan
26.10.2021 § 141 paattanyt purkaa Kemijarven kaupungin
varhaiskasvatuspalveluiden ja Pelkosenniemen kunnan valiset
lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset 1.1.2022 alkaen.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 § koskee kunnan velvollisuutta jarjestaa
varhaiskasvatusta asumisen ja oleskelun perusteella. Pykaladn mukaan
kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa
huoltajiensa tyén, opiskelun, sairauden tai vastaavien syiden vuoksi,
vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on
kotikuntalain perusteella toinen kunta. Kyseisen pykalan mukaan myos
olosuhteiden niin vaatiessa kunnan on huolehdittava varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta muullekin kunnassa oleskelevalle lapselle kuin kunnan
asukkaalle.

Kemijarven kaupungin hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtaja Juha
Narkilahti ja varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen seka
Pelkosenniemen sivistys- ja hallintojohtaja Paula Alatalo neuvottelivat
26.10.2021 irtisanottujen sopimusten valmistelemisesta uudelleen
1.1.2022 voimaan tuleviksi aiemman sisaltdisena lukuun ottamatta
muutosta, jonka mukaan lapsikohtaisen varhaiskasvatuspaivan hinnaksi
maaritellaan jatkossa 90 euroa. Vuoden 2021 loppuun irtisanottujen
sopimusten mukainen hinta oli 130 euroa varhaiskasvatuspaivalta.
Kemijarven kaupungin ja Pelkosenniemen kunnan valille on laadittu
maksusopimus alkaen 1.1.2022. Sopimuksessa lapsikohtaiseksi
varhaiskasvatuspaivan hinnaksi sovittiin 90 euroa.

Aiemmat lapsikohtaiset sopimukset olivat voimassa 31.12.2021 saakka
jatkuen saumattomasti 1.1.2022 alkaen uusilla lapsikohtaisilla sopimuksilla.
Pelkosenniemen kunnasta saatujen tietojen mukaan palvelu Pyhatunturilla
jatkuu kevaan 2022 ajan, minka jalkeen arvioidaan kunnan suunnitelmaa
tata pidemmalle ajalle. Kustannuksiin haetaan talousarvioon 2022
lismaararahaa ostopalveluihin arviolta n. 40 000 €.

Valmistelija Vs. varhaiskasvatuspaallikké Tiina Martinkauppi, 040 861 6486
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Pelkosenniemen kunnan kanssa tehdyn

ostopalvelusopimuksen ja esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd kaupunginvaltuusto myéntaa varhaiskasvatuspalveluille
ostopalvelusopimukseen tarvittavan lisamaararahan 40 000 euroa vuodelle
2022.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 141 26.10.2021
Hyvinvointilautakunta §13 25.01.2022

HL 26.10.2021 § 141

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ja Pelkosenniemen kunta
ovat tehneet lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset koskien
varhaiskasvatuksen jarjestamista. Sopimukset on laadittu eri pituisille
ajanjaksoille riippuen lapsen varhaiskasvatustarpeen ajasta.

Pyhatunturin alueella asuu lapsiperheita, joiden kotikuntana on Kemijarvi.
Kemijarvelaisten lasten varhaiskasvatuksen jarjestamisesta vastaa
olosuhteiden vuoksi Pelkosenniemi, koska Kemijarvella toimivaan
Iahipaivakotiin olisi perheilld matkaa yhteen suuntaan noin 50 kilometria.
Pyhatunturilla toimii Kuusirannan varhaiskasvatusyksikko ja
Pelkosenniemelld kunnallinen paivakoti.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 § koskee kunnan velvollisuutta jarjestaa
varhaiskasvatusta asumisen ja oleskelun perusteella. Pykalan mukaan
kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa
huoltajiensa tydn, opiskelun, sairauden tai vastaavien syiden vuoksi,
vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on
kotikuntalain perusteella toinen kunta. Kyseisen pykalan mukaan myds
olosuhteiden niin vaatiessa kunnan on huolehdittava varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta muullekin kunnassa oleskelevalle lapselle kuin kunnan
asukkaalle.

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ja Pelkosenniemen kunta
ovat tehneet lapsikohtaisen maksusitoumuksen, jossa Pelkosenniemen
kunta laskuttaa Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalveluita
lapsikohtaisesti 130 € toteutuneelta hoitopaivalta. Vuorohoidosta peritaan
lisdksi todelliset palkkakulujen mukaiset kustannukset jaettuna hoidossa
olevien lasten maaralla lisattyna ruokailusta syntyneet kustannukset.

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ei ole velvoitetta siita, etta kunta voisi
peria palvelun jarjestdmisesta aiheutuneita kustannuksia lapsen
kotikunnalta, vaikka palvelun jarjestdminen onkin kunnalle velvoittavaa.
Kuntien valiset sopimukset kustannusten perimisesta ovat I&ahinna kuntien
valisia sopimuksia. Yha useammat kunnat eivat enaa tee keskenaan naita
kuntien valisia maksusopimuksia.

Varhaiskasvatuspalvelujen vastuualueen talousarviossa vuonna 2021
ostopalveluihin on varattu 25 000 €. 31.8. toteutuman mukaan varattua
maararahaa on mennyt 34 896 €, joten siihen varattu maararaha ei tule
rittdmaan vuoden 2021 talousarviossa. Vuoden 2022 talousarvioon
ostopalveluihin tulisi varata ainakin 80 000 €.

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelujen ja Pelkosenniemen
kunnan valiset lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset esitetaan purettavaksi
1.1.2022 alkaen, koska varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ei ole velvoitetta
siitd, ettd kunta voisi peria palvelun jarjestdmisesta aiheutuneita
kustannuksia lapsen kotikunnalta. Paatos sopimuksen purkamisesta ei
vaikuta kemijarvelaisten lasten varhaiskasvatuksen jarjestdmiseen, koska
varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 §:n mukaan kunnan on jarjestettava
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Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

§ 141 26.10.2021
§13 25.01.2022

varhaiskasvatuspalvelut muillekin kuin oman kunnan asukkaille. Asiasta
perusteluineen on tiedotettu etukateen Pelkosenniemen kuntaa.

Paatdksen myota Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ei
mydskaan tee 1.1.2022 alkaen ostopalvelusopimuksia/maksusitoumuksia
muiden kuntien kanssa. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta Kemijarven
kaupungin varhaiskasvatuspalvelut jarjestaa varhaiskasvatuspaikan
muillekin kuin kotikuntalaiselle lapselle eika peri siitd maksua lapsen
kotikunnalta. Taman paatdoksen myota Kemijarven kaupungin
varhaiskasvatuspalvelut perii huoltajilta lapsen varhaiskasvatusmaksun.
Aiemmin kyseisen maksun on perinyt lapsen kotikunta.

Varhaiskasvatuspaallikké Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Hyvinvointilautakunta paattaa purkaa varhaiskasvatuspalveluiden ja
Pelkosenniemen kunnan valiset lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset
1.1.2022 alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatuspaallikkd6 Marja-Leena Karjalainen
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Hyvinvointilautakunta § 14 25.01.2022

Arto Torvisen valtuustoaloite hyvinvointikeskus Lapponiassa tehtyjen uudistuksien uudelleen
tarkastelua

HL 25.01.2022 § 14
79/06.00.00/2021

Kaupunginvaltuutettu Arto Torvinen on tehnyt valtuustoaloitteen (liite 6),
jossa han esittaa Hyvinvointikeskus Lapponiassa tehtyjen uudistusten
uudelleen tarkastelua.

Kaupunginvaltuusto paatti 17.6.2019 (§ 41) kaupungin talouden
sopeuttamisohjelman laatimisesta ja nimesi selvitysprosessia varten
valtuustoryhmien puheenjohtajista poliittisen ohjausryhman.
Sopeuttamisohjelman tavoitteeksi asetettiin noin viiden miljoonan euron
saastoohjelman laatiminen vuosille 2020-2022 niin, etta esitetyilla
toimenpiteilld saadaan aikaan palvelutuotannossa pysyvaisluonteiset
saastot ja tata kautta kaupungin talous tasapainoon. Talouden
sopeuttamisohjelman toteuttamisen vastuu maariteltiin kaupunginjohtajalle,
palvelu- ja vastuualuejohtajille, muulle keskeiselle virkamiesjohdolle ja
toiminnasta vastaaville viranhaltijoille ja tyontekijoille.

Sote-palvelujen uudistamisen lapiviemisen tehostamiseksi palkattiin nk.
muutosjohtaja ostopalveluresurssina. Muutosjohtajan tehtavaksi esitettiin
erityisesti paivystystoiminnan seka ilta- ja viikonloppuvastaanottotoiminnan
ja vuodeosastotoiminnan uudistaminen seka kotipalvelujen,
asumispalvelujen, aikuisten psykososiaalisten palvelujen ja sote-
johtamisen (vastuualuerakenne ym.) muutokset.

Sosiaali- ja terveydenhuollon muutosten toteuttamiseksi kaynnistettiin
hoitoketjun kehittdmisprojekti, jonka omistaja oli kaupunginhallitus.
Projektisuunnitelma hyvaksyttiin kaupunginhallituksen kokouksessa
5.10.2020. Projektin etenemisesta raportoitiin projektin asettajalle
kaupunginhallitukselle kerran kuukaudessa. Projektin operatiivisen
ohjausryhman muodostavat kaupunginjohtaja, hyvinvointipalvelujen
palvelualuejohtaja ja terveyskeskusylilaakari. Projektiryhmassa
tydskentelivat hoiva- ja hoitotydnjohtaja, terveyskeskuslaakari ja konsultti
SAG Flowmedik Oy:sta.

Projektin tavoitteena oli uudistaa Kemijarven kaupungin sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenne vastaamaan Kemijarven kaupungin
asiakastarpeita, parantaa palvelujen laatua ja vahentaa kustannuksia
Kemijarven kaupungin tarvevakioitujen kustannusten tasolle. Projekti
suunniteltiin toteutettavan kahdessa eri vaiheessa:
Avovastaanottotoiminnan muutos alkuvuodesta 2021 (ns. ensimmainen
aalto) ja kotihoito-kotisairaala-hoiva-asuminen-vuodeosasto —hoitoketju
muutos myohemmin kevaalla 2021 (ns. toinen aalto).

Hoitoketjun kehittdmisprojektia Iahdettiin toteuttamaan ensiksi
avoterveydenhuollosta. Uusi toimintamalli otettiin kayttdon
avoterveydenhuollossa 1.2.2021 alkaen. Muutoksen valmistelu toteutettiin
lyhyella aikavalilla, neljan kuukauden aikana.

Uudessa mallissa vaesto jaettiin alueittain kahteen tiimiin. Tiimeihin
resursoitiin 3 sairaanhoitajaa ja kolme laakaria. Paivystyksen aukioloaikaa
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Hyvinvointilautakunta

§ 14 25.01.2022

supistettiin klo 8-18. Aiemmin paivystys oli auki klo 21:een saakka.
Paivystyspuhelin on auki 24/7. Hoitaja tekee hoidon tarpeen arvioinnin ja
ohjaa asiakkaita puhelimitse omassa terveyskeskuksessa myds silloin, kun
paivystys on kiinni eli klo 18-08 valilla.

Koronapandemia seka siihen liittyva ylimaarainen tyd ja muutosohjelman
Iapivieminen on ollut vaativaa koko soteorganisaatiolle. Erityisesti
avoterveydenhuollossa on jouduttu tekemaan lyhyella aikajanteella isoja
toiminnallisia ja rakenteellisia muutoksia. Kehittdminen on ollut iso
toimintakulttuurinen muutos. Se on vaatinut ja vaatii edelleenkin
palvelurakenteen ja palveluiden uudelleen jarjestamista, minka vaikutukset
ulottuvat tydntekijoiden lisédksi myds kuntalaisiin ja eri sidosryhmiin. Myds
heiltd on vaadittu sopeutumista. Henkilostolta kehittdminen on edellyttanyt
osallistumista, tydn uudelleen organisointia, uudelleen asennoitumista,
uusien toimintatapojen kehittamista ja kayttéonottoa, uuden opettelua ja
kouluttautumista, vanhasta poisoppimista jne.

Tilannetta pahensi viela samanaikaisesti henkildstdpula, joka saavutti
kesalla sellaiset mittasuhteet, mitéd koskaan aiemmin ei ole ollut.

Henkildstoresursseja ei ollut kaytettavissa suunnitelman mukaisesti uuden
toimintamallin alkaessa ja se nakyi palvelun saatavuudessakin. Asiakkaat
eivat saaneet yhteytta vastaanottoon ja kaikkiin yhteydenottoihin ei pystytty
vastaamaan ajallaan. Kun avoterveydenhuollon uusi toimintamalli otettiin
kayttéon 1.2.2021, sattui samanaikaisesti vakituisissa
henkildstoresursseissa koko kevaan ajan kestava useamman kokeneen
hoitajan pitkdaikainen poissaolo, eika sijaisia ollut saatavilla. Nama
poissaolot eivat kuitenkaan johtuneet kaynnissa olevasta muutoksesta.
Kesalomien alkaessa tilanne resurssien osalta vain heikkeni ja tdissa
olevien hoitajien tydtaakka kasvoi, kun samanaikaisesti opeteltiin uutta
toimintamallia.

Avoterveydenhuollon uusi toimintamalli vaatii aikaa. Kehittdmistyo jatkuu
edelleen ja avuksi on nyt saatu Tulevaisuuden sotekeskushanke, joka
tarjoaa konkreettista kehittamisapua yhteistydssa Savoa Partnersin
kanssa. Kehittdminen etenee nyt suunnitelmallisesti ja sitéd tehdaan
yhdessa tydntekijdiden kanssa. Hoitajille ja 1ddkareille on jarjestetty
koulutuksia ja tydpajoja hankkeen avustuksella. Vastaavaa
avoterveydenhuollon palvelujen kehittdmista viedaan Tulevaisuuden
sotekeskushankkeen avulla eteenpain myods osassa muitakin Lapin kuntia.
Tavoitteena on luoda yhtenainen toimintamalli tulevalle hyvinvointialueelle.

Avoterveydenhuollon hoitajaresurssit on syksyn aikana saatu kuntoon,
mutta laakariresursseissa on talla hetkella haasteita. Ladkareiden
vastaanottoajoista on pulaa. Avoterveydenhuollosta on irtisanoutunut yksi
vakituinen sairaanhoitaja ja yksi siirtynyt toiselle vastuualueelle muutoksen
aikana ja uusia hoitajia on saatu yhteensa 3 sairaanhoitajaa.

Saadun kokemuksen ja asiakaspalautteen perusteella asiakkaiden
yhteydenottomahdollisuuksia avoterveydenhuoltoon on lisatty 10.11.2021
alkaen, kun puhelinaika on aiemman kahden tunnin sijaan arkisin klo 9-14
valisena aikana. My0s hoitajien valista tydnjakoa on selkeytetty ja sen
uskotaan lisdavan hoitajien tyohyvinvointia.
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Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 14 25.01.2022

Myos paivystyksen potilasturvallisuuden takaamiseksi on tehty muutoksia
tydjarjestelyihin. Arkipaivisin paivystyksen hoitaja saa tarvittaessa apua
tiimin hoitajilta ja viikkonloppuisin vuodeosaston hoitaja tulee iltavuoroon
paivystykseen ja tydskentelee yhdessa paivystyksen hoitajan kanssa klo
16 saakka. Kiireellisissa tilanteissa on mahdollista halyttaa avuksi,
tilanteesta riippuen, paivystavaa vahtimestari- ja/tai hoitaja-apua
vuodeosastolta, joka muutti 1.10.2021 samaan tasoon vastaanotto- ja
paivystystilojen kanssa.

Laakareiden takapaivystys on paivystysasetuksen mukaan pakollinen,
mikali paivystava laakari ei ole laillistettu 1aakari. Suurin osa esim. taman
vuoden takapaivystyksesta on ollut tata pakollista takapaivystysta
keskittyen kesadaikaan, jolloin on jouduttu kayttamaan sijaistamisessa 5.
vuoden ladketieteen opiskelijoita, kuten myds osassa
viikonloppupaivystyksissa. Takapaivystysta jarjestetdan myds tydsuhteen
alussa uusille vastavalmistuneille kokemattomille |aakareille heidan
tydskennellessdan yksin takaamaan yksikon potilasturvallisuus.
Takapaivystyksen jarjestaminen on haasteellista sen sitovuuden takia,
koska takapaivystajalla on paikalletulovelvollisuus. Tdman vuoden
takapaivystyskustannuksen marraskuun loppuun mennessa ovat 5774,10
euroa.

Kaikille potilaille tehdaan hoidon tarpeen arvio heidan ollessaan
yhteydessa paivystykseen ja sen mukaan toimitaan. Paivystyspotilaat
tutkitaan ja hoidetaan ikdan katsomatta tarvittaessa erikoissairaanhoitoa
konsultoiden tai sinne lahettamalla.

Hoiva- ja hoitotyonjohtaja Paivi Piisila, 040 480 6093

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen ja
osoittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Viranhaltijapaatokset

HL 25.01.2022 § 15

Jaljempana mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen
viranhaltijapaatokset KuntalL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosdannén 37 §:n
ja 38 §:n mukaisia toimenpiteita varten.

Palvelualuejohtajan viranhaltijapaatokset

31.12.2021 § 148; Hoitoapulaisen tehtdvaan asumisyksikké Karpaloon
10.1.2022 alkaen toistaiseksi valitaan | | | ] . VVaralle valitaan

. P:atos tiedoksi 5.1.2022.

31.12.2021 § 149; Lahihoitajan tehtavaan asumisyksikkd Karpaloon
10.1.2022 alkaen valitaan _ Paatos tiedoksi 5.1.2022.

12.01,2022 § 3; Laskujen asiatarkistajat ja hyvaksyjat vuodelle 2022 /
Hyvinvointipalvelut. Paatos tiedoksi 12.1.2022.

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujarvi 040 723 7641
Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei se ota kasiteltadvakseen edella

mainittuja viranhaltijapaatoksia.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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limoitusasiat

HL 25.01.2022 § 16

Sosiaali- ja terveysministerion paatés 14.12.2021; Valtionavustus julkiselle
sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta vuonna 2021
aiheutuviin kustannuksiin.

30.12.2021 ilmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta Esperi
Hoivakoti Kiekerédn Kemijarvella / Compass Group Finland Oy. limoitus
nahtavilld kokouksessa.

Aluehallintoviraston 30.12.2021 paatds hallintokanteluun. Paatés nahtavilla
kokouksessa.

Aluehallintoviraston ilmoitus 31.12.2021; Yksityisten sosiaalipalvelujen
vastuuhenkilén vaihtuminen Setlementti Tunturila ry 19.7.2021 lukien
sairaanhoitaja Hdmalainen Marjut. P4atds nahtavilld kokouksessa.

Aluehallintoviraston paatds 15.12.2021; Yksityisten terveydenhuollon
palvelujen antamista koskeva luvan muuttuminen; Kotihoito Ulpukka Oy.
Paatds nahtavilla kokouksessa.

Aluehallintoviraston paatds 18.1.2022. Paatoés oheisena.

Palvelualuejohtajan viranhaltijapaatokset

8.12.2021 § 137/2021; Viiden varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi
voimassa olevat tehtavat 1.1.2022 alkaen jatetaan tayttamatta. Paatos
tiedoksi 13.12.2021.

10.12.2021 § 140; Kemijarven kaupungin ja Pelkosenniemen kunnan
varhaiskasvatuksen maksusopimusta jatketaan 1.1.2022 alkaen. Paatoés
tiedoksi 13.12.2021.

16.12.2021 § 143; Kolmen lahihoitajan vakituisen tehtavan uudelleen
hakuun julistaminen 1.2.2021 alkaen. Paatds tiedoksi 17.12.2021.

20.12.2021 § 145; Virkasuhteen irtisanominen. Paatos tiedoksi
20.12.2021.

20.12.2021 § 146; Paatos opintovapaahakemukseen. Paatos tiedoksi
20.12.2021.

20.12.2021 § 147; Irtisanoutuminen lahihoitajan toimesta 1.3.2022 alkaen.
Paatos tiedoksi 21.12.2021.

31.12.2021 § 150; Irtisanoutuminen perhepsykoterapeutin virasta 1.1.2022
alkaen. Paatos tiedoksi 31.12.2021.
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Hyvinvointilautakunta

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

§ 16 25.01.2022

21.12.2021 § 2; Ladkareiden etavastaanottopalveluita hankitaan
sopimuksen mukaisesti Pihlajalinna Terveys Oy:lta. Paatos tiedoksi
22.12.2021.

21.12.2021 § 3; Tehostetun palveluasumisen asumisyksikdihin hankitaan
vastuulaékaripalvelua Pihlajalinna Terveys Oy:ltd sopimuksen mukaan.
Paatds tiedoksi 22.12.2021

11.01.2022 § 2; Yhden sairaanhoitajan tehtdvan uudelleen hakuun
julistaminen. Paatds tiedoksi 12.1.2022.

Kansalaisopiston rehtorin viranhaltijapaatos

13.12.2021 § 8; Kemijarven kirjaston laajennettua palveluaikaa eli
omatoimiaikaa pidennetdan alkamaan joka paiva kello 9 ja paattymaan
kello 20. Valissa on palveluaika ma-ke 10-18 ja to-pe 10-17. Aattopaivisin
omatoimiaika on 15-20, koska palveluaika on 9-15. Paatos tiedoksi
13.12.2021.

Toimistosihteeri Annikki Juujarvi 040 723 7641

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 17 25.01.2022
Muut asiat

HL 25.01.2022 § 17

Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetaan 22.2.2022 klo 16.00.
Ennen kokousta mahdollisuus kdyda tutustumassa Hillatien kouluun klo
14.30, mikali koronatilanne on rauhoittunut.
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Hyvinvointilautakunta §18 25.01.2022

Tayttolupa sairaan-/terveydenhoitajan toimen tayttamiseksi toistaiseksi hyvinvointipalveluiden
palvelualueella

HL 25.01.2022 § 18
4/01.01.01.00/2022

Sairaanhoitaja kotihoidosta on irtisanoutunut toimestaan 14.2.2022 alkaen.

Sairaan-/terveydenhoitajan tehtavana on kotihoidon asiakkaiden
terveyden- ja sairaanhoito sekd kokonaisvaltaisen hoivan ja hoidon
suunnittelu ja toteutus yksildllisen palvelutarpeen mukaisesti. Sairaan-
/terveydenhoitaja toimii oman nimetyn alueensa tiimivastaavana ja
tarvittaessa han sijaistaa my0s toisen alueen tiimivastaavaa.
Tehtavakuvaan kuuluu myds tydskentely kotisairaalassa tarpeen mukaan.
Tavoitteena on asiakkaiden selviytymisen tukeminen kotona
mahdollisimman pitkaan.

Ikaihmisten maara on kasvanut viime vuosina ja kotiin tarjottavien
palveluiden kehittdminen ja laajentaminen on entisestdan korostunut.
Vanhuspalvelulain mukaisen toiminnan toteuttamisen ja mm.
vuodeosaston sairaansijan maaran vahentamisen vuoksi kotona
hoidetaan yha huonokuntoisempia asiakkaita. Kotihoitoon tarvitaan riittavat
resurssit, jotta lain edellyttamat velvoitteet pystytaan toteuttamaan ja
uuteen tarpeeseen pystytaan vastaamaan.

Tayttélupaa haetaan yhden sairaan-/terveydenhoitajan avoimen toimen
tayttamiseksi vakinaisesti 1.3.2022 alkaen. Palvelussuhteen alkaessa
tehtavien sijoituspaikkana on kotihoito.

Sairaan-/terveydenhoitajan toimen tayttaminen sisaltyy palvelualueen hen-
kiléstdsuunnitelmaan ja talousarvioon.

Oheisena kotihoidon sairaan-/terveydenhoitajan tehtdvankuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttélupien myoéntamista.

Valmistelija Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Paivi Piisila, 040 480 6093
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatosehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa tayttéluvan yhden (1) sairaan-

/terveydenhoitajan toimen tayttamiseksi 1.3.2022 alkaen toistaiseksi.
Paatos Lautakunta paatti yksimielisesti ottaa asian kiireellisena kasittelyyn.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Hoiva- ja hoitotydnjohtaja
Henkiléstopalvelut
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,8§3,8§4,8§8,§10,8§11,8§12,§13,§ 14, §
15,§16,8§17,§ 18

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5,86, 89

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava paatdksen tehneelle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kemijarven kaupunki

Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
Sahkdpostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Kemijarven
kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kifaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7

KUNNALLISVALITUSOSOITUS

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos.

Valitusosoitus

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea
muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista
paatosta koskevan oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperainen paatods on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa tdhan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeiseng paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta
e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen
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Valitusviranomainen

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet ennen valitusajan
paattymista.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta paatoksen
tydsopimuslain vastaisuudesta.

Kunnallisvalitus tehdaan Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 189, 90101 OULU
Kayntiosoite: Isokatu 4, Oulu
Sahkdpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841

Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltad kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos
ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Poytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytda Kemijarven
kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi

Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
Sahkopostiosoite: kijfaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.



