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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Tapio Juhani 15:00 - 18:42 kh:n

puheenjohtaja

Savukoski Riitta 15:00 - 18:42 1.
varapuheenjohtaja

Alatalo Paula 15:00 - 18:42 2.
varapuheenjohtaja

Harju Markku 15:00 - 18:42 jasen

Kerkela Teija 15:00 - 18:42 jasen

Majava Ahti 15:00 - 18:42 jasen

Ojala Kirsti 15:00 - 18:42 jasen

Kalliokoski Tuomas 15:25 - 15:35 varajasen

Muu Torvinen Matti 15:00 - 18:42 kv:n

puheenjohtaja

livari Pekka 15:00-18:42 kv:n 1.
varapuheenjohtaja

Ruokamo Anita 15:00 - 18:42 kv:n 2.
varapuheenjohtaja

Rantanen Atte 15:00 - 18:42 esittelija

Kuvaja Tuula Kemijarvi 15:00 - 18:42 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Juhani Tapio
puheenjohtaja

KASITELLYT ASIAT 24 - 45

Tuula Kuvaja
poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus  Kemijarvella 31.01.202231.1.2022

Kirsti Ojala
poytakirjantarkastaja

Markku Harju
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
Allekirjoitettu tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla Kemijarven
kaupungin verkkosivuilla 01.02.2022
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Kaupunginhallitus § 24 31.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 31.01.2022 § 24

Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on
paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosdanto 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta."

130 § Séhkdinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on |ahetetty sahkopostilla 26.1.2022.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 25 31.01.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

KH 31.01.2022 § 25

Hallintosdanndn 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Pdytakirjan tarkastus on 31.01.2022
Esittelija

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjan tarkastajiksi Kirsti Ojalan ja Riitta
Savukosken.

Paatos Pdéytakirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Ojala ja Markku Harju
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Kaupunginhallitus § 26 31.01.2022

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

KH 31.01.2022 § 26

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.
Paatdésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksen aihealueet
- Elwira Oy:n palo
- Ruokapalvelujen myynti Attendo Oy:lle
- Korona tilannekatsaus
- Lapin kuntajohtajien kokous 28.1.2022
- Lapin kansanedustajien ja kuntajohtajien yhteiskokous 31.1.2022



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2022 6

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

§ 141 26.10.2021
§13 25.01.2022
§ 27 31.01.2022

Varhaiskasvatuspalvelujen ostopalvelusopimus Pelkosenniemen kunnan kanssa v. 2022

KH 31.01.2022 § 27
19/12.07.02/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

HL 25.01.2022 § 13

Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto myéntaa vuodelle 2022
lismaararahan kaupungin ja Pelkosenniemen kunnan valisen
varhaiskasvatuspalvelujen ostopalvelusopimuksen kustannuksiin.

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan ja esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto myontaa varhaiskasvatuspalveluille lisdmaararahan 40 000
euroa paivahoitopalvelujen ostoon vuonna 2022 Pelkosenniemen
kunnalta.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Paula Alatalo esteellisena poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28 § 4 mom,
palvelussuhdejaavi).

Merkittiin poytakirjaan, ettd Paula Alatalon varaedustaja Tuomas
Kalliokoski osallistui asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kemijarven kaupungin hyvinvointilautakunta on kokouksessaan
26.10.2021 § 141 paattanyt purkaa Kemijarven kaupungin
varhaiskasvatuspalveluiden ja Pelkosenniemen kunnan valiset
lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset 1.1.2022 alkaen.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 § koskee kunnan velvollisuutta jarjestaa
varhaiskasvatusta asumisen ja oleskelun perusteella. Pykalan mukaan
kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa
huoltajiensa tyén, opiskelun, sairauden tai vastaavien syiden vuoksi,
vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on
kotikuntalain perusteella toinen kunta. Kyseisen pykalan mukaan myos
olosuhteiden niin vaatiessa kunnan on huolehdittava varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta muullekin kunnassa oleskelevalle lapselle kuin kunnan
asukkaalle.

Kemijarven kaupungin hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtaja Juha
Narkilahti ja varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen seka
Pelkosenniemen sivistys- ja hallintojohtaja Paula Alatalo neuvottelivat
26.10.2021 irtisanottujen sopimusten valmistelemisesta uudelleen
1.1.2022 voimaan tuleviksi aiemman sisaltdisena lukuun ottamatta
muutosta, jonka mukaan lapsikohtaisen varhaiskasvatuspaivan hinnaksi
maaritellaan jatkossa 90 euroa. Vuoden 2021 loppuun irtisanottujen
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Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

HL 26.10.2021 § 141

§ 141 26.10.2021
§13 25.01.2022
§ 27 31.01.2022

sopimusten mukainen hinta oli 130 euroa varhaiskasvatuspaivalta.
Kemijarven kaupungin ja Pelkosenniemen kunnan valille on laadittu
maksusopimus alkaen 1.1.2022. Sopimuksessa lapsikohtaiseksi
varhaiskasvatuspaivan hinnaksi sovittiin 90 euroa.

Aiemmat lapsikohtaiset sopimukset olivat voimassa 31.12.2021 saakka
jatkuen saumattomasti 1.1.2022 alkaen uusilla lapsikohtaisilla sopimuksilla.
Pelkosenniemen kunnasta saatujen tietojen mukaan palvelu Pyhatunturilla
jatkuu kevaan 2022 ajan, minka jalkeen arvioidaan kunnan suunnitelmaa
tata pidemmalle ajalle. Kustannuksiin haetaan talousarvioon 2022
lismaararahaa ostopalveluihin arviolta n. 40 000 €.

Vs. varhaiskasvatuspaallikkd Tiina Martinkauppi, 040 861 6486
Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Pelkosenniemen kunnan kanssa tehdyn
ostopalvelusopimuksen ja esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
valtuustolle, ettd kaupunginvaltuusto myoéntaa varhaiskasvatuspalveluille
ostopalvelusopimukseen tarvittavan lisdmaararahan 40 000 euroa vuodelle
2022.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ja Pelkosenniemen kunta
ovat tehneet lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset koskien
varhaiskasvatuksen jarjestamista. Sopimukset on laadittu eri pituisille
ajanjaksoille riippuen lapsen varhaiskasvatustarpeen ajasta.

Pyhatunturin alueella asuu lapsiperheita, joiden kotikuntana on Kemijarvi.
Kemijarvelaisten lasten varhaiskasvatuksen jarjestdmisesta vastaa
olosuhteiden vuoksi Pelkosenniemi, koska Kemijarvella toimivaan
lahipaivakotiin olisi perheilla matkaa yhteen suuntaan noin 50 kilometria.
Pyhatunturilla toimii Kuusirannan varhaiskasvatusyksikko ja
Pelkosenniemelld kunnallinen paivakoti.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 § koskee kunnan velvollisuutta jarjestaa
varhaiskasvatusta asumisen ja oleskelun perusteella. Pykalan mukaan
kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa
huoltajiensa tyén, opiskelun, sairauden tai vastaavien syiden vuoksi,
vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on
kotikuntalain perusteella toinen kunta. Kyseisen pykalan mukaan myds
olosuhteiden niin vaatiessa kunnan on huolehdittava varhaiskasvatuksen
jarjestamisesta muullekin kunnassa oleskelevalle lapselle kuin kunnan
asukkaalle.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2022 8

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

§ 141 26.10.2021
§13 25.01.2022
§ 27 31.01.2022

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ja Pelkosenniemen kunta
ovat tehneet lapsikohtaisen maksusitoumuksen, jossa Pelkosenniemen
kunta laskuttaa Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalveluita
lapsikohtaisesti 130 € toteutuneelta hoitopaivalta. Vuorohoidosta peritaan
lisdksi todelliset palkkakulujen mukaiset kustannukset jaettuna hoidossa
olevien lasten maaralla lisattyna ruokailusta syntyneet kustannukset.

Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ei ole velvoitetta siita, etta kunta voisi
peria palvelun jarjestamisesta aiheutuneita kustannuksia lapsen
kotikunnalta, vaikka palvelun jarjestaminen onkin kunnalle velvoittavaa.
Kuntien valiset sopimukset kustannusten perimisesta ovat Iahinna kuntien
valisia sopimuksia. Yha useammat kunnat eivat enaa tee keskenaan naita
kuntien valisia maksusopimuksia.

Varhaiskasvatuspalvelujen vastuualueen talousarviossa vuonna 2021
ostopalveluihin on varattu 25 000 €. 31.8. toteutuman mukaan varattua
maararahaa on mennyt 34 896 €, joten siihen varattu maararaha ei tule
riittmaan vuoden 2021 talousarviossa. Vuoden 2022 talousarvioon
ostopalveluihin tulisi varata ainakin 80 000 €.

Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelujen ja Pelkosenniemen
kunnan valiset lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset esitetaan purettavaksi
1.1.2022 alkaen, koska varhaiskasvatuslaissa (540/2018) ei ole velvoitetta
siita, ettad kunta voisi peria palvelun jarjestamisesta aiheutuneita
kustannuksia lapsen kotikunnalta. Paatés sopimuksen purkamisesta ei
vaikuta kemijarvelaisten lasten varhaiskasvatuksen jarjestamiseen, koska
varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 §:n mukaan kunnan on jarjestettava
varhaiskasvatuspalvelut muillekin kuin oman kunnan asukkaille. Asiasta
perusteluineen on tiedotettu etukateen Pelkosenniemen kuntaa.

Paatoksen myota Kemijarven kaupungin varhaiskasvatuspalvelut ei
mydskaan tee 1.1.2022 alkaen ostopalvelusopimuksia/maksusitoumuksia
muiden kuntien kanssa. Kaytannodssa tama tarkoittaa sita, etta Kemijarven
kaupungin varhaiskasvatuspalvelut jarjestaa varhaiskasvatuspaikan
muillekin kuin kotikuntalaiselle lapselle eika peri siitd maksua lapsen
kotikunnalta. Taman paatdksen myota Kemijarven kaupungin
varhaiskasvatuspalvelut perii huoltajilta lapsen varhaiskasvatusmaksun.
Aiemmin kyseisen maksun on perinyt lapsen kotikunta.

Varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen 040 861 6486

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Hyvinvointilautakunta paattaa purkaa varhaiskasvatuspalveluiden ja
Pelkosenniemen kunnan valiset lapsikohtaiset ostopalvelusopimukset
1.1.2022 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatuspaallikkd Marja-Leena Karjalainen
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Hyvinvointilautakunta § 141 26.10.2021
Hyvinvointilautakunta §13 25.01.2022
Kaupunginhallitus § 27 31.01.2022
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Kaupunginhallitus

§ 28 31.01.2022

Valtuustoaloite / Kauko Jaakkola

KH 31.01.2022 § 28

230/01.00.00/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Varavaltuutettu Kauko Jaakkolan on valtuuston kokouksessa 13.12.2021
tehnyt liitteena 1 oleva valtuustoaloitteen.

Kyseessa on ollut valmisteluun liittyva luottamuksellinen neuvottelutilanne,
jolloin kaupunginhallitukselle ei ole tuotu keskeneraista asiaa
paatettavaksi. Kaupungille esitetty sovintoesitys sisalsi sellaisia ehtoja,
jotka eivat olleet hyvaksyttavissa. Kyseessa oleva tarjous on rauennut.
Lisdksi kaupunki on neuvottelutilanteen aikana esittdnyt oman
ehdotuksensa sovintosopimukseksi, mutta vastapuoli ei tdhan esitykseen
ole reagoinut maaraaikaan mennessa. Sovintoneuvottelut ovat talla
hetkelld pysahtyneet, eikd neuvotteluista ole muodostunut
kaupunginhallitukselle paatettavaksi tuotavaa sopimusluonnosta.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen sovintoneuvottelun tilanteen ja
esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Paula Alatalo esteellisend poistui kokouksesta
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28 § 1 mom,
asianosaisjaavi).

Merkittiin poytakirjaan, ettd Paula Alatalon varaedustaja Tuomas
Kalliokoski osallistui asian kasittelyyn ja paatdksentekoon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 29 31.01.2022

Kayttosuunnitelma vuodelle 2022 / Hallinto- ja tukipalvelut

KH 31.01.2022 § 29
63/02.02.00/2022

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.12.2020 vuoden 2022 talousarvion.
Talousarvion hyvaksymisen jalkeen palvelualueiden on valmisteltava
kayttésuunnitelmat, josta maarataan hallintosdannossa 66 §:ssa
seuraavaa: "Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunta hyvaksyvat
talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Ne voivat siirtaa
kayttdsuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille. Toimielinten hyvaksymat kayttésuunnitelmat saatetaan
valtuustolle tiedoksi talousarviovuoden helmikuun loppuun mennessa."

Palvelualueiden on siten laadittava maararahoistaan kayttésuunnitelma
hyvaksytyn talousarvion perusteella. Kayttdsuunnitelmissa on huomioitava
kaupunginvaltuuston hyvaksymat sitovat toiminnalliset tavoitteet ja
kaupungin strategia. Kayttésuunnitelma on pohjana talousarvion
seurannassa ja raportoinnissa.

Kaupunginhallituksen vuoden 2022 talousarvion toimeenpano-ohjeiden
mukaan lautakunnat kasittelevat alaisensa palvelualueen talouden ja
toiminnan seurantaraportit hallintosdannén mukaisesti maaravalien.
Vuonna 2022 kasittely toteutetaan puolivuosittain.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuustolle hallinto- ja tukipalvelut
palvelualueesta.

Kayttdésuunnitelma vuodelle 2022 on liitteena 2.

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatdésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy hallinto- ja tukipalvelut palvelualueen

kayttosuunnitelman vuodelle 2022 liitteen 2 mukaisesti ja antaa
kayttdsuunnitelman kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Merkittiin pdytakirjaan, ettd Riitta Savukoski esteellisena poistui
kokouksesta, eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdoksentekoon (HL
28 § 4 mom, palvelussuhdejaavi).

Paula Alatalo esitti asian palauttamista uudelleen valmisteluun. Esitys
kannattamattomana raukesi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 30 31.01.2022

Perillisittd kuolleen Risto Tapani Perildan kuolinpesan omaisuuden vastaanotto ja kaytto

KH 31.01.2022 § 30
28/02.07.02/2022

Risto Tapani Peralan, jolla kuollessaan oli kotikuntana Kemijarvi, on kuollut
perillisitta. Perintd menee perintdkaaren 5 luvun 1 §:n mukaan valtiolle,
jollei vainajalla ole perillisia. Perintdkaaren 5 luvun 2 §:n 1 momentin
mukaan valtiokonttori voi paattaa, jos se katsotaan olosuhteisiin nadhden
kohtuulliseksi, etta valtion saama omaisuus luovutetaan
kokonaisuudessaan tai osittain perittavan laheisille. Omaisuus voidaan
luovuttaa myds sille kunnalle, jossa perittava on viimeksi asunut.

Valtiokonttori on ilmoittanut Kemijarven kaupungille, ettd kaupungilla on
perillisittd kuolleen henkilon kotikuntana mahdollisuus hakea kuolinpesan
omaisuutta luovutettavasi kunnalle. Kuolinpesaan kuuluvan kiinteistén
sijaintikunta voi hakea kiinteist6a. Kunnan tulee hakemuksessa osoittaa
kayttétarkoitus, johon se hakee omaisuutta.

Liitteena 3 valtiokonttorin kaupungille Iahettama ilmoitus.

Kaupungin talous- ja kehittdmisjohtaja ja kaupungingeodeetti seka
tilapalvelujen isannditsija ovat tutustuneet kuolinpesan omaisuuteen ja
toteavat, ettd kaupungin ei ole tarkoituksenmukaista hakea omaisuutta
luovutettavaksi kunnalle siihen liittyvien velvoitteiden ja mahdollisten
lisdkustannusten vuoksi.

Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunki ei hae perillisittd kuolleen Risto

Tapani Peralan kuolinpesan omaisuutta kaupungille siihen liittyvien
velvoitteiden ja mahdollisten lisdkustannusten vuoksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi: Asianajotoimisto HP laki Oy, Harri Nevala / Valtiokonttori
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Kaupunginhallitus

§ 31 31.01.2022

Tayttolupa toimistosihteerin tehtiavaan

KH 31.01.2022 § 31

3/01.01.01.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Kaupungin talouspalvelut tuottaa osto- ja myyntireskontra- seka
kirjanpitopalvelut ja talousraportointipalvelut kaupungin lisaksi Tilapalvelut
liikelaitokselle, Ita-Lapin kuntayhtymalle, Kemijarven kehitykselle,
Kemijarven lammolle ja vedelle, KOy Kemijarven Tovelille, KOy
Kemijarven Viuokrataloille seka Kemijarven Roikalle. Vuonna 2022 lisaksi
Elwira Oy:n talouspalvelut siirretdan kaupungin hoidettavaksi.

Tytaryhtididen talouspalvelujen tehtavien hoitaminen on kuntalain mukaan
kunnan toimesta hoidettavia tehtavia, eika palveluja tarvitse siten
kilpailuttaa. Toimistosihteeri, joka hoitaa kokoaikaisesti tytaryhtididen ja
teknisten palvelujen talousasioita, on irtisanoutunut eldkkeelle siirtymisen
johdosta ja tehtdvia hoitamaan tarvitaan uusi toimistosihteeri.
Toimistosihteerin tehtavia ei voida kaupungin sisalla jakaa tai siirtda
muiden tehtaviksi tehtdvamaaran ja tehtyjen sopimusten vuoksi.
Hyvinvointialueen toteutuminen tai organisaatiouudistus ei vaikuta
tamantyyppisen operatiivisen tason tehtavaan tehtyjen palvelusopimusten
voimassa ollessa. Liitteena 4 on toimistosihteerin tehtdvakuvaus.

Kaupungin johtoryhma puoltaa tayttéluvan myoéntamista.
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus myontaa toimistosihteerin toistaiseksi voimassa olevaan
tehtavaan tayttéluvan 4.4.2022 lahtien.

Paula Alatalo esitti, ettd henkilostdohjeen mukainen sisdinen haku
toteutetaan ennen ulkoista hakua. Riitta Savukoski ja Ahti Majava
kannattivat Alatalon esitysta.

Kaupunginjohtajan muutettu paatdsehdotus:

Kaupunginhallitus myontaa tayttdluvan edellytyksella, etta
kaupunginhallituksen henkildstdohjeen mukainen sisdinen haku
toteutetaan ennen ulkoista hakumenettelya.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Talouspalvelut
Henkilostopalvelut
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Kaupunginhallitus

§ 32 31.01.2022

Hyvinvointilautakunnan taydennysvaali kaudelle 1.8.2021-31.5.2022

KH 31.01.2022 § 32
60/00.00.01.01/2022

Hyvinvointilautakunnan jasen Vaino Siirtola on kuollut 21.12.2021. Hanen
tilalleen hyvinvointilautakuntaan tulee valita uusi jasen.

Kuntalain 74 §:n mukaan;
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis¢ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétya tai vahinkoa."

Hallintosdannon 10 §:n mukaan;

"Hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Valtuusto valitsee
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen."

Kuntalain 33 §:n mukaan;

"Valtuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista
toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtaijia.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa,
jollei valtuusto ole paattanyt puheenjohtajamallista.

Valtuusto voi paattaa, etta valtuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien ja valiokuntien
puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisena
luottamushenkil6ind."

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 4 a §:ssa todetaan
seuraavaa:

" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu. Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistdisella yhtiolla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei
erityisista syistd muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen,
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Kaupunginhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 32 31.01.2022

joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin
toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta
miestad jokaista jasenpaikkaa kohden."

Kuntalain 70 §:n mukaan;

"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka on suostunut
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain
henkild, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen
vastaanottamiseen.

Luottamushenkilon tai henkildn, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynndsta
esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

Hyvinvointilautakunnan kokoonpano 1.8.2021 — 31.5.2021 on seuraava:

Jasen Varajasen

Jarkko Kotilaine Rainer Wahlsten
Asko Severinkangas Anita Ruokamo
Vaino Siirtola Maarit Ruopsa
Harri Valiranta Auvo Kilpelainen
Tuula Helisten Raija Soppela
Tarja Perala Johan Huczkowski
Jaana Soppela Sirpa Masalin

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd Vaind Siirtolan tilalle
hyvinvointilautakuntaan valitaan uusi jdsen ja hanelle henkildkohtainen
varajasen jaljelld olevaksi toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta § 10 25.01.2022
Kaupunginhallitus § 33 31.01.2022

Johtavan hoitajan viran perustaminen

KH 31.01.2022 § 33
44/01.01.00.00/2022

Hyvinvointilautakunta esittda kaupunginhallitukselle johtavan hoitajan viran
perustamista 1.3.2022 alkaen johtuen uudelleen organisoinnin toteutuksen
ja resurssien riittamattomyydesta.

Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Paatdésehdotus Kaupunginhallitus paattaa perustaa johtavan hoitajan viran alkaen
1.3.2022.

Paatos Ahti Majava esteellisena poistui kokouksesta, eika osallistunut asian

kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28 1 mom, asianosaisjaavi).
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 16.32-16.43.

HL 25.01.2022 § 10

Hoiva- ja hoitotydn organisaation rakennemuutos ja siihen liittyva
resurssien uudelleenjarjestaminen toteutettiin vuonna 2013
terveydenhuollon ja ikdihmisten palveluiden alueilla siten, etta ikdihmisten
hoidonporrastuksen mukaiset palvelut siirrettiin yhden johtajan, hoiva- ja
hoitotyonjohtajan, alaisuuteen.

Uudelleen organisoinnin tavoitteena oli ikdihmisten palveluiden
monipuolistaminen, laitoshoidon vahentdminen ja avohoidon palvelujen
seka hoidonporrastuksen kokonaiskoordinoinnin kehittaminen. Muutoksen
avulla on saatu positiivista kehitystd mm. henkildstdn joustavan kaytén
suhteen, terveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen yhteistyon kehittdmisen ja
saumattomien palveluketjujen toteutumisen nakodkulmasta.

Esimiesty6ta organisoitiin uudelleen vuonna 2019 sairauksien ehkaisy- ja
hoitopalveluiden seka ikdihmisten palveluiden vastuualueella. Muutoksella
tavoiteltiin hoitotydn johtamisen hajauttamista yksikdiden osastonhoitajille
ja apulaisosastonhoitajille, koska hoiva- ja hoitotydnjohtajan resurssit
toimia kahdelle isolla vastuualueella todettiin riittdmattdmaksi. Talldin
sairauksien ehkaisy- ja hoitopalveluiden vastuualueella yhdistettiin
vuodeosaston ja avoterveydenhuollon osastonhoitajan tehtavat yhdelle
osastonhoitajalle, jonka tehtavakuvassa painottuu johtaminen seka
toiminnan ja prosessien kehittdminen. Vuodeosastolle seka
avoterveydenhuoltoon taytettiin apulaisosastonhoitajien virat ja heidan
tehtavakuviinsa maariteltiin aikaisempaa enemman osastonhoitajalta
siirtyvia tyonjohdollisia tehtavia, osittain henkildstohallintoa ja arjen
johtamista (40%) kliinisen tydn (60%) rinnalle, jotta osastonhoitajien
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§ 10 25.01.2022
§ 33 31.01.2022

resurssit riittaisivat varsinaiseen johtamiseen ja kehittdmistydhon. Talla
pyrittiin vdhentamaan hoiva- ja hoitotydnjohtajan tydn kuormittavuutta.
Vastaava lahiesihenkildiden uudelleen jarjestely toteutettiin myds
kotihoidossa.

Huolimatta edella mainitusta Iahiesihenkildiden tyon uudelleen
organisoinnista, tilanteeseen ei ole tullut ratkaisua. Ongelmia on lisdnnyt
jatkuva tyévoimapula. Tybdaikaa palvelujen kehittdmiseen, muutosten
johtamiseen ei ole ollut riittavasti. Resurssien vajaus ja ajan puute
johtamisessa nakyvat mm. tyéhyvinvoinnin ongelmina, uusien muutosten
l&piviemisen hitautena ja viiveena tiedottamisessa.

Vaeston ikaantymisen myo6ta palvelujen tarve kasvaa ja jatkuva palvelujen
kehittdmisen tarve kustannustehokkaasti seka ikaihmisten palveluissa etta
sairauksien ehkaisy- ja hoitopalveluiden alueella vaatii entista suurempaa
panosta kyseisten palvelujen suunnitteluun, kehittamiseen ja johtamiseen.
Nykyisella esihenkilotydn maaralla tilanne alkaa olla kestamaton.

Suomen sairaanhoitajaliitto ry, SuPer, Tehy, Suomen Terveydenhoitajaliitto
ry, Terveystieteiden akateemiset johtajat ja asiantuntijat ry seka
Hallintoylihoitajat ry ovat yhdessa ottaneet kantaa hoitotyon johtamisen
puolesta. Hoitotydn johtamisen tehtdvana on luoda edellytykset potilas- ja
asiakaskeskeiselle, vaikuttavalle, laadukkaalle ja kustannustehokkaalle
hoitotyolle. Hoitotydn johtajien puute nakyy potilaiden ja asiakkaiden
huonona ja epaasiallisena kohteluna, hoitovirheind, hoidon huonona
laatuna, korkeina kustannuksina, henkildston tydssa viihtymattdomyytena ja
alalta poistumana.

Tilanteen korjaamiseksi esitetaan, etta hoiva- ja hoitotydnjohtajan
tehtavasta erotetaan hoitotydn johtaminen sairauksien ehkaisy- ja
hoitopalveluissa ja perustetaan johtavan hoitajan virka. Hallintosdannén 40
§:n mukaan viran perustamisesta paattda kaupunginhallitus. Viran
perustamisen myo6ta on syyta tarkastaa sairauksien ehkaisy- ja
hoitopalveluiden osastonhoitajan ja apulaisosastonhoitajien tehtavakuvia,
koska jarkevaa on siirtdd johtamisen vastuuta heilté johtavalle hoitajalle.

Viran toimenkuva on oheisliitteena. Virkaan tarvittavat maararahat
jarjestetdan hyvinvointipalvelualueelta. Kaupungin johtoryhma puoltaa
viran perustamista ja tayttamista.

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle johtavan
hoitajan viran perustamista ja mikali kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen,
lautakunta myontaa tayttéluvan viran vakinaiseen tayttamiseen 1.3.2022

alkaen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 34 31.01.2022

Tapahtuma-avustukset vuodelle 2022

KH 31.01.2022 § 34
201/02.05.01.02/2021

Kemijarven kaupunki mydntaa vuosittain tapahtuma-avustusta alueen
karkitapahtumille. tapahtumatuki on ilmoitettu haettavaksi 15.1.2022
mennessa. Asiasta on tiedotettu seka Koti-Lappi -lehdessa, etta
Kemijarven kaupungin www-sivuilla seka sosiaalisen median ja
sahkopostin valityksella. Hakemuksia saapui yhdeksan (9) kpl, joille
kahdeksalle (8) ehdotetaan myonnettavaksi tukea.

Kemijarven Kehitys on pisteyttanyt hakemukset vaikuttavuuden,
markkinoinnin ja aktiivisuuden / organisoitumisen perusteella. Tavoitteena
on saada tapahtumiin mahdollisimman paljon vaikuttavuutta ja ulkopuolisia
kavijoita.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi tapahtumien pisteytys.

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa myontaa tapahtuma-avustusta seuraavasti:

Kemijarven Moottorikerho ry KeMot 12.000 e, Kemijarven Ravi ry 10.000 e,
Kemijarven Taideyhdistys ry 800 e, Kemppateatteriyhdistys ry 1.700 e,
Kemijarven VPK ry 2.000 e, Kostamon kylaseura 500 e, CrossFit Kemijarvi
8.000 e, Tapionniemen kylayhdistys ry 4.000 e.

Avustukset maksetaan tapahtuma-avustuksiin varatusta maararahasta.

Paatos Merkittiin pdytakirjaan, ettd Teija Kerkela esteellisena poistui kokouksesta,
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatéksentekoon (HL 28 § 6 mom,
intressijaavi).

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan esityksen lisayksella, etta
avustuksen saajaksi nimetdan myos Elsi Heikkinen/Tarramara 1000 euroa.

Tiedoksi Avustuksen saaneet
Kemijarven Kehitys Oy
Hallintokoordinaattori
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Kaupunginhallitus

§ 35 31.01.2022

Kemijarven Kehitys Oy:n ylimaarainen yhtiokokous / yhtickokousedustajan ohjeistus

KH 31.01.2022 § 35
217/00.01.00.03/2021

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kemijarven Kehityksen kaksi varsinaista jasenta ja heidan henkilokohtaiset
varaedustajansa ovat eronneet yhtion hallituksesta 13.12.2021.
Kemijarven Kehitys Oy:n taytyy pitda ylimaarainen yhtidkokous, jossa
valitaan uusi

hallitus. Hallituksen jasenia on nyt ollut viisi (5).

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi eroilmoitukset.
Kemijarven Kehitys Oy:n yhtiéjarjestyksen 4 §:n mukaan:

"Yhtidn hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisesta huolehtii
hallitus, johon kuuluu vahintaan viisi (5) ja enintaan seitseman varsinaista
jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Hallituksen jasenilta
edellytetaan yritys- ja elinkeinotoiminan tuntemusta ja kokemusta".

Hallituksen jasenet ja puheenjohtajisto valitaan yhtiokokouksessa.
Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta § 4:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka
kunta- tai valtioenemmistdisella yhti6lla on hallintoneuvosto, johtokunta tai
muu luottamushenkildistd koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa
tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeamaan
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista ettd miesta jokaista
jasenpaikkaa kohden."

Kemijarven Kehitys Oy:n hallitus kasittelee sahkdpostikokouksessaan 26.1
- 27.1.2022 ylimaaraisen yhtiokokouksen koollekutsumista uuden
hallituksen valitsemiseksi.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa valitsemaan
ylimaaraisessa yhtiokokouksessa Kemijarven Kehitys Oy:n hallitukseen

varsinaiset jasenet ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.
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Kaupunginhallitus § 35 31.01.2022
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Kaupunginhallitus § 448 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 36 31.01.2022

Kemijarven Kehitys Oy:n ja kaupungin valinen palvelusopimus vuodelle 2022

KH 31.01.2022 § 36
216/14.00.00/2021

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 11.6.2018 § 43, ettd kaupungin
elinkeinopalvelut siirretddn Kemijarven Kehitys Oy:n alaisuuteen ja etta
elinkeinopalvelujen toteuttamiseen omana toimintana varattu hallinto- ja
tukipalvelujen maararaha siirretdan ostopalveluihin. Kaupunginhallitus on
toimeenpannut valtuuston paatdksen ja hyvaksynyt vuosittain kaupungin ja
kehityksen valisen ostopalvelusopimuksen. Ostopalvelujen toteutumisesta
on annettu kaupunginhallitukselle vuosittain suullinen selvitys.

Liitteena 5 on ostopalvelusopimusluonnos vuodelle 2022.

Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen 5 mukaisen kaupungin ja Kemijarven

Kehitys Oy:n valisen ostopalvelusopimuksen vuodelle 2022. Kehityksen
yhtidjarjestysta tullaan samassa yhteydessa paivittdmaan, niin ettd se
mahdollistaa ostopalvelusopimuksen ja omistukseen liittyvat toimet.

Paatos Kaupunginjohtajan muutettu pdatdsehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy
litteen 5 mukaisen kaupungin ja Kemijarven Kehitys Oy:n valisen
ostopalvelusopimuksen vuodelle 2022. Kehityksen yhtidjarjestysta tullaan
samassa yhteydessa paivittdmaan, niin ettd se mahdollistaa
ostopalvelusopimuksen ja omistukseen liittyvat toimet. Kaupunginhallitus
edellyttaa Kemijarven Kehitys Oy:lta selvityksen palvelusopimuksen
toteutumisesta vuodelta 2021 seuraavaan kokoukseen.

Paula Alatalo esitti, ettd asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Ahti
Majava kannatti Alatalon esitysta.

Koska oli tehty kaupunginjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys,
teki puheenjohtaja seuraavansisaltdisen danestysesityksen:
Kaupunginjohtajan esitys JAA. Paula Alatalon esitys El.
Aanestysmenettely hyvaksyttiin. Adnestyksesséa annettiin 5 JAA &anta
(Harju, Kerkela, Savukoski, Ojala, Tapio) ja 2 El aanta (Alatalo, Majava).

Kaupunginjohtajan muutettu pdatdsehdotus tuli kaupunginhallituksen
paatokseksi.

KH 20.12.2021 § 448

Kaupungin elinkeinopalvelujen toiminta ja henkildstd on siirtynyt
liikkeenluovutuksena 1.1.2019 Kemijarven kehitys Oy:6n. Kemijarven
kehitys Oy on toteuttanut kaupungille palvelusopimuksella vuodesta 2019
Iahtien elinkeinopalvelut, joukkoliikenteen suunnittelupalvelut ja
matkailupalvelut seka hanketoimintaa.
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Kaupunginhallitus § 448 20.12.2021
Kaupunginhallitus § 36 31.01.2022

Vuoden 2022 budijettiin on varattu kaupunginhallituksen toimintamenoihin
yhteensa 650 000 euroa elinkeinopalvelujen ostoihin. Lisaksi budjettiin on
varattu 150 000 euroa hankkeiden omarahoitusosuuksiin (sisaltda myds
Leader-rahoituksen) ja 50 000 euroa tapahtuma-avustuksiin.

Kaupunki ostaa elinkeinojen neuvontapalvelut ja matkailupalvelut
Kemijarven kehitykseltd erikseen tehdyn palvelusopimuksen mukaisesti.
Palvelusopimusluonnos on liitteena 2.

Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2022 palvelusopimuksen liitteen 2
mukaisena.

Paatos Ahti Majava esitti, etta asia palautetaan uuteen valmisteluun. Markku Harju

ja Tuomas Kalliokoski kannattivat Majavan esitysta.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen: Ne, jotka ovat asian
asiallisen kasittelyn jatkamisen kannalla, vastaavat JAA ja ne, jotka ovat
uudelleen valmisteluun palauttamisen kannalla vastaavat El.
Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan aanestysehdotuksen.
Aanestyksen tulos: 3 JAA-danta (Kerkeld, Savukoski, Tapio) ja 4 El-danta
(Harju, Ojala, Majava, Kalliokoski)

Puheenjohtaja totesi, etta asia palautetaan uuteen valmisteluun.

Tiedoksi Kemijarven Kehitys Oy
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Kaupunginhallitus § 37 31.01.2022

Toimivallan siirtaminen viranhaltijoille tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa.

KH 31.01.2022 § 37
58/14.07.00/2022

Hyvinvointilautakunta on 2.3.2021 § 39 delegoinut tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilu liittyvaa toimivaltaa viranhaltijoille. Tydllisyydenhoito on
1.1.2022 siirtynyt hallinto- ja tukipalveluiden alaiseksi toiminnaksi ja tdman
vuoksi toimivallan siirtamista koskevaa paatdsta on paivitettava.

Laki tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta maarittda sen
lainsaadanndllisen toimivallan, jota kunnan viranhaltija ja kunnan
tydnjohdon alla oleva TE-hallinnosta siirtyva virkamies kayttaa tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilussa. Liitteena 6 on ehdotus paatdsvallan
delegoinniksi kokeilu lainsdadannén mukaisten tehtavien ja vastuiden
hoitamista varten. Delegointi on voimassa kokeilulainsdadannén
voimassaolon ajan tai kunnes kaupunginhallitus tekee asiasta uuden

paatdksen.
Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena 6 olevan ehdotuksen toimivallan

siirtAmisesta kokeilulainsaadannén mukaisten tehtavien ja vastuiden
hoitamista varten tyollisyyden kuntakokeilun ajaksi.

Paatos Merkittiin poytakirjaan, etta Riitta Savukoski poistui kokouksesta, eika
osallistunut asian kasittelyyn eika paatdoksentekoon (HL 28 § 1 mom,
asianosaisjaavi).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 38 31.01.2022

Teknisen palveluiden vastuualuepaallikon nimeaminen

KH 31.01.2022 § 38
69/00.01.01.02/2022

Hallintosdanndn mukaan kaupunginhallitus maaraa teknisten palveluiden
vastuualuepaallikdn kaupunginjohtajan esityksesta ja kaupunginjohtaja
maaraa vastuualuepaallikon sijaisen, joka hoitaa vastuualuepaallikén
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Viranhaltijaa on kuultu ja han on antanut suostumuksensa teknisten
palveluiden vastuualuepaallikdn tehtavan hoitamiseen.

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatdésehdotus Kaupunginhallitus nimeaa teknisen palveluiden vastuualuepaallikbksi

1.2.2022 alkaen kunnallistekniikan paallikkdé Eero Saarijarven.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 39 31.01.2022

Muistutus Rovaniemen ja Ita-Lapin maakuntakaavaehdotuksesta

KH 31.01.2022 § 39

57/10.02.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Rovaniemen ja Itd-Lapin maakuntakaava-alueeseen kuuluvat Rovaniemen
ja Kemijarven kaupungit seka Pelkosenniemen, Posion, Ranuan, Sallan ja
Savukosken kunnat. Vaikutusaluetta on Rovaniemen seudun ja Ita-Lapin
lisdksi koko Lapin maakunta, Pohjois-Pohjanmaan maakunta seka
naapurimaiden Venajan, Norjan ja Ruotsin Iahialueet.

Maakuntakaavan aikatahtdys on 10-20 vuotta. Maakuntakaavassa
esitetdan alueiden kaytodn ja yhdyskuntarakenteen periaatteet ja osoitetaan
maakunnan kehittdmisen kannalta tarpeellisia alueita.

Maakuntakaava on esilla osoitteessa
https://www.lapinliitto.fi/aluesuunnittelu/maakuntakaavoitus/

Maakuntakaavassa osoitetaan olemassa olevat rautatieyhteydet. Lisaksi
osoitetaan Kemijarvi-Sodankyla-ratayhteys paaradan ohjeellisena
linjauksena merkinnalla pr/o. Linjaus kulkee Kemijarvelta Sodankylaan
Pyhatunturin kautta. Ratalinja alkaa Kemijarven asemalta.

Kemijarven kaupungin tekeman muistutuksen mukaisesti Rovaniemen tien
varsi Peurakankaan hyotyjateasemalle on osoitettu metsatalousalueeksi
entisen virkistysalueen sijaan, jotta aluetta voidaan mahdollisesti
tulevaisuudessa kehittaa eri toiminnoille.

Maakuntakaavaselostuksen tiivistelma on oheisena.
Kaupungingeodeetti Tapio Pdylié 040 525 0924.
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus toteaa, etta Kemijarven kaupungilla ei ole muistutettavaa
maakuntakaavaehdotukseen.

Kaupunginhallitus paatti jattda muistutuksena maakuntakaavaehdotukseen
seuraavat lisaykset:

Joukkoliikennekaytavan merkitys, Matkailun kehittdmisen mahdollisuudet
vesistojen osalta (Kemijarvi ja joet) ja 5. tien merkitys Kemijarvelle.


https://www.lapinliitto.fi/aluesuunnittelu/maakuntakaavoitus/
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Kaupunginhallitus § 40 31.01.2022

Vuokratun omakotitontin 320-4-17-2 myynti

KH 31.01.2022 § 40
64/10.00.02.00/2021

Kiinteistd 320-4-17-2 on talla hetkellad vuokralla ja vuokralainen on tehnyt
esityksen, ettd tontti myytaisiin hanelle.

Vuokratontin pinta-ala on 1591 neli6ta ja vuotuinen vuokra talla hetkella
326,01 euroa, vuokra vastaa 5 % myyntihinnasta eli myyntihinta
vuokratontin osalta on 20 * 326,01 = 6520,20 €

Kaupungingeodeetti esittaa, ettd ko. vuokratontti myydaan ylla olevalla
kauppahinnalla ja liitteena 7 olevan kauppakirjan mukaisesti.

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pdylid, puh. 040 525 0924
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen 7 mukaisen kauppakirjan

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 41 31.01.2022

Kemijarven kuvanveisto- ja kulttuurisaation hallituksen jasenen valinta erovuoroisen tilalle

KH 31.01.2022 § 41
59/00.04.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kemijarven kuvanveisto- ja kulttuurisdation hallitus esittaa, ettd Kemijarven
kaupunginhallitus valitsee erovuorossa olevan Lea Koskelan tilalle
edustajan saation hallitukseen 20.3.2022 mennessa.

Kemijarven kuvanveisto- ja kulttuurisaation saantojen mukaan Kemijarven
kaupunki valitsee kaksi jasenta saation hallitukseen. Saantéjen mukaan
hallituksen jasenten toimikausi on kolme vuotta, jolloin joka vuosi on kaksi
jasenta erovuorossa. Lea Koskela on ilmoittanut, ettei ole uudelleen
valittavissa.

Kemijarven kaupungin valitsemina ovat saation hallituksessa talla hetkella:

Juha Pikkarainen, hallituksen jasen, erovuorossa 2024 (vuosikokous)
Lea Koskela, puheenjohtaja, erovuorossa 2022 (vuosikokous).

Saantdéjen mukaan saation hallituksen jasen voidaan valita uudelleen.

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus valitsee edustajan Kemijarven kuvanveisto- ja
kulttuurisaation hallitukseen erovuoroisen tilalle.

Kaupunginhallitus paatti valita erovuorossa olevan jasenen tilalle
edustajakseen Juhani Tapion.
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Hyvinvointilautakunta § 14 25.01.2022
Kaupunginhallitus § 42 31.01.2022

Arto Torvisen valtuustoaloite hyvinvointikeskus Lapponiassa tehtyjen uudistuksien uudelleen
tarkastelua

KH 31.01.2022 § 42
79/06.00.00/2021

Hyvinvointilautakunta on antanut alla olevan selvityksen Arto Torvisen
valtuustoaloitteeseen (liite 8) koskien hyvinvointikeskus Lapponiassa
tehtyjen uudistusten uudelleen tarkastelua.

Valmistelija Talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatdésehdotus Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuustoaloitteessa

esitetyt asiat ovat tulleet kaikilta osin selvitetyiksi ja esittda taman
perusteella kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos Merkittiin poytakirjaan, ettd Ahti Majava esteellisena poistui kokouksesta,
eika osallistunut asian kasittelyyn eika paatdksentekoon (HL 28 § 1 mom,
asianosaisjaavi).

Paula Alatalo esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi. Esitys
kannattamattomana raukesi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

HL 25.01.2022 § 14

Kaupunginvaltuutettu Arto Torvinen on tehnyt valtuustoaloitteen (liite 6),
jossa han esittda Hyvinvointikeskus Lapponiassa tehtyjen uudistusten
uudelleen tarkastelua.

Kaupunginvaltuusto paatti 17.6.2019 (§ 41) kaupungin talouden
sopeuttamisohjelman laatimisesta ja nimesi selvitysprosessia varten
valtuustoryhmien puheenjohtajista poliittisen ohjausryhman.
Sopeuttamisohjelman tavoitteeksi asetettiin noin viiden miljoonan euron
saastdohjelman laatiminen vuosille 2020-2022 niin, ettd esitetyilla
toimenpiteilld saadaan aikaan palvelutuotannossa pysyvaisluonteiset
saastot ja tata kautta kaupungin talous tasapainoon. Talouden
sopeuttamisohjelman toteuttamisen vastuu maariteltiin kaupunginjohtajalle,
palvelu- ja vastuualuejohtajille, muulle keskeiselle virkamiesjohdolle ja
toiminnasta vastaaville viranhaltijoille ja tyontekijoille.

Sote-palvelujen uudistamisen lapiviemisen tehostamiseksi palkattiin nk.
muutosjohtaja ostopalveluresurssina. Muutosjohtajan tehtavaksi esitettiin
erityisesti paivystystoiminnan seka ilta- ja viikonloppuvastaanottotoiminnan
ja vuodeosastotoiminnan uudistaminen seka kotipalvelujen,
asumispalvelujen, aikuisten psykososiaalisten palvelujen ja sote-
johtamisen (vastuualuerakenne ym.) muutokset.
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Hyvinvointilautakunta

Kaupunginhallitus

§ 14 25.01.2022
§ 42 31.01.2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon muutosten toteuttamiseksi kaynnistettiin
hoitoketjun kehittdmisprojekti, jonka omistaja oli kaupunginhallitus.
Projektisuunnitelma hyvaksyttiin kaupunginhallituksen kokouksessa
5.10.2020. Projektin etenemisesta raportoitiin projektin asettajalle
kaupunginhallitukselle kerran kuukaudessa. Projektin operatiivisen
ohjausryhman muodostavat kaupunginjohtaja, hyvinvointipalvelujen
palvelualuejohtaja ja terveyskeskusylilaakari. Projektiryhmassa
tyodskentelivat hoiva- ja hoitotyonjohtaja, terveyskeskuslaakari ja konsultti
SAG Flowmedik Oy:sta.

Projektin tavoitteena oli uudistaa Kemijarven kaupungin sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelurakenne vastaamaan Kemijarven kaupungin
asiakastarpeita, parantaa palvelujen laatua ja vahentaa kustannuksia
Kemijarven kaupungin tarvevakioitujen kustannusten tasolle. Projekti
suunniteltiin toteutettavan kahdessa eri vaiheessa:
Avovastaanottotoiminnan muutos alkuvuodesta 2021 (ns. ensimmainen
aalto) ja kotihoito-kotisairaala-hoiva-asuminen-vuodeosasto —hoitoketju
muutos myéhemmin kevaalla 2021 (ns. toinen aalto).

Hoitoketjun kehittdmisprojektia Iahdettiin toteuttamaan ensiksi
avoterveydenhuollosta. Uusi toimintamalli otettiin kayttéon
avoterveydenhuollossa 1.2.2021 alkaen. Muutoksen valmistelu toteutettiin
lyhyelld aikavalilla, neljan kuukauden aikana.

Uudessa mallissa vaesto jaettiin alueittain kahteen tiimiin. Tiimeihin
resursoitiin 3 sairaanhoitajaa ja kolme laakaria. Paivystyksen aukioloaikaa
supistettiin klo 8-18. Aiemmin paivystys oli auki klo 21:een saakka.
Paivystyspuhelin on auki 24/7. Hoitaja tekee hoidon tarpeen arvioinnin ja
ohjaa asiakkaita puhelimitse omassa terveyskeskuksessa my®os silloin, kun
paivystys on kiinni eli klo 18-08 valilla.

Koronapandemia seka siihen liittyva ylimaarainen ty6 ja muutosohjelman
lapivieminen on ollut vaativaa koko soteorganisaatiolle. Erityisesti
avoterveydenhuollossa on jouduttu tekemaan lyhyelld aikajanteelld isoja
toiminnallisia ja rakenteellisia muutoksia. Kehittaminen on ollut iso
toimintakulttuurinen muutos. Se on vaatinut ja vaatii edelleenkin
palvelurakenteen ja palveluiden uudelleen jarjestamista, minka vaikutukset
ulottuvat tyontekijoiden lisdksi myos kuntalaisiin ja eri sidosryhmiin. Myds
heiltéd on vaadittu sopeutumista. Henkil6stélta kehittdminen on edellyttanyt
osallistumista, tydn uudelleen organisointia, uudelleen asennoitumista,
uusien toimintatapojen kehittamista ja kayttéonottoa, uuden opettelua ja
kouluttautumista, vanhasta poisoppimista jne.

Tilannetta pahensi viela samanaikaisesti henkildstdpula, joka saavutti
kesalla sellaiset mittasuhteet, mita koskaan aiemmin ei ole ollut.

Henkildstoresursseja ei ollut kaytettavissa suunnitelman mukaisesti uuden
toimintamallin alkaessa ja se nakyi palvelun saatavuudessakin. Asiakkaat
eivat saaneet yhteytta vastaanottoon ja kaikkiin yhteydenottoihin ei pystytty
vastaamaan ajallaan. Kun avoterveydenhuollon uusi toimintamalli otettiin
kayttoon 1.2.2021, sattui samanaikaisesti vakituisissa
henkildstoresursseissa koko kevaan ajan kestava useamman kokeneen
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Hyvinvointilautakunta

Kaupunginhallitus

§ 14 25.01.2022
§ 42 31.01.2022

hoitajan pitkdaikainen poissaolo, eika sijaisia ollut saatavilla. Nama
poissaolot eivat kuitenkaan johtuneet kdaynnissa olevasta muutoksesta.
Kesalomien alkaessa tilanne resurssien osalta vain heikkeni ja tdissa
olevien hoitajien tyGtaakka kasvoi, kun samanaikaisesti opeteltiin uutta
toimintamallia.

Avoterveydenhuollon uusi toimintamalli vaatii aikaa. Kehittamisty6 jatkuu
edelleen ja avuksi on nyt saatu Tulevaisuuden sotekeskushanke, joka
tarjoaa konkreettista kehittamisapua yhteistydssa Savoa Partnersin
kanssa. Kehittdminen etenee nyt suunnitelmallisesti ja sitéd tehdaan
yhdessa tydntekijdiden kanssa. Hoitajille ja 1adkareille on jarjestetty
koulutuksia ja tydpajoja hankkeen avustuksella. Vastaavaa
avoterveydenhuollon palvelujen kehittamista viedaan Tulevaisuuden
sotekeskushankkeen avulla eteenpain myds osassa muitakin Lapin kuntia.
Tavoitteena on luoda yhtendinen toimintamalli tulevalle hyvinvointialueelle.

Avoterveydenhuollon hoitajaresurssit on syksyn aikana saatu kuntoon,
mutta |&8kariresursseissa on talla hetkelld haasteita. Laakareiden
vastaanottoajoista on pulaa. Avoterveydenhuollosta on irtisanoutunut yksi
vakituinen sairaanhoitaja ja yksi siirtynyt toiselle vastuualueelle muutoksen
aikana ja uusia hoitajia on saatu yhteensa 3 sairaanhoitajaa.

Saadun kokemuksen ja asiakaspalautteen perusteella asiakkaiden
yhteydenottomahdollisuuksia avoterveydenhuoltoon on lisatty 10.11.2021
alkaen, kun puhelinaika on aiemman kahden tunnin sijaan arkisin klo 9-14
valisena aikana. My0s hoitajien valista tydnjakoa on selkeytetty ja sen
uskotaan lisdavan hoitajien tyohyvinvointia.

Myos paivystyksen potilasturvallisuuden takaamiseksi on tehty muutoksia
tyojarjestelyihin. Arkipaivisin paivystyksen hoitaja saa tarvittaessa apua
tiimin hoitajilta ja viikonloppuisin vuodeosaston hoitaja tulee iltavuoroon
paivystykseen ja tyoskentelee yhdessa paivystyksen hoitajan kanssa klo
16 saakka. Kiireellisissa tilanteissa on mahdollista halyttda avuksi,
tilanteesta riippuen, paivystavaa vahtimestari- ja/tai hoitaja-apua
vuodeosastolta, joka muutti 1.10.2021 samaan tasoon vastaanotto- ja
paivystystilojen kanssa.

Laakareiden takapaivystys on paivystysasetuksen mukaan pakollinen,
mikali paivystava laakari ei ole laillistettu 1adkari. Suurin osa esim. taman
vuoden takapaivystyksesta on ollut tata pakollista takapaivystysta
keskittyen kesaaikaan, jolloin on jouduttu kayttdmaan sijaistamisessa 5.
vuoden |d8ketieteen opiskelijoita, kuten myds osassa
viikonloppupaivystyksissa. Takapaivystysta jarjestetdan myos tydsuhteen
alussa uusille vastavalmistuneille kokemattomille 1aakareille heidan
tydskennellessaan yksin takaamaan yksikon potilasturvallisuus.
Takapaivystyksen jarjestaminen on haasteellista sen sitovuuden takia,
koska takapaivystajalla on paikalletulovelvollisuus. Taman vuoden
takapaivystyskustannuksen marraskuun loppuun mennessa ovat 5774,10
euroa.

Kaikille potilaille tehdaan hoidon tarpeen arvio heidan ollessaan
yhteydessa paivystykseen ja sen mukaan toimitaan. Paivystyspotilaat
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Hyvinvointilautakunta § 14 25.01.2022
Kaupunginhallitus § 42 31.01.2022

tutkitaan ja hoidetaan ikdan katsomatta tarvittaessa erikoissairaanhoitoa
konsultoiden tai sinne lahettamalla.

Valmistelija Hoiva- ja hoitotydnjohtaja Paivi Piisila, 040 480 6093
Esittelija Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi
Paatdésehdotus Hyvinvointilautakunta hyvaksyy vastauksen valtuustoaloitteeseen ja

osoittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 3/2022 32
Kaupunginhallitus § 43 31.01.2022

Lautakuntien ja muiden viranomaisten paatokset

KH 31.01.2022 § 43

Jaljempana mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jattdneet poytakirjat
Kuntal:n 92 §:n ja kaupungin hallintosdannén 36 §:n ja 38 §:n mukaisia
toimenpiteita varten.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on
tehtava.

Hyvinvointilautakunta 25.1.2022; Péytakirja nahtavilla 26.1.2022.
Pdytakirja luettavissa:
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cqQi/DREQUEST.PHP?page=meetin
q&id=20221053

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatdésehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat péytakirjat ja

viranhaltijapaatdkset tiedokseen ja paattaa, ettei se ota lautakuntien ja
muiden viranhaltijoiden paatoksia kasiteltavakseen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.


https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20221053
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20221053
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Kaupunginhallitus

limoitusasiat

KH 31.01.2022 § 44

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

§ 44 31.01.2022

Kuntayhtymien ym. poytakirjat:

Saapuneet kirjeet ja paatokset:

Opetus- ja kulttuuriministerion paatés 13.1.2022 opetus- ja kulttuuritointa
varten kunnille kayttokustannuksiin mydnnettavasta valtionosuudesta seka
kuntayhtymille, rekisterdidyille yhteisdille ja saatidille mydnnettavasta
rahoituksesta vuodelle 2022, paatds perusopetuslaissa tarkoitetun aamu-
ja iltapaivatoiminnan yksikkéhinnasta ja ohjaustuntien laskennallisista
maaristd vuonna 2022, paatos esi- ja perusopetuksen yksikkdhinnoista
vuodelle 2022 , laskelma kunnan omarahoitusosuuden muodostumisesta
vuodelle 2022. Paatés nahtavilla kokouksessa.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatés 31.12.2021 opetus- ja kulttuuritointa
varten kunnille kayttdkustannuksiin mydnnettavan valtionosuuden seka
kuntayhtymille, rekisterdidyille yhteisdille ja saatidille myonnettavan
rahoituksen tarkistamisesta vuodelle 2021. Paatos nahtavilla kokouksessa.

Kuntaliiton valtuuskunta toimikaudelle 2022-2025. Tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille sahkopostilla 20.1.2022.

Raportti Isohaaran kalateiden kaytoésta ja muodostuneista kustannuksista.
Kemi/Ounasjoen kalatalouden ja moninaiskayton kehittaminen.
Kaupunginhallitukselle tiedoksi sdhkdpostilla 24.1.2022.

Hallintolain (434/2003) 38 §:n mukainen katselmus, koskien Kemijarven
Joutsijarven kylassa Hautaniemen tilalla sijaitsevaa entistd kunnalliskodin
paarakennusta (rakennussuojeluesitys 8.10.2018, laki rakennusperinnon
suojelusta 498/2010). Kaupunginhallitukselle tiedoksi sahkdpostilla
24.1.2022.

[Imoitus lomituspalvelujen yhdistymisesta 1.1.2023 alkaen seka tiedote
yhdistysmishankkeesta. Maatalousyrittajien eldkelaitos (Mela) on
irtisanonut Sallan kunnan ja Melan valisen sopimuksen ja paattanyt
yhdistda Muhoksen, Posion, Ristijarven, Sallan, Siikalatvan, Sodankylan,
Sotkamon ja Ylitornion paikallisyksikot yhdeksi yksikoksi 1.1.2023 alkaen.
Kaupunginhallituksen tiedoksi sdhkdpostilla 25.1.2022.

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy
edelld selostettuihin paatoksiin.
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Kaupunginhallitus § 44 31.01.2022

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI
Kaupunginhallitus § 45
Muut asiat

KH 31.01.2022 § 45

Ei muita asioita.

POYTAKIRJA

31.01.2022

3/2022

35
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 31, § 32,§ 36, §
37,839,842,§43,844,8§45

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 33, § 34, § 35, § 38, § 40, § 41

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava paatdksen tehneelle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kemijarven kaupunki

Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
Sahkdpostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Kemijarven
kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kifaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 770 8819

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
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