
Kaupunginhallituksen edustajan nimeäminen työllisyysfoorumiin 
  
KH 14.02.2022 § 57       
79/14.07.00/2022         
 

Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 27.4.2020 § 33 uuden Kemijärven kau-
pungin työllisyysohjelman vuosille 2020–2022. Työllisyysohjelman 
tavoitteiden saavuttamiseksi on nimetty kaupunginjohtajan johdolla 
työllisyysfoorumi. Työllisyysfoorumissa on ollut kaupunginhallituksen 
edustajana Esa Kangas. Hän ei ole enää kaupunginhallituksen jäsen, joten 
työllisyysfoorumiin on valittava kaupunginhallituksen edustajaksi uusi jäsen 
vuodelle 2022. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää keskuudestaan jäsenen työllisyysfoorumiin 

vuodelle 2022. 
 

Päätös Kaupunginhallitus nimesi jäseneksi työllisyysfoorumiin vuodelle 2022 
Juhani Tapion. 

 
Tiedoksi Työllisyydenhoito 
 Valittu työllisyysfoorumin jäsen 
 
394/00.004/2019 
 
KH 18.05.2020 § 139  
 Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 27.4.2020 § 33 uuden Kemijärven 

kaupungin työllisyysohjelman vuosille 2020–2022. 
 
 Päätavoitteet ovat työllisyysohjelman johtaminen perustettavan 

työllisyysfoorumin toimesta, kumppanuus alueen työllisyystoimijoiden 
kanssa sekä painopisteen siirtäminen ennakoiviin palveluihin lisäämällä 
yritys- ja elinkeinoelämän yhteistyötä hyvin toimivia terveys- ja 
kuntoutuspalveluja unohtamatta. Työllisyysohjelman rinnalla kulkee v. 
2021 mahdollisesti aloittava työllisyyskokeilu vuosille 2021–2023, joka 
lisää kaupungin julkista vastuuta työvoima- ja yrityspalveluiden 
toteuttamisesta merkittävästi. Työllisyysohjelman tavoitteiden 
saavuttamiseksi on päätetty nimetä kaupunginjohtajan johdolla 
työllisyysfoorumi. 

 
 Johtofoorumiin nimetään  
 - Kaupunginjohtaja 
 - Hyvinvointipalvelualueen johtaja 
 - Edustaja kaupunginhallituksesta 
 - Edustaja hyvinvointilautakunnasta 
 - Edustaja TE- toimesta 
 - Edustaja KELA:sta 
 - Edustaja REDU:sta 
 - Edustaja yrittäjäjärjestöstä 
 - Saura-säätiön toimitusjohtaja 
 - Edustaja Kehitysyhtiö Oy:sta 
 - Työllisyyskoordinaattori 
 
 Sen tehtäviin kuuluu; 
 - Tiedolla johtaminen 
 - Ennakointitiedon hyödyntäminen 



 - Työllisyysohjelman seuranta, päivitys ja arviointi 
 - Työllisyyskokeilun johtaminen 
 - Asiantuntijoiden kuuleminen 
 - Työhön kuntoutuksen ja työllistymistä edistävien palvelujen kehittäminen 

ja johtaminen 
 
 Kaupunginjohtaja kutsuu koolle foorumin järjestäytymiskokoukseen 

lähiviikkoina. 
 
 (Työllisyyskoordinaattori Björkman, 040 704 7640) 
 
 Päätösehdotus (kaupunginjohtaja): Kaupunginhallius nimeää 

keskuudestaan jäsenen työllisyysfoorumiin vuosille 2020 - 2022. 
 
 Päätös: Kaupunginhallius nimesi jäseneksi Esa Kankaan 

työllisyysfoorumiin vuosille 2020 - 2022. 
 
 Tiedoksi:  Työllisyyden hoito 
   Esa Kangas 
 


