Organisaatiomuutos 1.1.2023

KH 19.04.2022 § 143
172/00.01.01.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sosiaali- ja terveydenhuollon tukipalveluita tuottavan henkildston kanssa
jarjestetaan keskustelu- ja infotilaisuuksia kevaan aikana ja myods muuta
henkilostéa tullaan tiedottamaan suunnitelluista organisaatiomuutoksista.
Uudistuksen etenemista kasitellaan kehysryhman kokouksissa YT-lain
mukaisesti.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi organisaatiomuutoksen valmistelun
tilanteen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KEHRYHMA 30.03.2022 § 41

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023, edellyttdd muutoksia jaljellejaavan kaupungin
organisoitumisessa. Kaupunginhallitus on 22.11.2021 § 415 asettanut
projektiryhma valmistelemaan uuden kaupungin organisaatiota.
Projektiryhman muodostavat kaupunginjohtaja Atte Rantanen,
palvelualuejohtaja Marjo Saareld, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Juhani Tapio, valtuuston puheenjohtaja Matti Torvinen seka henkildston
edustaja Petri Karri.

Projektiryhma on valmistellut luonnosta uuden kaupungin
organisaatiorakenteeksi. Valmisteluna aikana on todettu tarpeelliseksi
perustaa vuoden 2022 aikana sosiaali- ja terveydenhuollon tukipalveluita
(toimisto-, materiaali huolto-, laitoshuolto- ja ruokahuoltopalvelut) tuottava
yksikkd. Tama muutos tulee edellyttamaan mm. hallintosdannon
tarkistamista hyvinvointilautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan tehtavien
osalta, talousarvio muutoksia seka tukipalveluyksikon johtajan viran
perustamista.

Uuden kaupungin organisaatio rakenne on yhtena teemana 31.3.—
1.4.2022 jarjestettavassa valtuustoseminaarissa. Kaupunginjohtaja
esittelee kehysryhman kokouksessa alustavia suunnitelmia Kemijarven
kaupungin organisaatiosta 1.1.2023.

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
edellyttda yhteistoiminnassa kasiteltavan sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaa merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa. Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat
kasitelldan yhteistoimintaelimessa.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kehysryhma merkitsee tiedoksi organisaatiomuutoksen valmistelun
tilanteen.



Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



