
Työtaistelutoimenpiteisiin varautuminen - vastuuhenkilöiden nimeäminen 
  
KH 19.04.2022 § 134       
193/01.00.00/2022         
 

Kunta-alan virka- ja työehtosopimusten voimassaolo on päättynyt 
28.2.2022. Kunta-alan neuvottelut uusista työ- ja virkaehtosopimuksista, 
mutta neuvotteluissa ei ole saavutettu tulosta. 
 
Koko kunta-ala on ilmoittanut työtaistelutoimista ja KT on ohjeistanut kuntia 
varautumaan niihin. Tämänhetkisen tiedon mukaan Kemijärven kaupunki 
ei ole työtaisteluiden kohteena, mutta tilanne voi muuttua. Kunnan 
palvelutoiminta tulee turvata myös mahdollisen työtaistelun aikana. 
Kunnissa on mm. selvitettävä, keiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden 
työnantaja voi olettaa asemansa vuoksi jäävän lakon ulkopuolelle. Nämä 
vastuuhenkilöt nimetään etukäteen ja heille ilmoitetaan tästä. 
Vastuuhenkilöt vastaavat toiminnan ylläpitämisestä vastuualueellaan. 
Vastuuhenkilöt edustavat työnantajaa työtaistelutilanteessa. 
Vastuuhenkilöillä on kuitenkin työtaistelun toimeenpanevan yhdistyksen 
jäsenenä halutessaan oikeus osallistua lakkoon, jolloin vastuuhenkilöksi 
tulee nimetä toinen henkilö. 
 
Kunnissa on syytä laatia etukäteen suunnitelma mahdollisen työtaistelun 
varalta palvelujen saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi. Suunnitelmat 
tehdään toimintayksiköittäin tai vastuualueittain. Niiden laatimisesta 
vastaavat asianomaiset vastuuhenkilöt. Tarkoituksenmukaista on, että 
kaupunginjohtaja yhdessä palvelualuejohtajien ja liikelaitoksen 
toimitusjohtajan kanssa varmistavat suunnitelmien laatimisen ja käyvät ne 
läpi. 
 
KT on ohjeistanut kuntia suunnitelman tarkemmasta sisällöstä. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan 39 §:n mukaan 
kaupunginhallituksella on yleistoimivalta henkilöstöasioissa, mikäli 
toimivallasta ei ole säädetty laissa eikä määrätty hallintosäännössä. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 34 §:n mukaan toimielin tai 
viranhaltija voi siirtää sille hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa 
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Toimivalta vastuuhenkilöiden 
nimeämisen osalta jatkossa on tarkoituksenmukaista siirtää 
kunnanjohtajalle, koska mahdollisia vastuuhenkilöiden muutoksia voi olla 
tarpeen tehdä nopealla aikataululla. 
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 

1. nimetä vastuuhenkilöiksi oheisen luettelon mukaiset viranhaltijat ja 
työntekijät tai heidän sijaisensa mahdollisiin työtaistelutoimenpiteisiin 
varautumisena, 
2. siirtää kaupunginjohtajalle jatkossa toimivallan nimetä Kemijärven 
kaupungin vastuuhenkilöt mahdollista työtaistelutilannetta varten, 
3. todeta, että toiminnan yleinen johtamien myös työtaistelutilanteessa on 
kaupunginjohtajan, palvelualuejohtajien ja liikelaitoksen toimitusjohtajan 
vastuulla sekä 
4. ohjeistaa kaupunginjohtajaa, palvelualuejohtajia ja liikelaitoksen 



toimitusjohtajaa varmistamaan vastuualuekohtaisten suunnitelmien 
laatimisen mahdollisen työtaistelun varalta. 
 

Päätös Merkittiin, että Kirsti Ojala jääväsi itsensä ja poistuivat esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhde-jäävi). Kokouksessa oli läsnä tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan varajäsen Riitta Kinnunen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi       Nimetyt vastuuhenkilöt


