KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2022

Kaupunginhallitus
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Lisatiedot

Esteellinen §:t
133, 140
Esteellinen § 139

§:t 130-144

Esteellinen §:t
132-134
§:1132-134

Esteellinen § 137

Allekirjoitettu tarkastettu poytakirja pidetdan yleisesti nahtavilla Kemijarven
kaupungin verkkosivuilla 20.04.2022
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Kaupunginhallitus § 130 19.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 19.04.2022 § 130

Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on
paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosdanto 15 luku - kokousmenettely:

129 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta."

130 § Séhkdinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on |ahetetty sahkopostilla 14.4.2022.

Paatos Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli kaupungingeodeetti Tapio
Pdyliéta ajankohtaisista asioista.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Kaupunginhallitus paatti muuttaa asioiden kasittelyjarjestysta siten, etta
Pdytakirjantarkastajien valinnan jalkeen kasitellaan Maaraaikaisen
rekrytointilisén laajentaminen ja euromaaran seka edellytysten
tarkistaminen 1.4.2022 alkaen, Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkio ja
Tyoétaistelutoimenpiteisiin varautuminen - vastuuhenkildéiden nimeaminen.
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Kaupunginhallitus § 131 19.04.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

KH 19.04.2022 § 131

Hallintosdanndn 149 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Pdytakirjan tarkastus on 19.04.2022

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjan tarkastajiksi Paula Alatalon ja Markku Harjun.
Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Ahti Majava ja Teija Kerkela.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kehysryhma

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 22 04.10.2021
§ 351 11.10.2021
§ 96 28.03.2022
§ 132 19.04.2022

Maaraaikaisen rekrytointilisdn laajentaminen ja euromaaran seka edellytysten tarkistaminen

1.4.2022 alkaen

KH 19.04.2022 § 132
26/01.01.01.07/2021

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

KH 28.03.2022 § 96

Kaupunginhallitus paatti 28.3.2022 § 96 rajata rekrytointilisan
hoitohenkildston osalta koskemaan hoitohenkil6ston sijaan vain
Iahihoitajien ja sairaanhoitajien tehtavissa toimivaa henkilostoa.
Hoitohenkil6stodon kuuluu myds muilla nimikkeilla tydskentelevaa
hoitohenkildstdéa kuten esimerkiksi terveydenhoitajat, hoitajat,
perushoitajat, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat, jne. Talla hetkella
hoitohenkiloston tehtavissa toimitaan 18 eri nimikkeella.

Hoitohenkildstdon ei sen sijaan kuulu avustavissa peruspalvelutehtavissa
toimivat hoito- tai paivakotiapulaiset taikka hoiva-avustajat. Edella
mainituissa tehtavissa ei mydskaan ole todettu rekrytointiin liittyvia
ongelmia, eikéd avoinna olevia paikkoja ole tdman vuoksi jaanyt
tayttamatta.

Liitteena 6 on laskelma rekrytointilisan kayttéénoton kustannuksista.
Kustannukset ovat ajalta 1.4.-31.12.2022 yhteensa noin 690 000 euroa ja
jo aiemmin tehdyn paatdksen mukaisesti alkuvuonna maksettujen
rekrytointilisien kustannus on ollut noin 44 000 euroa. Kaupunginvaltuusto
on hyvaksyessaan kaupungin talousarvion, hyvaksynyt vuodelle 2022
hallinto- ja tukipalveluihin yhteensa 200 000 euroa mm. tahan
tarkoitukseen. Talousarviomuutosesitykset tuodaan erillisind pykalaasioina
kasittelyyn ja hyvaksyttavaksi.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa, etta rekrytointilisa koskee kaupungin koko
hoitohenkildstdn tehtavissa toimivia henkilGita.

Merkittiin, etta Kirsti Ojala jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhde-jaavi). Kokouksessa oli lasna tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan varajasen Riitta Kinnunen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstopalvelut
Henkildstoryhmat
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Kehysryhma

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

§ 22 04.10.2021
§ 351 11.10.2021
§ 96 28.03.2022
§ 132 19.04.2022

Kaupunginhallitus on paattanyt 11.10.2021 § 351 maaraaikaisen
rekrytointilisan kayttdonotosta sosiaalitydntekijoiden ja kotihoidon
lahihoitajien tehtavissa. Hoitohenkildston rekrytoinnissa on haasteita
edelleen ja hoitohenkildstdn rekrytointi on vaikeutunut entisestaan.
Rekrytointiin liittyvia haasteita on tunnistettu alkuvuoden aikana kotihoidon
lisdksi muissakin tydyksikoissa hoitohenkildoston tehtavissa.

Tybnantajalla on ollut pidemman ajan kdytéssa perinteisten

rekrytointikanavien lisaksi muitakin henkiléston hankintaan liittyvia

toimintamalleja. Hoitohenkildston rekrytointia on tehostettu esimerkiksi:

- oppisopimusopiskelijoita palkkaamalla, ensimmaiset aloittivat kevaalla
2021,

- erillisella rekrytointikampanijalla (Jobilla), joka toteutettiin kesan ja
syksyn 2021 aikana,

- vuokratydévoimaa palkkaamalla kesasta 2021 alkaen,

- uusien rekrytointikanavien ja hakukoneiden kayttdéonotolla
alkuvuodesta (MediMatcher) 2022 alkaen,

- ulkomaista tydvoimaa palkkaamalla alkuvuodesta 2022 alkaen,

- henkildstdn hyvinvointietua korottamalla 1.1.2022 alkaen,

- lisaksi kaupungilla on jatkuva sijaishaku auki perinteisissa
rekrytointikanavissa (TE-palvelut, Kuntarekry) seka

- kaupunki on tukenut ja avustanut paikkakunnalle muuttavia kalustetun
asunnon saamisessa jo pidemman ajan.

Edelld mainittujen hoitohenkildston rekrytointikeinojen jalkeen nahdaan
edelleen tarvetta voimassa olevan rekrytointilisan tarkistamiselle
seuraavasti:

Rekrytointilisdn laajentaminen

Maaraaikainen rekrytointilisa laajennetaan koskemaan hoitohenkildstoa.

Euroméaaran tarkistaminen

Maaraaikainen rekrytointilisa on 300 €/kk 1.4.2022 alkaen.

Edellytysten tarkistaminen:

Rekrytointilisdn edellytykset:

1. Rekrytointilisén piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tydntekijat sosiaalitydntekijdiden ja hoitohenkildstdn
tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan 1.4.2022 alkaen tai palvelussuhteen
alusta lukien, mikali aloittaa rekrytointilisan piirissa olevassa tehtavassa
1.4.2022 jalkeen.

3. Huhtikuun 2022 rekrytointilisd voidaan maksaa takautuen, mikali se ei
aikataulullisesti ehdi huhtikuun maksupaivalle.

4. Rekrytointilisdn maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisan

piirissa olevista tehtavista.
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Kehysryhma

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KH 11.10.2021 § 351

§ 22 04.10.2021
§ 351 11.10.2021
§ 96 28.03.2022
§ 132 19.04.2022

Rekrytointilisan maara:
1. Rekrytointilisa on 300 €/kk ajalla 1.4.—-31.12.2022.

2. Rekrytointilisd maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy maaraaikaisen rekrytointilisdn laajentamisen ja
euromaaran seka edellytysten tarkistamisen 1.4.2022 alkaen.

Rekrytointilisan edellytykset:

1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tydntekijat sosiaalitydntekijdiden ja hoitohenkildstdon
tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan 1.4.2022 alkaen tai palvelussuhteen alusta
lukien, mikali aloittaa rekrytointilisan piirissa olevassa tehtavassa 1.4.2022
jalkeen.

3. Huhtikuun 2022 rekrytointilisad voidaan maksaa takautuen, mikali se ei
aikataulullisesti ehdi huhtikuun maksupaivalle.

4. Rekrytointilisan maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisan
piirissa olevista tehtavista.

Rekrytointilisan maara:
1. Rekrytointilisa on 300 €/kk ajalla 1.4.-31.12.2022.

2. Rekrytointilisa maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.

Merkittiin, etta Kirsti Ojala jaavasi itsensa ja poistui esteellisina
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejaavi). Kokouksessa oli lasna tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajan varajasen Riitta Kinnunen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin tismennettyna siten, etta rekrytointilisan piiriin
kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat nykyiset ja uudet tyontekijat
sosiaalityontekijoiden, lahihoitajien ja sairaanhoitajien tehtavissa.
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Kehysryhma

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi:

§ 22 04.10.2021
§ 351 11.10.2021
§ 96 28.03.2022
§ 132 19.04.2022

Sosiaalitydntekijoiden ja kotihoidon lahihoitajien maaraaikaisen
rekrytointilisan periaatteet on esitelty henkiléston edustajille kehysryhman
kokouksessa 4.10.2021.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy maaraaikaisen rekrytointilisan kayttdonoton
sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa ajalle
1.10.2021-31.12.2022.

Rekrytointilisan edellytykset:

1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tyontekijat sosiaalitydntekijoiden ja kotihoidon
Iahihoitajien tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisd maksetaan takautuvasti
kolmen kuukauden kuluttua.

3. Rekrytointilisdd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtavaan
siirtymisesta (sisaiset siirrot) tai tydsopimuksen/virkamaarayksen voimaan
tulosta lukien (uudet tyontekijat tai viranhaltijat), kuitenkin enintaan
1.10.2021 lukien.

4. Rekrytointilisdn maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisan
piirissa olevista tehtavista.

5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien sdannénmukaisuutta. Paatés
rekrytointilisasta tehdaan tapauskohtaisesti.

Rekrytointilisan maara:

1. Rekrytointilisa on 250 €/kk ajalla 1.10.2021-31.12.2022.

2. Rekrytointilisd maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstopalvelut

KEHYSRYHMA 04.10.2021 § 22

Kemijarven kaupungilla on ollut jo vuosien ajan haasteita saada
kelpoisuusehdot tayttavia sosiaalityontekijoita avoimiin tehtaviin ja
sijaisuuksiin. Sosiaalityontekijoitéa on haettu viimeisen vuoden ajan heikolla
tuloksella. Esimerkiksi viransijaisuutta ei ole saatu taytettya kuluneen
puolen vuoden aikana.

Kemijarven kaupungilla on havaittu akuutti ongelma kotihoidon lahihoitajien
tehtaviin. Resurssipulaan on saatu muutamia lahihoitajaopiskelijoita
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Kehysryhma

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
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§ 22 04.10.2021
§ 351 11.10.2021
§ 96 28.03.2022
§ 132 19.04.2022

oppisopimussuhteeseen, mutta tydntekijdiden saatavuudessa on edelleen
suuria haasteita. Viimeisen vuoden aikana lahihoitajien tehtavia on ollut
jatkuvasti haussa. Rekrytoinnilla ei ole saavutettu haluttua tulosta
resurssipulaan.

Rekrytoinnin edistamiseksi olisi hyva kokeilla maaraaikaisen
rekrytointilisdn maksamista ajalla 1.10.2021-31.12.2022
sosiaalityontekijoiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa edellytysten
tayttyessa. Rekrytointilisan tavoitteena on saada pysyvaa henkilostoa
edelld mainittuihin ammattiryhmiin.

Rekrytointilisdn edellytykset:
1. Rekrytointilisan piiriin kuuluvat tehtavan kelpoisuusehdot tayttavat
nykyiset ja uudet tydntekijat sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon
I&hihoitajien tehtavissa.

2. Rekrytointilisa tulee voimaan aikaisintaan 1.10.2021 lukien
palvelussuhteessa olevien osalta. Rekrytointilisd maksetaan
takautuvasti kolmen kuukauden kuluttua.

3. Rekrytointilisdd maksetaan kolmen kuukauden kuluttua tehtavaan
siirtymisesta (sisaiset siirrot) tai tydsopimuksen/virkamaarayksen
voimaan tulosta lukien (uudet tyontekijat tai viranhaltijat), kuitenkin
enintdan 1.10.2021 lukien.

4. Rekrytointilisan maksaminen paattyy heti, jos siirtyy pois
rekrytointilisan piirissa olevista tehtavista.

5. Sijaisten osalta seurataan sijaisuuksien saannénmukaisuutta.
Paatos rekrytointilisdsta tehdaan tapauskohtaisesti.

Rekrytointilisdn maara:
1. Rekrytointilisa on 250 €/kk ajalla 1.10.2021-31.12.2022.

2. Rekrytointilisd maksetaan erillisena lisana. Rekrytointilisa ei ole osa
tehtavakohtaista palkkaa.
Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo, 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Kehysryhma merkitsee tiedoksi maaraaikaisen rekrytointilisan periaatteet
sosiaalitydntekijdiden ja kotihoidon lahihoitajien tehtavissa ajalle

1.10.2021-31.12.2022.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kehysryhma § 42 30.03.2022
Kaupunginhallitus § 133 19.04.2022

Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkio

KH 19.04.2022 § 133
26/01.01.01.07/2021

Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkion edellytykset:

1. Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkiota maksetaan Kemijarven
kaupungin tyontekijalle tai viranhaltijalle, joka on onnistunut
hankkimaan Kemijarven kaupungin palvelukseen uuden
hoitohenkildston tai varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin
sijoittuvan tehtdvan kelpoisuusehdot tayttavan tyontekijan ajalla
19.4.-31.12.2022. Vinkkipalkkion piirissa eivat ole avustavat
peruspalvelutehtavat (esim. hoitoapulainen).

2. Palkkion piiriin eivat kuulu ne henkildt, joiden tehtaviin kuuluu
henkiloston rekrytointi.

3. Palkkio maksetaan kertapalkkiona (KVTES, Il luku, 14 §
Kertapalkkio, 1 mom.).

4. Kemijarven kaupungin henkil6sté6n kuuluva tydntekija tai
viranhaltija voi saada palkkion kerran (500 € tai 1000 €) ajalla
19.4.-31.12.2022.

5. Palkkion maara on 500 €, jos uuden tyontekijan kanssa tehtava
tydsopimus palvelukseen tulohetkella on vahintaan 3 kk:n
mittainen. Sovelletaan palkattaessa hoitohenkildston tehtaviin.

6. Palkkion maara on 1000 €, jos uuden tyontekijan kanssa tehtava
tydsopimus palvelukseen tulohetkellda on vahintdan 6 kk:n mittainen
sisaltden kesaajan 1.6.-31.8.2022. Sovelletaan palkattaessa
hoitohenkildston tehtaviin.

7. Palkkion maara on 1000 €, jos uuden varhaiskasvatuksen opettajan
kanssa tehtava tydsopimus palvelukseen tulohetkelld on vahintaan
vuoden mittainen. Sovelletaan palkattaessa varhaiskasvatuksen
opettajan tehtaviin.

8. Palkkio maksetaan kerran samasta uudesta tyontekijasta.

9. Palkkio maksetaan takautuvasti, kun uuden tyéntekijan tyésopimus
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 3 kk (500 €, palkattaessa
hoitohenkildstd), 6 kk (1000 €, palkattaessa hoitohenkildstd3) tai
vuoden (1000 €, palkattaessa varhaiskasvatuksen opettajia).

10. Palkkio maksetaan hakemuksen perusteella palkanmaksun
yhteydessa (erillinen lomake). Hakemus toimitetaan
henkiléstépalveluihin.

Kehysryhma on kasitellyt asiaa 30.3.2022.
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Kehysryhma
Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 42 30.03.2022
§ 133 19.04.2022

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkion
maksamisesta seuraavat periaatteet.

Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkion edellytykset:

1. Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkiota maksetaan Kemijarven
kaupungin tydntekijalle tai viranhaltijalle, joka on onnistunut hankkimaan
Kemijarven kaupungin palvelukseen uuden hoitohenkiléston tai
varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin sijoittuvan tehtavan
kelpoisuusehdot tayttavan tydntekijan ajalla 19.4.—31.12.2022.
Vinkkipalkkion piirissa eivat ole avustavat peruspalvelutehtavat (esim.
hoitoapulainen).

2. Palkkion piiriin eivat kuulu ne henkil6t, joiden tehtaviin kuuluu
henkildston rekrytointi.

3. Palkkio maksetaan kertapalkkiona (KVTES, Il luku, 14 § Kertapalkkio, 1
mom.).

4. Kemijarven kaupungin henkildstédn kuuluva tyontekija tai viranhaltija voi
saada palkkion kerran (500 € tai 1000 €) ajalla 19.4.-31.12.2022.

5. Palkkion maara on 500 €, jos uuden tyontekijan kanssa tehtava
tydsopimus palvelukseen tulohetkella on vahintadan 3 kk:n mittainen.
Sovelletaan palkattaessa hoitohenkildston tehtaviin.

6. Palkkion maara on 1000 €, jos uuden tydntekijan kanssa tehtava
tydsopimus palvelukseen tulohetkelld on vahintdan 6 kk:n mittainen
sisaltaen kesaajan 1.6.—31.8.2022. Sovelletaan palkattaessa
hoitohenkildstdn tehtaviin.

7. Palkkion maara on 1000 €, jos uuden varhaiskasvatuksen opettajan
kanssa tehtava tydsopimus palvelukseen tulohetkella on vahintdan vuoden
mittainen. Sovelletaan palkattaessa varhaiskasvatuksen opettajan
tehtaviin.

8. Palkkio maksetaan kerran samasta uudesta tyontekijasta.

9. Palkkio maksetaan takautuvasti, kun uuden tydntekijan tydsopimus
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 3 kk (500 €, palkattaessa
hoitohenkilostd), 6 kk (1000 €, palkattaessa hoitohenkildstdd) tai vuoden
(1000 €, palkattaessa varhaiskasvatuksen opettajia).

10. Palkkio maksetaan hakemuksen perusteella palkanmaksun yhteydessa
(erillinen lomake). Hakemus toimitetaan henkiléstopalveluihin.

Merkittiin, etta Kirsti Ojala ja Riitta Savukoski jadvasivat itsensa ja
poistuivat esteellisend kokouksesta tdman asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. palvelussuhde-jaavi). Kokouksessa oli



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2022 12

Kehysryhma
Kaupunginhallitus

Tiedoksi

§ 42 30.03.2022
§ 133 19.04.2022

Iasna tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajan varajasen Riitta
Kinnunen.

Ahti Majava esitti, etta vinkkipalkkio ei koske kaupungin alueella olevia
tydntekijoita, vaan muilta paikkakunnilta tulevia tyontekijoitd. Majavan
esitys kannattamattoman raukesi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkiléstopalvelut
Henkildstoryhma

KEHRYHMA 30.03.2022 § 42

Hoitohenkildstdn rekrytointi on vaikeutunut entisestaan alkuvuoden aikana.
Kaupunginhallitus on paattanyt rekrytointilisan kaytosta rekrytoinnin
tehostamisen keinona (KH 11.10.2021 § 351, 28.3.2022
laajentaminen/tarkistus).

Lisdksi Kemijarven kaupunki on pyrkinyt edistdamaan hoitohenkildstdn

rekrytointia:

- oppisopimusopiskelijoita palkkaamalla, ensimmaiset aloittivat kevaalla
2021,

- erillisella rekrytointikampanijalla (Jobilla), joka toteutettiin kesan ja
syksyn 2021 aikana,

- vuokratydévoimaa palkkaamalla kesasta 2021 alkaen,

- uusien rekrytointikanavien ja hakukoneiden kayttdéonotolla
alkuvuodesta (MediMatcher) 2022 alkaen,

- ulkomaista tydvoimaa palkkaamalla alkuvuodesta 2022 alkaen,

- henkildstdn hyvinvointietua korottamalla 1.1.2022 alkaen,

- lisaksi kaupungilla on jatkuva sijaishaku auki perinteisissa
rekrytointikanavissa (TE-palvelut, Kuntarekry) seka

- tukemalla ja avustamalla paikkakunnalle muuttavia kalustetun asunnon
saamisessa.

Hoitohenkil6ston tarve on jatkuvaa niin toistaiseksi voimassa olevissa
tehtavissa kuin maaraaikaisissa sijaisuuksissakin.

Uutena keinona rekrytoinnin tehostamiseksi esitetdan onnistuneen
rekrytoinnin vinkkipalkkiota seuraavin edellytyksin:

11. Onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkiota maksetaan Kemijarven
kaupungin tydntekijalle tai viranhaltijalle, joka on onnistunut
hankkimaan Kemijarven kaupungin palvelukseen uuden
hoitohenkildstdédn sijoittuvan tehtavan kelpoisuusehdot tayttavan
tyontekijan ajalla 11.4.-31.12.2022.

12. Palkkion piiriin eivat kuulu ne henkildt, joiden tehtaviin kuuluu
henkildston rekrytointi.
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§42 30.03.2022
§ 133 19.04.2022
Palkkio maksetaan kertapalkkiona (KVTES, Il luku, 14 §

Kertapalkkio, 1 mom.).

Kemijarven kaupungin henkiléstéon kuuluva tyéntekija tai
viranhaltija voi saada palkkion kerran ajalla 11.4.-31.12.2022.

Palkkion maara on 500 €, jos uuden tyontekijan kanssa tehtava
tydsopimus palvelukseen tulohetkellad on vahintadan 3 kk:n
mittainen.

Palkkion maara on 1000 €, jos uuden tyontekijan kanssa tehtava
tydsopimus palvelukseen tulohetkelld on vahintaan 6 kk:n mittainen
sisaltaen kesaajan 1.6.—-31.8.2022.

Palkkio maksetaan kerran samasta uudesta tyontekijasta.

Palkkio maksetaan takautuvasti, kun uuden tyéntekijan tyésopimus
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan 3 kk (500 €) tai 6 kk (1000 €).

Palkkio maksetaan hakemuksen perusteella palkanmaksun
yhteydessa (erillinen lomake). Hakemus toimitetaan
henkiléstépalveluihin.

Valmistelija Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kehysryhma merkitsee tiedoksi onnistuneen rekrytoinnin vinkkipalkkioin

periaatteet ajalla 11.4.-31.12.2022.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin lisdyksella, etta vinkkipalkkio maksetaan myos
kelpoisuusehdot tayttavan varhaiskasvatuksen opettajan onnistuneesta
rekrytoinnista. Palkkio on 1000 €, jos uuden tyontekijan kanssa tehtava
tydsopimus on vahintaan vuoden mittainen.
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Kaupunginhallitus

§ 134 19.04.2022

Tyotaistelutoimenpiteisiin varautuminen - vastuuhenkiléiden nimeaminen

KH 19.04.2022 § 134
193/01.00.00/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten voimassaolo on paattynyt
28.2.2022. Kunta-alan neuvottelut uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista,
mutta neuvotteluissa ei ole saavutettu tulosta.

Koko kunta-ala on ilmoittanut tyGtaistelutoimista ja KT on ohjeistanut kuntia
varautumaan niihin. Tamanhetkisen tiedon mukaan Kemijarven kaupunki
ei ole tyo6taisteluiden kohteena, mutta tilanne voi muuttua. Kunnan
palvelutoiminta tulee turvata myods mahdollisen tyétaistelun aikana.
Kunnissa on mm. selvitettava, keiden viranhaltijoiden ja tydntekijoiden
tydnantaja voi olettaa asemansa vuoksi jaavan lakon ulkopuolelle. Nama
vastuuhenkilét nimetadan etukateen ja heille ilmoitetaan tasta.
Vastuuhenkil6t vastaavat toiminnan yllapitamisesta vastuualueellaan.
Vastuuhenkil6t edustavat tydnantajaa tyotaistelutilanteessa.
Vastuuhenkil6illa on kuitenkin tyotaistelun toimeenpanevan yhdistyksen
jasenena halutessaan oikeus osallistua lakkoon, jolloin vastuuhenkiloksi
tulee nimeta toinen henkilo.

Kunnissa on syyta laatia etukateen suunnitelma mahdollisen ty6taistelun
varalta palvelujen saatavuuden ja toimintojen turvaamiseksi. Suunnitelmat
tehdaan toimintayksikéittain tai vastuualueittain. Niiden laatimisesta
vastaavat asianomaiset vastuuhenkilét. Tarkoituksenmukaista on, etta
kaupunginjohtaja yhdessa palvelualuejohtajien ja liikelaitoksen
toimitusjohtajan kanssa varmistavat suunnitelmien laatimisen ja kayvat ne
lapi.

KT on ohjeistanut kuntia suunnitelman tarkemmasta sisallosta.

Kemijarven kaupungin hallintosdannén mukaan 39 §:n mukaan
kaupunginhallituksella on yleistoimivalta henkildstéasioissa, mikali
toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa.

Kemijarven kaupungin hallintosdannon 34 §:n mukaan toimielin tai
viranhaltija voi siirtaa sille hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Toimivalta vastuuhenkiléiden
nimeamisen osalta jatkossa on tarkoituksenmukaista siirtaa
kunnanjohtajalle, koska mahdollisia vastuuhenkildéiden muutoksia voi olla
tarpeen tehda nopealla aikataululla.

Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa:

1. nimeta vastuuhenkildiksi oheisen luettelon mukaiset viranhaltijat ja
tyontekijat tai heidan sijaisensa mahdollisiin tyotaistelutoimenpiteisiin
varautumisena,

2. siirtdd kaupunginjohtajalle jatkossa toimivallan nimetd Kemijarven
kaupungin vastuuhenkilot mahdollista tyotaistelutilannetta varten,
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3. todeta, etta toiminnan yleinen johtamien myos tyotaistelutilanteessa on
kaupunginjohtajan, palvelualuejohtajien ja liikelaitoksen toimitusjohtajan
vastuulla seka

4. ohjeistaa kaupunginjohtajaa, palvelualuejohtajia ja liikelaitoksen
toimitusjohtajaa varmistamaan vastuualuekohtaisten suunnitelmien
laatimisen mahdollisen ty6taistelun varalta.

Paatos Merkittiin, etta Kirsti Ojala jaavasi itsensa ja poistuivat esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhde-jaavi). Kokouksessa oli Iasna tdman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan varajasen Riitta Kinnunen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Nimetyt vastuuhenkil6t
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Kaupunginhallitus § 135 19.04.2022

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

KH 19.04.2022 § 135

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.

Paatdésehdotus Merkitaan tiedoksi.
Paatos Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksesta seuraavat
aihealueet:

Kantalahden kaupungin kirje ystavyyskaupunki toiminnasta
Sahkoautojen latauspisteiden rakentaminen kaupungin alueelle
Valokuituverkon rakentaminen

Saura-saation tilanne

Vuokratalojen taloudellisen selvityksen laatiminen

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Hallinto- ja tukipalvelut talousarviomuutos 2022

KH 19.04.2022 § 136
33/02.02.00/2021

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 13.12.2021 § 142 kaupungin
talousarvion ja siind hallinto- ja tukipalveluille toimintakateraamiksi -

6 530 000 euroa. Toimintakateraami sisaltda 200 000 euroa koko
kaupungin henkildston palkkauksen muutoksiin kuten rekrytointilisiin.
Rekrytointilisat on otettu kayttoon tydvoimapulaa karsivien tehtavien, kuten
kotihoidon henkildston ja sosiaalitydntekijoiden osalta 1.1.2022. Lisa on
ollut 250 €/hl6. Kustannukset rekrytointilisan lisdkustannusten osalta ovat
menneet suoraan ikdihmisten palvelujen ja perhe- ja sosiaalipalvelujen
vastuualueille. Koska kustannukset menevat alkuvuoden ja
kaupunginhallituksen 28.3.2022 / 19.4.2022 hyvaksyman rekrytointilisan
osalta suoraan vastuualueilta, voidaan hallinto- ja tukipalveluille varattu
200 000 euron maararaha poistaa. Hyvinvointipalvelut hakee
rekrytointilisasta aiheutuvien kustannusten kattamiseen erillisen
lisatalousarvion.

Valmistelija Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan ja esittda kaupunginvaltuustolle, etta

hallinto- ja tukipalvelujen toimintakatetta pienennetaan 200 000 eurolla
(henkildstopalvelut) ja kayttétalousmaararaha on nettona
-6 330 000 euroa vuodelle 2022.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 137 19.04.2022

Omavelkainen takaus / KOY Kemijarven Toveli

KH 19.04.2022 § 137
148/02.05.07/2022

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kemijarven kaupungin 100 % omistama Kiinteistd Oy Kemijarven Toveli
anoo (liite 1) kaupungilta omavelkaista takausta 20 vuoden ja 350 000
euron lainalle liitteena 2 olevan yhtién hallituksen paatoksen mukaisesti.

Kaupunki voi antaa takauksen tytaryhtiolleen Kuntalain 410/2015 15 luvun
129 §:n perusteella. Takausta mydnnettaessa tulee ottaa huomioon, ettei
kunnan takaus saa vaarantaa kunnan kykya vastata sille laissa sadadetyista
tehtavista. Kunnan edut tulee turvata riittdvan kattavilla vastavakuuksilla.

Kaupunki perii kaupunginvaltuuston 2004 § 15 paatdksen mukaisesti
takauksista takausprovision, joka on 0,3 % lainan 31.12. jaljella olevasta
padomasta laskettuna.

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
myontaa Kiinteistdé Oy Kemijarven Tovelin 350 000 euron suuruiselle
lainalle, jonka takaisinmaksuaika on enintdan 20 vuotta, kaupungin
omavelkaisen takauksen.

Takaukselle on annettava kuntalain edellyttama riittava vastavakuus.

Kaupunki perii takauksesta 0,3 % takausprovision vuosittain 31.12. jaljella
olevasta paaomasta laskettuna.

Merkittiin, ettd Anita Ruokamo jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteis¢jaavi, yhtion hallituksen puheenjohtaja).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 365 25.10.2021
Kaupunginhallitus § 138 19.04.2022

Puustellin alueen maankayton kehittaminen

KH 19.04.2022 § 138
50/10.00.00/2021

Tekninen vastuualue/Maankaytt6é on laatinut asemakaavaluonnoksia,
liitteet 3-5, jossa Puustellin ja sen lahialueille on osoitettu vakituista
asumista. Luonnoksessa alueelle muodostuisi noin 10 rantatonttia seka
tontteja myos ns. toiseen kerrokseen.

Alueen kunnallistekniikka on paaosin valmiina ja maat kaupungin
omistuksessa.

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pdylié 040 525 0924
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta Puustellin aluetta kehitetdan vakituiseen

asumiseen painotteisen vaihtoehdon pohjalta.
Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Tekniset palvelut

Tekninen lautakunta 30.9.2021 § 95

KH 25.10.2021 § 365

Puustellin alueen maankayttésuunnitelman vaihtoehdot liitteena 5.

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pdylié puh. 040 525 0924
Esittelija Palvelualuejohtaja (hallinto- ja tukipv.) Saarela Marjo Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta Puustellin aluetta kehitetdan vakituiseen

asumiseen painotteisen vaihtoehdon pohjalta.
Paatos Asia palautettiin uuteen valmisteluun.

Tiedoksi Tekniset palvelut

509/51.510/2021
TEKL 30.09.2021 § 95
Arkkitehtiopiskelija Aki Leukku on laatinut kaupungille diplomityonaan

maankayton suunnitelmat Puustellin alueen jatkokehittelyyn. Leukku esitti
alueelle kaksi vaihtoehtoa;



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2022 20

Kaupunginhallitus § 365 25.10.2021
Kaupunginhallitus § 138 19.04.2022

- matkailuun painottuva maankaytto
- vakituiseen asumiseen painottuva maankaytto

Vaihtoehdot iimenevat liitteesta 6.

Vakituiseen asumiseen esitetty vaihtoehto sisaltaa 7 omarantaista tonttia ja yh-
tiomuotoisen tontin radan varressa. Nykyinen kevyen liikenteen vayla jaa
paikoilleen, mutta sen ja radan valiin esitetdan puistopolkua. Puustellin alueella
sailyisi rantapolku rannassa seka puustellin rakennukset, mutta asuin-
toimistorakennus purettaisiin.

Matkailuun painottuvassa esityksessa on esitetty 10 majoitusrakennusta ranta-
alueelle ja seitseman rakennusta kevyen liikenteen ja radan valiin. Majoituspaik-
koja alueelle tulisi yhden linja-autolastillisen verran. Ranta-alueelle tulisi viela va-
rasto/huoltohalli ja monitoimitila. Puustellin alue sailyisi entiselldan, mutta asuin-
toimistorakennus purettaisiin. Matkailua palvelevaa aluetta voidaan tiivistaa.

Alueen tulevaa kayttdéa varten on syyta tehda paatdés mihin suuntaan kaupunki
haluaa aluetta kehitettavan.

Kaupungingeodeetti esittaa, etta aluetta kehitetaan matkailuun painottuvan vaih-
toehdon pohjalta.

Asiaa selostetaan tarkemmin lautakunnan kokouksessa.

(Kaupungingeodeetti Tapio Poylid puh. 040 525 0924)
Paatosesitys(kaupungingeodeetti): Tekninen lautakunta esittda kaupunginhal-
litukselle, etta Puustellin aluetta kehitetaan matkailupainotteisen vaihtoehdon

pohjalta.

Paatos: Paatdosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 139 19.04.2022

Kemijarven elainlaakaritilat ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen kayttoon

KH 19.04.2022 § 139
206/00.04.02/2022

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyman
Ymparistoterveyslautakunta esittdd Kemijarven kaupunginhallitukselle, etta
se ryhtyy aktiivisesti ratkaisemaan elainladkareiden tilaongelmia.

Nykyisissa Kallaanvaarassa sijaitsevassa elainladkareiden tiloissa on
sisailmaongelmia. Toimitilan tarve on ilmeinen ja tarkoituksena on turvata
elainlaakaripalveluiden sailyminen paikkakunnalla. Esityksen mukaan
Kemijarven kaupunki remontoi tilat kaupunginelainladkareiden kayttdéon ja
kuolettaa remontin kustannukset pitkaaikaisella vuokrasopimuksella siten,
ettd vuokran taso sailyy kohtuullisena ja ymparistoterveydenhuolto sitoutuu
vuokraamaan tilat esim. 10 - 15 vuodeksi. Yhteistoimintasopimuksessa on
sovittu kaytettdvan kuntien sisdisen laskutuksen hintoja ja Kemijarven
kaupunki on asukaslukuun perustuen yhteistoiminnan suurin maksaja.

Liitteena 7 on Ymparistoterveyslautakunnan pdytakirjan ote 23.3.2022

§14.
Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta Tilapalvelut liikelaitos kaynnistaa tarvittavat

toimenpiteet eldinladkareiden toimitilojen remontoimiseksi kaupungin
omistuksessa olevaan rakennukseen.

Paatos Merkittiin, ettd Paula Alatalo jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta tdaman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. (HL 28 § 4.
palvelussuhdejaavi, Pelkosenniemen kunnan viranhaltija).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Tiedoksi Tilapalvelut -liikelaitos

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon
kuntayhtyma/ymparistéterveydenlautakunta
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Kaupunginhallitus § 122 04.04.2022
Kaupunginhallitus § 140 19.04.2022

Kemijarven lampo ja vesi Oy / Ylimaarainen yhtiokokous

KH 19.04.2022 § 140
153/00.01.00.03/2022

Kemijarven |lampd ja vesi Oy:n hallituksen varsinainen jasen Tuula Luiro on
eronnut yhtion hallituksesta. Kemijarven Iamp6é ja vesi Oy:n hallitus on
17.2.2022 kokouksessaan § 22 pyytanyt omistajaa kutsumaan
ylimaaraisen yhtidkokouksen koolle ja nimeamaan uuden jasenen
hallituksesta eronneen Tuula Luiron tilalle. Péytakirjaote oheisena.

Kaupunginjohtaja toimii yhtiokokousedustajana.

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa:
1. kutsumaan koolle Kemijarven 1amp6 ja vesi Oy:n ylimaaraisen
yhtidkokouksen

2. valitsemaan eronneen Kemijarven lampé ja vesi Oy:n hallituksen
jasenen tilalle Kemijarven lampo ja vesi Oy:n uuden jasenen.

Paatos Merkittiin, ettd Riitta Savukoksi jaavasi itsensa ja poistui esteellisind
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. (HL 28 § 5.
yhteis6jaavi, yhtion hallituksen jasen).

Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiokokousedustajaa:

1. kutsumaan koolle Kemijarven Iamp6 ja vesi Oy:n ylimaaraisen
yhtidkokouksen

2. valitsemaan eronneen Kemijarven lampd ja vesi Oy:n hallituksen
jasenen tilalle Kemijarven lampo ja vesi Oy:n uudeksi jaseneksi Sini
Voutilaisen.

Tiedoksi Kemijarven [ampo ja vesi Oy
Valittu jasen

KH 04.04.2022 § 122

Kemijarven lampd ja vesi Oy:n hallituksen varsinainen jasen Tuula Luiro on
paattanyt erota yhtion hallituksesta. Kemijarven lampd ja vesi Oy:n hallitus
on 17.2.2022 kokouksessaan § 22 pyytanyt omistajaa kutsumaan
ylimaaraisen yhtidbkokouksen ja nimeamaan uuden jasenen hallituksesta
eronneen Tuula Luiron tilalle. Péytakirjaote oheisena.

Kaupunginjohtaja toimii yhtiokokousedustajana.

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
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Kaupunginhallitus § 122 04.04.2022

Kaupunginhallitus § 140 19.04.2022

Esittelija Kaupunginjohtajan varahenkil®

Paatosehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiokokousedustajaa:
1. kutsumaan koolle Kemijarven 1amp6 ja vesi Oy:n ylimaaraisen
yhtidkokouksen

2. valitsemaan eronneen Kemijarven lampo ja vesi Oy:n hallituksen
jasenen tilalle Kemijarven lampo ja vesi Oy:n uuden jasenen.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle.

Tiedoksi Yhtidkokousedustaja
Kemijarven lampo ja vesi Oy
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Kaupunginhallitus

§ 141 19.04.2022

Loma-asuntotontin myynti Suomulla

KH 19.04.2022 § 141
22/10.00.02.00/2022

Valmistelija
Esittelija
Paatosehdotus
Paatos

Tiedoksi

Huutokaupat.com sivustolla on ollut myynnissa kiinteistd 320-8-8336-4,
joka on asemakaavan mukainen lomarakennuspaikka. Kiinteiston pinta-ala
on kiinteistorekisterin mukaan 1890 nelidmetria ja rakennusoikeus 250
kerrosneliometria. Huutokauppa paattyy 18.4.2022, joten paatésehdotus
annetaan kokouksessa.

Tontilta on matkaa rinteisiin noin 1 km. Lahimpaan ravintolaan matkaa on
noin 800 metrid. Kaupunki on aikaisemmin myynyt samalta alueelta kaksi
lomatonttia, joiden kauppahinnat ovat olleet 18 000 ja 8 550 euroa.
Tontin sijainti iimenee oheisliitteend olevasta kartasta.

Korkein tarjous on ollut 3 900 euroa.

Kauppakirjaluonnos on liitteena 8 .

Kaupungingeodeetti esittaa, etta korkein tarjous hylataan.

Asiaa selostetaan tarvittaessa hallituksen kokouksessa.
Kaupungingeodeetti Tapio Pdylié 040 525 0924.

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hylkaa tehdyn korkeimman tarjouksen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ostaja
Tekniset palvelut
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Kaupunginhallitus § 142 19.04.2022

Nimedamispyynto hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukunnan jasenista

KH 19.04.2022 § 142
147/00.04.00/2021

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus pyytda Lapin alueen kuntia, Lapin
littoa seka Saamelaiskarajia nimeamaan 30.4.2022 mennessa
hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukuntaan kunkin yhden jasenen ja
varajasenen.

Lapin hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 2.3.2022 § 5
vahvistanut hallintosdannon, jonka 9 §:n mukaan hyvinvointialueella toimii
hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukunta

Hyvinvointialuelain mukaan kunnan seka kunnan etta hyvinvointialueen on
edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen
vastuu siltd osin, kuin tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisadateisiin
tehtaviin ja hyvinvointialueella silta osin, kuin tehtava kytkeytyy
hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvointialuelain mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on
neuvoteltava vahintdan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen
littyvasta yhteistyOsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvotteluissa voidaan
sopia ainakin yhteistydn edellyttamista rakenteista, toimintamalleista seka
yhteistydn edellyttdmasta tiedonkulusta.

Lapin hyvinvointialueen hallintosaannon 9 §:n mukaan aluehallitus asettaa
valtuustokausittain hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelukunnan, joka
toimii hyvinvointialueen ja kuntien neuvoa antavana yhteisty6elimena.
Neuvottelukunta kasittelee hyvinvointialueen ja kuntien toteuttamaa
yhteisty6ta hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistamisessa
seka muilla tehtavaalueilla hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspinnoissa.

Hyvinvointialuetta neuvottelukunnassa edustavat hyvinvointi- ja
yhdyspintalautakunta seka aluehallituksen, aluevaltuuston, osallisuus- ja
asiakkuuslautakunnan ja saamen kielen lautakunnan puheenjohtajat.
Hyvinvointialuejohtajalla ja hdnen maaraamillaan hyvinvointialueen
viranhaltijoilla seka alueen kunnanjohtajilla ja maakuntajohtajalla on
neuvottelukunnan kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus.

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus nimeaa Lapin hyvinvointialueen ja kuntien

neuvottelukuntaan varsinaisen jasenen seka varajasenen.
Paatos Kaupunginhallitus nimesi Lapin hyvinvointialueen ja kuntien

neuvottelukuntaan varsinaiseksi jaseneksi Pekka livarin seka

varajaseneksi Arto Torvisen.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.25. - 17.35.

Tiedoksi Nimetyt jasen ja varajasen
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Kaupunginhallitus § 142 19.04.2022

Lapin hyvinvointialue
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Kehysryhma § 41 30.03.2022
Kaupunginhallitus § 143 19.04.2022

Organisaatiomuutos 1.1.2023

KH 19.04.2022 § 143
172/00.01.01.00/2022

Sosiaali- ja terveydenhuollon tukipalveluita tuottavan henkiléston kanssa
jarjestetdan keskustelu- ja infotilaisuuksia kevaan aikana ja myds muuta

henkil6sta tullaan tiedottamaan suunnitelluista organisaatiomuutoksista.
Uudistuksen etenemista kasitellaan kehysryhman kokouksissa YT-lain

mukaisesti.

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi organisaatiomuutoksen valmistelun
tilanteen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KEHRYHMA 30.03.2022 § 41

Kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023, edellyttda muutoksia jaljellejaavan kaupungin
organisoitumisessa. Kaupunginhallitus on 22.11.2021 § 415 asettanut
projektiryhma valmistelemaan uuden kaupungin organisaatiota.
Projektiryhman muodostavat kaupunginjohtaja Atte Rantanen,
palvelualuejohtaja Marjo Saarela, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Juhani Tapio, valtuuston puheenjohtaja Matti Torvinen seka henkildstén
edustaja Petri Karri.

Projektiryhma on valmistellut luonnosta uuden kaupungin
organisaatiorakenteeksi. Valmisteluna aikana on todettu tarpeelliseksi
perustaa vuoden 2022 aikana sosiaali- ja terveydenhuollon tukipalveluita
(toimisto-, materiaali huolto-, laitoshuolto- ja ruokahuoltopalvelut) tuottava
yksikkd. TAma muutos tulee edellyttdmaan mm. hallintosdannén
tarkistamista hyvinvointilautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan tehtavien
osalta, talousarvio muutoksia seka tukipalveluyksikén johtajan viran
perustamista.

Uuden kaupungin organisaatio rakenne on yhtena teemana 31.3.—
1.4.2022 jarjestettavassa valtuustoseminaarissa. Kaupunginjohtaja
esittelee kehysryhman kokouksessa alustavia suunnitelmia Kemijarven
kaupungin organisaatiosta 1.1.2023.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
edellyttda yhteistoiminnassa kasiteltavan sellaiset asiat, jotka koskevat
henkiloston asemaa merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa. Laajakantoiset tai henkil0stda yleisesti koskevat asiat
kasitellaan yhteistoimintaelimessa.
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Kehysryhma § 41 30.03.2022

Kaupunginhallitus § 143 19.04.2022

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Paatosehdotus t_(lemt/sryhmé merkitsee tiedoksi organisaatiomuutoksen valmistelun
ilanteen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 144 19.04.2022

Henkiloston lomaosakkeen Pyhan Parkki myynti

KH 19.04.2022 § 144
226/02.07.00/2022

Kaupunginvaltuuston vuoden 2000 tilinpaatdksestd myéntaman 500 000
markan henkildstorahaston varoilla on vuonna 2002 henkilstojarjestdjen
esityksen mukaisesti hankittu kaupunginhallituksen paatéksella
(28.01.2002 §29) henkildkunnan vapaa-ajanosake Kiinteistd Oy
Keidaskerosta. Huoneistosta Keidaskero B7 on tehty liitteena 9 oleva
ostotarjous. Kiinteisté Oy Keidaskeron osakkeiden arvo kaupungin
taseessa on 41 010,84 euroa.

Tavoitteena on ollut, ettd osakkeen kaytosta saaduilla tuloilla olisi voitu
kartuttaa henkiléstérahastoa. Kaytanndssa kuitenkin monena vuonna kulut
ovat olleet tuoja suuremmat, ja kuluja on jouduttu kattamaan
henkiléstérahaston padomasta. Vuoden 2021 aikana lomaosake oli
vuokrattuna 136 paivaa. Kaupungin henkiléstdmaaran merkittavasti
pienentyessa 1.1.2023 hyvinvointialueelle siirtyvan henkiléstdon myo6ta tulee
henkiloston lomaosakkeen kayttd entisestaan pienentymaan.

Kehysryhma kasitteli 12.4.2022 saapuneen ostotarjouksen lomaosake
Keidaskerosta. JUKO:n ja JHL :n edustaja esittivat, ettd lomaosake
Keidaskeroa ei myyda vield. JUKO:n ja JHL:n edustajat esittivat, etta
katsotaan esimerkiksi vuosi, miten kulut saadaan katettua lomaosakkeen
kayton perusteella 1.1.2023 alkaen. Tehyn, Superin ja Jytyn edustajat
esittivat, ettéd lomaosake Keidaskero myytaisiin. Osakkeen myyntivoitolla
kartutettaisiin henkilostorahastoa ja vuoden 2022 aikana rahaston varoja
voitaisiin kayttaa esimerkiksi henkilokunnan pikkujouluihin.

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa, etta osaketta ei myyda. Mahdollinen myynti

otetaan uudestaan esille, jos kayttdaste pysyy matalana ja kuluja
joudutaan toistuvasti kattamaan henkilostorahastosta. Kyseinen
lomaosake on tarkoitettu Kemijarven kaupunginhenkildokunnan kayttoon, ja
on omalta osaltaan lisdamassa Kemijarven kaupungin houkuttelevuutta
tydnantajana.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
Markku Harju poistu kokouksesta klo 18.29.
Tiedoksi Tarjouksen tekija

Henkildstdjarjestot
Hallinto- ja tukipalvelut
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Kaupunginhallitus § 145 19.04.2022

Lautakuntien ja muiden viranomaisten paatokset

KH 19.04.2022 § 145

Jaljempana mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jattdneet poytakirjat
Kuntal:n 92 §:n ja kaupungin hallintosdannén 36 §:n ja 38 §:n mukaisia
toimenpiteita varten.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on
tehtava.

Teknisen lautakunnan kokouksen 7.4.2022 tiedoksi kaupunginhallituksen
jasenille sdhkdpostilla 8.4.2022. Poytakirja luettavissa osoitteessa:
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2
0221089

Kaupunginjohtajan viranhaltijapaéatékset
11.4.2022 § 12; Hoiva- ja hoitotyon johtajan virantoimitusvelvollisuuden
muuttaminen. Paatés nahtavilla 11.4.2022.

13.4.2022 § 13; Osakaskokouksen edustajan nimeaminen LapIT:n
osakaskokoukseen. Maaratty osakaskokousedustajaksi 19.5.2022
palvelualuejohtaja Marjo Saarela. Paatés nahtavilla 13.4.2022.

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat péytakirjat ja

viranhaltijapaatdkset tiedokseen ja paattaa, ettei se ota lautakuntien ja
muiden viranhaltijoiden paatdksia kasiteltavakseen.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.


https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20221089
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20221089
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Kaupunginhallitus

limoitusasiat

KH 19.04.2022 § 146

Valmistelija

§ 146 19.04.2022

Vanhusneuvoston kokouksen muistio 6.4.2022, oheisena.

Kuntayhtymien ym. poytakirjat:

Lapin liiton hallituksen 14.3.2022 pidetyn kokouksen poytakirja tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille sahkdpostilla 4.4.2022. Pdytakirja
osoitteessa:
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=me
eting&id=202249

Pelkosenniemen-Savukosken kansanterveystyon kuntayhtyma,
ymparistolautakunnan kokous 30.3.2022 tiedoksi sahkopostilla 7.4.2022
Kemijarven kaupunginhallituksen jasenille.

Lapin Jatehuolto kuntayhtyman hallituksen 7.4.2022 kokouksen poytakirja
luettavissa osoitteessa: https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-
povtakirjat Tiedoksi hallituksen jasenille sahkdpostilla 8.4.2022.

Vanhusneuvoston kokousmuistio 6.4.2022 pidetystad kokouksesta
oheisena.

Saapuneet kirjeet ja paatokset:

Kemijoen vaelluskalaseminaari 27.4.2022. limoitus tiedoksi séahkopostilla
kaupunginhallituksen jasenille 6.4.2022.

Monetra Oulu Oy, yhti6kokouskutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen
31.5.2022. Yhtiokokouskutsu nahtavilla kokouksessa. Kokoukseen ei
osallistuta.

Ara, Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus, purkuavustuspaatos
12.4.2022 ARA-04.01-2022-11; Kiinteistd Oy Kemijarven Vuokratalot,
purkuavustus myonnetty. Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille
sahkopostilla 13.4.2022.

Laplt Oy:n osakaskokouskutsu 19.5.2022. Osakaskokouskutsu nahtavilla
kokouksessa. Kokoukseen osallistutaan.

Geodeetin viranhaltijapaatos 4.4.2022 § 8; etuostolain mukainen etuosto-
oikeuden kayttaminen / saapuneet kiinteistonluovutusilmoitukset ajalta 1-
31.3.2022. Kemijarven kaupunki ei kdyta etuostolain mukaista etuosto-
oikeutta em. kaupoissa. Paatos oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen
jasenille.

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849


https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202249
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202249
https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-poytakirjat
https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-poytakirjat
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Kaupunginhallitus § 146 19.04.2022
Esittelija Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy

edella selostettuihin paatoksiin.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 147 19.04.2022
Muut asiat

KH 19.04.2022 § 147

Elinkeino-ohjelmaa esitelladn kaupunginhallituksen avoimessa
iltakoulussa, ajankohta ilmoitetaan myéhemmin.
Keskusteltiin eettisista ohjeista ja viestinnasta.

Paula Alatalo poistui kokouksesta klo 19.11.
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.31
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 130, § 131, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, §
143, § 145, § 146, § 147

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 132, § 133, § 134, § 140, § 141, § 142, § 144

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava paatdksen tehneelle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kemijarven kaupunki

Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
Sahkdpostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Kemijarven
kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kifaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00
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