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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Juhani 16:02 - 18:56 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Savukoski Riitta 16:02 - 18:56 1. 
varapuheenjohtaja 

Esteellinen § 197 

 Alatalo Paula 16:02 - 18:56 2. 
varapuheenjohtaja 

Esteellinen § 206 

 Harju Markku 16:02 - 18:56 jäsen  
 Kerkelä Teija 16:02 - 18:56 jäsen Esteellinen § 197 
 Majava Ahti 16:02 - 18:56 jäsen  
 Ojala Kirsti 16:02 - 18:56 jäsen  
 Kortelainen Jukka 16:02 - 17:28 varajäsen § 197 
 Kuvaja Tuula 16:02 - 19:06 talous- ja 

kehittämisjohtaja 
§:t 195-204 

 
Muu Torvinen Matti 16:02 - 17:38 kv:n 

puheenjohtaja 
§:t 195-198 

 Iivari Pekka 16:02 - 19:51 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ruokamo Anita 16:02 - 19:10 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

§:t 195-205, 
esteellinen §:t 202-
203 

 Rantanen Atte 16:02 - 19:51 esittelijä  
 Säärelä Marjo 16:02 - 19:51 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Juhani Tapio  Marjo Säärelä 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 195 - 213 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  06.06.2022 
 
 
  Ahti Majava  Markku Harju 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 07.06.2022  
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Kaupunginhallitus § 195 06.06.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 06.06.2022 § 195    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 1.6.2022. 
 

Päätös Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli ajankohtaisista asioista 
KOy Kemijärven Vuokratalojen toimitusjohtaja Esa Pöyliötä, talouspäällikkö 
Merja Varankaa, talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvajaa sekä Saura-
säätiön hallituksenpuheenjohtaja Jarkko Kotilainetta. 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16.02. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä 
siten, että asiat Saura -säätiö sr avustushakemus sekä 
Organisaatiomuutos 1.1.2023 sekä  käsitellään asian 
Pöytäkirjantarkastajien valinta jälkeen. 
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Kaupunginhallitus § 196 06.06.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 06.06.2022 § 196     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 06.06.2022 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Paula Alatalon ja Markku Harjun.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Markku Harju ja Ahti Majava 
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Kaupunginhallitus § 197 06.06.2022 

Saura -säätiö sr avustushakemus 
  
KH 06.06.2022 § 197       
313/02.05.01.02/2022         
 

Kemijärven kaupungin 100 % omistama Saura -säätiön taloudellinen 
tilanne on heikko ja säätiö hakee Kemijärven kaupungilta avustusta 50 000 
euroa ja kaupungilta (liikelaitos) vuokraamiensa tilojen osalta loppuvuoden 
vuokranmaksusta vapautusta. Kaupunginvaltuuston joulukuiseen 
päätökseen liittyen toiminnan uudelleen järjestelyjen selvityksen 
käynnistäminen on meneillään ja tähän liittyen kaupungin ja säätiön 
edustajat ovat kokoontuneet useaan kertaan käyden läpi eri 
toimintamahdollisuuksia. Kaupungin oma organisaatiouudistus ja TE-
palvelujen sekä hyvinvointialueiden toiminnan käynnistyminen ovat 
vaikuttaneet selvitystyön käynnistämisaikatauluun.  
 
Saura -säätiön taloudellinen tilanne edellyttää toimenpiteitä akuutin 
maksuvalmiustilanteen helpottamiseksi ja myös pitkän aikavälin 
näkökulmasta talouden tasapainottamiseksi. 
 
Liitteenä 7 on Saura säätiön avustushakemus. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

hyväksyy Saura -säätiö sr:n avustushakemuksen ja myöntää 50 000 euron 
avustuksen vuodelle 2022. Avustusmääräraha katetaan hallinto- ja 
tukipalvelujen avustusmäärärahoista. 
 

Päätös Merkittiin, että Riitta Savukoski (HL 28 4. palvelussuhdejäävi, kaupungin 
työllisyysasiantuntija) ja Teija Kerkelä  (HL 28 § 5. yhteisöjäävi, Säätiön 
hallituksen jäsen) jääväsivät itsensä ja poistuivat esteellisinä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Kokouksessa oli läsnä 
varajäsen Jukka Kortelainen. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.18- 16.21. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin kaupunginhallituksen yksimielisellä lisäyksellä, 
että selvitys Saura-säätiön ja työllisyydenhoidon tulevaisuudesta valmistuu 
vuoden 2022 aikana. 
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Kehysryhmä § 41 30.03.2022 
Kaupunginhallitus § 143 19.04.2022 
Kaupunginhallitus § 198 06.06.2022 

Organisaatiomuutos 1.1.2023 
  
KH 06.06.2022 § 198       
172/00.01.01.00/2022         
 

Kaupunginjohtaja veti tämän asian pois esityslistalta. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.28-17.38. Matti Torvinen poistui  
kokouksesta tauon aikana.
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Kaupunginhallitus § 199 06.06.2022 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 06.06.2022 § 199    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsauksesta seuraavat 

aihealueet: 
Tapaaminen Halmetien kiinteistön tulevan käytön osalta 7.6.2022 
Sallan kansallispuiston avajaiset 11.6.2022 
Viitostien kesätilaisuus tilaisuus 16-17.6.2022 
Ympäristöterveydenhuollon siirtymiseen liittyvät neuvotteluiden 
eteneminen 
Hyvinvointialueen kokous 3.6.2022 
Valtuuston talousarvioseminaarin palautetta toivotaan 
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Kaupunginhallitus § 200 06.06.2022 

Käyttötalouden seurantaraportti 30.4.2022 koko kaupungin osalta 
  
KH 06.06.2022 § 200       
33/02.02.00/2021         
 

Kaupunginhallituksen tehtävänä on seurata kaupungin talouden kehitystä 
ja talousarvion toteutumista. Hallintosäännön 63 §:n mukaan 
kaupunginhallitus käsittelee määrävälein kaupunkitasoisen talouden 
toteutumaraportin.  
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2021 § 426 vuoden 2022  
talousarvion toimeenpano-ohjeen. Toimeenpano-ohjeen mukaan 
kaupungin talouden seurantaraportit valmistellaan kaupunginhallitukselle 
kuukausittain lukuun ottamatta tammi- ja heinäkuuta. 
 
Talousarviomuutos on tehty hallinto- ja tukipalvelujen määrärahoihin 
kaupunginvaltuuston 25.4.2022 § 37 mukaisesti. Määrärahoja on 
pienennetty 200 000 eurolla.  
 
Kaupungin käyttötalousmäärärahojen käytön toteutuma 30.4.2022 on  
seuraava: 

 
  
Huhtikuun toteutumassa on mukana lomarahaosuus ja muutoinkin tulot ja 
menot on jaksotettu niiltä osin kuin mahdollista. Toteutumaprosentti ao. 
kustannukset mukaan lukien on koko kaupungin osalta 33,3 %, eli 
täsmälleen laskennallisen toteutuman mukainen. 
 
Kaupungin tilinpäätösennusteessa on otettu huomioon verotuloennusteen 
muutos ja vahvistetun peruspalvelujen ja opetus- ja kulttuuritoimen 
valtionosuuden muutos talousarvioon nähden sekä rahoitustuotoissa 
sähköenergian myynnin tuloutuksen vaikutus. 
 
Tilinpäätösennusteessa ei ole huomioitu, eikä laskennassa ole vielä 
mukana kaupunginhallituksen päättämästä rekrytointilisästä aiheutuvia 
lisäkustannuksia, eikä siihen liittyvää, valtuustossa 30.5.2022 hyväksyttyä 
talousarviomuutosta. 300 euron rekrytointilisän maksu alkaa takautuvasti 
toukokuun palkanmaksun yhteydessä. Myös kunta-alan 

Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
PALVELUALUE TP 2021 KS2022 Tot. 30.4. 30.4.2022     %      € TP 2022
HALLINTO- JA TUKIPALVELUT KV 25.4.2022 § 37
MENOT -6 554 890 -7 222 750 -2 407 583 -2 498 629 34,6
TULOT 827 036 892 750 297 583 297 000 33,3
NETTOMENO -5 727 854 -6 330 000 -2 110 000 -2 201 629 34,8 -91 629 -6 330 000
HYVINVOINTIPALVELUT
MENOT -56 965 917 -55 856 150 -18 618 717 -18 728 081 33,5
TULOT 6 983 596 4 937 450 1 645 817 2 029 673 41,1
NETTOMENO -49 982 321 -50 918 700 -16 972 900 -16 698 408 32,8 274 492 -50 918 000
TEKNISET PALVELUT 
MENOT -3 019 497 -2 970 710 -990 237 -1 181 822 39,8
TULOT 1 247 640 990 710 330 237 279 117 28,2
NETTOMENO -1 771 857 -1 980 000 -660 000 -902 705 45,6 -242 705 -2 000 000
LIIKELAITOS
MENOT -7 621 793 -7 341 010 -2 447 003 -2 582 195 35,2
TULOT 10 331 224 9 741 010 3 247 003 3 438 984 35,3
NETTOMENO 2 709 431 2 400 000 800 000 856 789 35,7 56 789 2 430 000
KOKO KAUPUNKI
MENOT -74 162 097 -73 390 620 -24 463 540 -24 990 727 34,1
TULOT 19 389 496 16 561 920 5 520 640 6 044 774 36,5
NETTOMENO -54 772 601 -56 828 700 -18 942 900 -18 945 953 33,3 -3 053 -56 818 000
Raportit otettu 24.5.2022
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Kaupunginhallitus § 200 06.06.2022 

palkkasopimusneuvotteluilla voi olla talousarviossa arvioitua suurempi 
vaikutus tulokseen. Arviointi tämän palkankorotusvaikutuksen osalta 
tehdään, kun kunta-alan sopimukset on hyväksytty ja tiedetään 
kustannusvaikutukset kokonaisuudessaan vuodelle 2022. 
 

 
 
  
Liitteenä 1 tarkempi vastuu- ja palvelualuetasoinen toimintatulojen ja  
-menojen sekä nettomäärärahojen käytön toteutuma 30.4.2022. 
 
Oheisliitteenä koko kaupungin henkilöstöraportti. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee koko kaupungin 30.4.2022 käyttötalouden 

määrärahakäytön toteutuman tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

TULOSENNUSTE 30.4.2022 tilanteessa
2.vuosineljännes TA2022 lask. Tot 30.4 TOT 30.4 TPE2022
Toimintatuotot 16 561 920 5 520 640 6 044 774 17 250 000
Toimintakulut -73 390 620 -24 463 540 -24 990 727 -74 068 000
Toimintakate -56 828 700 -18 942 900 -18 945 953 -56 818 000
Verotulot 30 377 000 10 125 667 10 779 687 30 115 000
Valtionosuudet 29 932 000 9 977 333 10 055 896 30 292 920
Rahoitustulot ja -menot 1 600 000 533 333 1 198 072 1 800 000
Vuosikate 5 080 300 1 693 433 3 087 702 5 389 920
Poistot -2 830 800 -943 600 -943 600 -2 850 000
Satunnaiset tulot 0 0 0 0
Tilikauden tulos 2 249 500 749 833 2 144 102 2 539 920
*veroennusteen muutos , vahvis tettu VOS, Hal l into- ja  tukipa lvelujen TA-muutos  (KV 25.4.2022 § 37)
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Hyvinvointilautakunta § 77 31.05.2022 
Kaupunginhallitus § 201 06.06.2022 

Kemijärven kaupungin hyvinvointikertomus 
  
KH 06.06.2022 § 201       
292/00.01.02.01/2022         
 

Liitteenä 2 on seutukunnallinen hyvinvointikertomus, seutukunnallisen 
hyvinvointikertomuksen täydennykseksi laadittu Kemijärven kaupungin 
hyvinvointikertomus on liitteenä 3. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

liitteen 3 mukaisen Kemijärven kaupungin hyvinvointikertomuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
HL 31.05.2022 § 77     
       
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on kansansairauksien 
ennaltaehkäisy, toimintakyvyn edistäminen ja tapaturmien vähentäminen, 
hyvinvoinnin ja terveyden ylläpito, eriarvoisuuden vähentäminen ja 
syrjäytymisen ehkäisy sekä osallisuuden vahvistaminen. Kuntalain 
(17.3.1995/365/1§) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12§) mukaan 
kunnan ja maakunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia. 
 
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Se auttaa 
tiivistämään eri tahojen näkemykset ja yhteiset tavoitteet. 
Hyvinvointikertomuksessa tunnistettujen tavoitteiden ja niistä johdettujen 
toimenpiteiden tulisi ohjata kunnan hyvinvointityötä. Kuntalaisten 
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia palveluita ovat muun muassa 
varhaiskasvatus ja koulutus, vapaa-ajan palvelut, liikennejärjestelyt ja 
turvallisuus. Kunnan lisäksi ja kunnan kumppanina hyvinvointia ja terveyttä 
edistävät monet kunnassa toimivat tahot esimerkiksi järjestöt, seurakunnat 
ja yritykset, seudulliset sote-palvelutuottajat sekä valtionhallinnon virastot. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.  
 
Itä-Lapissa on laadittu High Five -hankkeen toimesta seutukunnallinen 
hyvinvointikertomus, jossa tuodaan esille hyvinvointiin liittyviä ilmiöitä sekä 
seutukunnallinen indikaattoritieto hyvinvoinnin, terveyden ja arjen 
turvallisuuden osalta, liite 2. Siihen on liitetty myös seutukunnan kunnissa 
(pl. Savukoski) toteutetun hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn tuloksia. 
 
Tämän seutukunnallisen hyvinvointikertomuksen täydennykseksi on 
laadittu liitteenä 3 oleva Kemijärven kaupungin hyvinvointikertomus. Se 
pitää sisällään kuvausta väestön hyvinvoinnin tilasta, kuntiin osoitettujen 
ns. TEA-kyselyiden (terveyden edistämisen aktiivisuus) tuloksia, 
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Hyvinvointilautakunta § 77 31.05.2022 
Kaupunginhallitus § 201 06.06.2022 

hyvinvoinnin edistämisen tavoitteita ja niitä edistäviä toimenpiteitä. Lisäksi 
hyvinvointikertomuksessa on esitelty erillisen hyvinvointia tukevan 
valtionavustusmahdollisuuden kriteerejä. Kuluvan vuoden talousarvioon on 
kirjattu tavoitteiksi kolmannen sektorin toiminnan tukeminen, TEA-
viisarikyselyihin vastaaminen ja HYTE-valtionavustuksen saaminen. 
 
Talousarvioon sisällettyjä tavoitteita, TEA-viisareiden osoittamista 
kehittämistarpeista nousevia tavoitteita ja esim. Sotkanetin antamien 
tietojen pohjalta nousevia kehittämistarpeita kertyy paljon. Kaikkea ei ole 
mahdollista toteuttaa heti ja yhtä aikaa. Toisaalta monet, eri tahojen 
yksittäiset toimenpiteet muodostavat kokonaisuuden, jolla on merkitystä ja 
vaikuttavuutta. Talousarviotavoitteiden lisäksi toiminnassa on syytä 
korostaa valtionavustuksen kriteereitä, että niitä asioita resursoidaan ja 
edistetään. Lisäksi muiden lähteiden perusteella nousevia erityisiä 
tavoitteita on syrjäytymisen ja yksinäisyyden vähentäminen ja 
ennaltaehkäiseminen, henkisen hyvinvoinnin ja jaksamisen tukeminen 
sekä ympäristöturvallisuus. 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 3 mukaisen Kemijärven 
kaupungin hyvinvointikertomuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 202 06.06.2022 

Määräaikaisen rekrytointilisän käyttöönotto varhaiskasvatuksen opettajan tehtävissä 
  
KH 06.06.2022 § 202       
310/01.01.01.07/2022         
 

Varhaiskasvatuksessa on ollut suuria haasteita saada rekrytoitua 
kelpoisuusehdot täyttäviä varhaiskasvatuksen opettajia jo usean vuoden 
ajan. Määräaikaista rekrytointilisää kokeiltiin kaupunginhallituksen 
24.6.2019 § 240 päätöksellä ajalla 1.9.2019–31.8.2021. Rekrytointilisän 
määräaikainen kokeilu ei tuottanut tavoiteltua tulosta. Kelpoisten 
varhaiskasvatuksen opettajien rekrytointihaasteet on tunnistettu 
valtakunnalliseksi. Osaltaan varhaiskasvatuksen opettajien saatavuuteen 
vaikuttaa varhaiskasvatuslain muutos 1.9.2018 alkaen, jonka perustella 
1.9.2019 alkaen ammattikorkeakouluun opiskelemaan hyväksytyt eivät 
enää saa varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta. Varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuuden saa ainoastaan yliopistopohjaisesti. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajat, jotka täyttävät kelpoisuusvaatimukset, 
siirrettiin KVTES:n piiristä OVTES:n piiriin 1.9.2021 alkaen. 
Sopimusalasiirto toteutettiin niin sanottuna teknisenä siirtona, eikä sillä 
ollut vaikutusta palvelussuhteen ehtoihin. Epäpätevät varhaiskasvatuksen 
opettajat ovat edelleen KVTES:n piirissä. 
 
KVTES ja OVTES ovat olleet voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksien 
voimassaolo on jatkunut 28.2.2022 jälkeen, koska sopimusneuvotteluita ei 
ole todettu päättyneeksi. Kunnallisen alan sopimusneuvottelut ovat 
keskeytyneet toukokuussa 2022 ja oletettavissa on, että 
sopimusneuvotteluihin palataan vasta syksyllä 2022. 
 
Varhaiskasvatuspalveluissa on 1.8.2022 alkaen tarve yhteensä 12 
varhaiskasvatuksen kokoaikaiselle opettajalle toistaiseksi. Kemijärven 
kaupungin palveluksessa on yhteensä viisi kelpoisuusvaatimukset 
täyttävää varhaiskasvatuksen opettajaa. Avoimia varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtäviä on hoidettu määräaikaisesti epäpätevillä 
varhaiskasvatuksen opettajilla. Tähän saakka määräaikaisia epäpäteviä 
opettajia on saatu rekrytoitua kelpoisten puuttuessa. Lisäksi vakinaisen 
henkilöstön sijaisuudet on jouduttu hoitamaan epäpätevän henkilöstön 
turvin. 
 
Tulevan toimikauden (1.8.2022–31.7.2023) osalta on havaittu haasteita 
kelpoisten, mutta myös epäpätevien varhaiskasvatuksen opettajien 
saatavuudessa. Lisäksi sopimusneuvotteluiden katkeaminen vaikuttaa 
osaltaan varhaiskasvatuksen opettajien palkkauksen 
tarkistamistarpeeseen. 
 
Varhaiskasvatuksen opettajien tehtävissä nähdään tarpeelliseksi maksaa 
määräaikaista rekrytointilisää toimikauden resursoinnin ja kunta-alan 
sopimusneuvotteluiden keskeytymisen vuoksi seuraavasti: 
 
Rekrytointilisän edellytykset: 
1. Rekrytointilisän piiriin kuuluvat varhaiskasvatuksen opettajan 

tehtävissä työskentelevät nykyiset ja uudet työntekijät. 
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2. Rekrytointilisä on voimassa ajalla 1.6.–31.12.2022 tai palvelussuhteen 
alusta alkaen, mikäli aloittaa varhaiskasvatuksen opettajan tehtävissä 
1.6.2022 jälkeen. 

 
3. Rekrytointilisä voidaan maksaa takautuen, mikäli se ei ehdi 

aikataulullisesti maksuun rekrytointilisän tullessa voimaan. 
 
4. Rekrytointilisän maksaminen päättyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisän 

piirissä olevista tehtävistä. 
 
Rekrytointilisän määrä: 
1. Rekrytointilisä OVTES:n soveltamisalalla 300 €/kk. 

 
2. Rekrytointilisä KVTES:n soveltamisalalla 200 €/kk. Varhaiskasvatuslain 

(540/2018) 27 §:n mukainen kelpoisuus (varhaiskasvatuksen 
sosionomi). 

 
3. Rekrytointilisä KVTES:n soveltamisalalla 150 €/kk. Varhaiskasvatuslain 

(540/2018) 28 §:n mukainen kelpoisuus (varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja). 

 
4. Rekrytointilisä KVTES:n soveltamisalalla 100 €/kk. Varhaiskasvatuslain 

(540/2018) 75 § 4 mom. mukainen kelpoisuus. 
 
Rekrytointilisän määrä kuukaudessa riippuu varhaiskasvatuksen opettajan 
tehtäviin palkattavan henkilöstön kelpoisuudesta. 
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy määräaikaisen rekrytointilisän käyttöönoton 

varhaiskasvatuksen opettajien tehtävissä ajalle 1.6.–31.12.2022. 
 
Rekrytointilisän edellytykset: 
1. Rekrytointilisän piiriin kuuluvat varhaiskasvatuksen opettajan tehtävissä 
työskentelevät nykyiset ja uudet työntekijät. 
 
2. Rekrytointilisä on voimassa ajalla 1.6.–31.12.2022 tai palvelussuhteen 
alusta alkaen, mikäli aloittaa varhaiskasvatuksen opettajan tehtävissä 
1.6.2022 jälkeen. 
 
3. Rekrytointilisä voidaan maksaa takautuen, mikäli se ei ehdi 
aikataulullisesti maksuun rekrytointilisän tullessa voimaan. 
 
4. Rekrytointilisän maksaminen päättyy heti, jos siirtyy pois rekrytointilisän 
piirissä olevista tehtävistä. 
 
Rekrytointilisän määrä: 
1. Rekrytointilisä OVTES:n soveltamisalalla 300 €/kk. 
 
2. Rekrytointilisä KVTES:n soveltamisalalla 200 €/kk. Varhaiskasvatuslain 
(540/2018) 27 §:n mukainen kelpoisuus (varhaiskasvatuksen sosionomi). 
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3. Rekrytointilisä KVTES:n soveltamisalalla 150 €/kk. Varhaiskasvatuslain 
(540/2018) 28 §:n mukainen kelpoisuus (varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja). 
 
4. Rekrytointilisä KVTES:n soveltamisalalla 100 €/kk. Varhaiskasvatuslain 
(540/2018) 75 § 4 mom. mukainen kelpoisuus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
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KOy Kemijärven Vuokratalojen lupahakemus rakennusten purkamiseen 
  
KH 06.06.2022 § 203       
296/10.03.02.00/2022         
 

Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot pyytää Kemijärven 
kaupunginhallitukselta lupaa Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen 
omistuksessa olevien rakennusten purkamiseen osoitteessa Varsitie 10 ja 
Pekankatu 2. 
 
Lupahakemus on liitteenä 4. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää purkuluvan Kiinteistö Oy Kemijärven 

Vuokratalojen omistuksessa olevien rakennusten purkamiseen osoitteessa 
Varsitie 10 ja Pekankatu 2. 
 

Päätös Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi (yhtiön hallituksen puheenjohtaja)).  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot 
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KOy Kemijärven vuokratalot Talouden tervehdyttämissuunnitelma 2022-2025 
  
KH 06.06.2022 § 204       
297/02.02.00/2022         
 

Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot esittää liitteen 5 mukaisesti 
Kemijärven kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
se päättää osallistua Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokrataloille laaditun 
talouden tervehdyttämissuunnitelman 2022-2025 mukaisiin, kaupungille 
kohdistettuihin tervehdyttämistoimenpiteisiin.  Oheisena 
kaupunginhallitukselle tiedoksi Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalojen 
talouden tervehdyttämissuunnitelma 2022-2025 sekä esitys toimenpiteiden 
vaikutuksesta. 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitukselle päättää osallistua Kiinteistö Oy Kemijärven 

Vuokrataloille laaditun talouden tervehdyttämissuunnitelman 2022-2025 
mukaisiin, kaupungille kohdistettuihin tervehdyttämistoimenpiteisiin 
kaikkien muiden esitettyjen kohtien osalta paitsi kohdan 2 Purkuavustukset 
osalta. Kohta 2 vaatii tarkempaa taloudellista ja kirjanpidollista 
selvittämistä. Ohjelman purkuavustukset tuodaan myöhemmin käsittelyyn, 
kunhan on varmistettu kaupungin talousjohdon ja tilintarkastajan kanssa 
järjestelyn vaikutukset konsernitasolla. Kaupunginhallitus esittää edelleen 
kaupunginvaltuustolle osallistumista tervehdyttämissuunnitelman 
kaupungille kohdistettuihin toimenpiteisiin, lukuun ottamatta kohdan 2. 
Purkuavustukset osalta, joka tuodaan myöhemmin päätettäväksi. 
 

Päätös Merkittiin, että Anita Ruokamo jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 5. 
yhteisöjäävi (yhtiön hallituksen puheenjohtaja)). 
 
Riitta Savukoski esitti, että asia palautetaan uuteen valmisteluun, koska 
taloudellista ja kirjanpidollista selvittelyä konsernitasolla ei ole tehty ja 
tuodaan ylimääräiseen kaupunginhallituksen kokoukseen ennen 
kaupunginvaltuuston kokousta. Savukosken esitys kannattamattomana 
raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tuula Kuvaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon 
jälkeen klo 19.06. 

 
Tiedoksi Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokratalot 
 Talouspalvelut 
 Tilintarkastaja 
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Kunnan ja seurakunnan edustajien sekä lääkäreiden nimeäminen vuoden 2022 Lapin 
maakunnan kutsuntoihin 
  
KH 06.06.2022 § 205       
306/09.01.00/2022         
 

Jääkäriprikaati, Lapin Aluetoimisto on lähettänyt Kemijärven kaupungille 
25.5.2022 päivätyn kirjeen "Kunnan ja seurakunnan edustus vuoden 2022 
kutsunnoissa". Kutsunnat Kemijärvellä järjestetään 13.10.2022 klo 10.00 
alkaen Kemijärven kulttuurikeskuksessa. Oheisena kaupunginhallituksen 
jäsenille Lapin aluetoimiston kirje. 
 
Kemijärven kaupunkia pyydetään nimeämään kutsuntoihin edustajansa 
alla olevan erittelyn mukaisesti: 
 
1. Kaupungin edustus kutsunnoissa 
Kaupunkia pyydetään nimeämään kutsuntatilaisuuteen kaupungin edustaja 
tuomaan tervehdyksen oman kuntansa kutsunnanalaisille 
 
2. Kaupungin määräämät edustajat kutsuntalautakunnassa 
Kaupunkia pyydetään nimeämään Asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut 
jäsenet ja heille riittävä määrä varamiehiä kutsuntalautakuntaan. 
Lautakunnan jäseniä nimetessä pyydetään ottamaan huomioon heidän 
mahdollinen esteellisyys, niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidän 
lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa 
huomioimaan, että hänellä olisi kokemusta nuorten parissa työskentelystä.  
 
Osa kunnista on pystynyt viime vuosina asettamaan kutsuntalautakuntaan 
edustajiksi sosiaali-, nuoriso- tai terveysalan ammattilaisia, jotka tunsivat 
oman alueensa mahdolliset ongelma- ja riskitapaukset jo ennalta. 
Päätöksenteko näillä paikkakunnilla helpottui oleellisesti ja lautakunta teki 
niin kutsunnanalaisia kuin puolustusvoimia tukevia päätöksiä. 
Toimintamalli on käytössä valtakunnallisesti ja sillä on Pääesikunnan ja 
Maavoimien esikunnan vahva tuki. Lautakunnan jäseneksi ei kuitenkaan 
suositella etsivän nuorisotyön henkilöä tai aikalisäohjaajaa, koska heidän 
toivotaan jututtavan kutsunnanalaisia lautakuntakäynnin jälkeen. 
 
Kemijärvelle tulee yksi kutsuntalautakunta, johon tulee nimetä jäsen ja 
hänelle varajäsen. 
 
3. Kutsunnanalaisten nimiluettelo ja sen käsittely 
Kaupunkia pyydetään ilmoittamaan yhteyshenkilö, jolle voidaan lähettää 
kaupungin kutsunnanalaisten nimiluettelo. Yhteyshenkilö on usein ollut 
sosiaalitoimialalta.  
 
Yhteyshenkilöksi ilmoitetaan Merja Onkamo. 
 
4. Kutsuntalääkärit 
Päivittäinen tarve kutsuntatilaisuudessa on noin klo 10–15 riippuen 
kutsunnanalaisten määrästä. Kutsuntaupseeri on yhteydessä ilmoitettuihin 
lääkäreihin vähintään viikko ennen tilaisuutta ja sopii tarkemmin 
lääkärin/lääkärien paikallaolon. Kemijärveltä tarvitaan yksi 
lääkäri/varalääkäri. 
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Terveyskeskuslääkärien suorittamasta kutsuntatarkastuksesta maksetaan 
tarkastuspalkkio kunnalle erikseen sovitulla tavalla puolustusvoimien 
varoista. 
 
Kemijärven kaupungilta lääkäreinä ovat Johanna Niskala ja varalla Anne 
Poropudas (alustava tieto). 
 
5. Kutsuntojen tarjoilu 
Vakiintuneen tavan mukaisesti Kemijärven kaupunki on järjestänyt 
kutsuntatilaisuudessa lounaan oman kaupungin kutsunnanalaisille sekä 
avaustilaisuuteen osallistuville kahvitarjoilun. Kemijärven kaupungin tulee 
nimetä  tarjoilusta vastaava henkilö Kemijärven kaupungin 
ruokapalvelusta. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

- valita kutsuntalautakuntaan edustajaksi nuorisotyöntekijä Tiina Karppinen 
ja varalle kuraattori Essi Maaninka-Mäkinen 
- valita edustajan tervehdyksen viejäksi kutsuntojen avaustilaisuuteen Juha 
Narkilahden 
- valita kutsuntalääkäriksi Johanna Niskalan ja varalle Anne Poroputaan 
- järjestää kutsuntatilaisuuteen lounaan oman kaupungin kutsunnanalaisille 
sekä avaustilaisuuteen osallistuville kahvit ja nimeää vastuuhenkilöksi 
ruokapalveluohjaaja Outi Majavan Kemijärven kaupungin tilapalvelut 
liikelaitoksesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin sillä muutoksella, että kaupungin tervehdyksen 
viejä on valtuuston puheenjohtaja Matti Torvinen, varalla Pekka Iivari. 
 
Anita Ruokamo poistui kokouksesta klo 19.10. 

 
Tiedoksi Kutsuntalautakunnan edustajat 
 Tervehdyksen viejä 
 Kutsuntalääkärit 
 Ruokapalvelut 
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Pyhä-Luosto Vesi Oy:n yhtiökokous 14.6.2022 / Yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 06.06.2022 § 206       
164/00.01.00.03/2021         
 

Pyhä-Luosto Vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 14.6.2022. Oheisena 
kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi yhtiökokouskutsu liitteineen. 
 
Yhtiökokouksessa käsitellään ääniluettelon vahvistaminen, vuoden 2021 
tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen 
tilivelvollisille, hallituksen jäsenten valinta ja hallituksen jäsenten ja 
tilintarkastajien palkkiot.  
 
Kemijärven kaupungilla ja Sodankylän kunnalla ääniä/osakkeita 
molemmilla 351 ja Pelkosenniemen kunnalla 378. 
 
Hallituksen jäsenten kokouspalkkio 50 e/kokous. hallituksen puheenjohtaja 
100 e/kokous. Lisäksi puheenjohtajalle maksetaan 700 e vuosipalkkio.  
Tilintarkastajalle maksetaan laskun mukaisesti. 
 
Yhtiöjärjestyksen 5 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu 3–7 jäsentä. 
Hallituksen jäsenten toimikausi on 4-vuotta.  Hallituksen jäsenten 
toimikausi alkaa kuntavaalia seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä.  Hallituksen jäsenen toimikausi päättyy hallituksen valintaa 
seuraavan neljännen varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä.  
 
Pyhä-Luosto Vesi Oy:n hallituksessa on 6 jäsentä, eli 2 jäsentä/kunta. 
Kemijärven kaupungin edustajina ovat olleet Teemu Kostamovaara ja 
Jukka Kuisma.  
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4; 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityistä syistä muuta johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöstä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Yhtiökokousedustajana on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 
1. valitsemaan yhtiön hallitukseen jäsenet kaupunginhallituksen päätöksen 
17.1.2022 § 5:n mukaan Sami Niemistön ja Eero Saarijärven 
2. hyväksymään vuoden 2021 tilinpäätöksen 
3. myöntämään vastuuvapauden tilivelvollisille 2021. 
 

Päätös Merkittiin, että Paula Alatalo jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi (Pelkosenniemen kunnan viranhaltija). 
 
Ahti Majava esitti, että yhtiön hallituksen jäseniksi valitaan Eero Saarijärvi 
ja Aulikki Imporanta. Majavan esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Ahti Majava jätti päätökseen eriävän mielipiteen (liitteenä A). 

 
Tiedoksi Pyhä-Luosto Vesi Oy 
 Yhtiökokousedustaja 
  
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12/2022  21 
  
Kaupunginhallitus § 207 06.06.2022 

LapIt Oy:n yhtiökokous 16.6.2022 /Yhtiökokousedustajan ohjeistaminen 
  
KH 06.06.2022 § 207       
229/00.01.00.03/2022         
 

LapIt Oy:n yhtiökokous pidetään 16.6.2022 Rovaniemellä tai Teams-
etäyhteydellä. 
 
Kemijärven kaupungin omistusosuus on 8,1 % yhtiön osakkeista. 
Yhtiökokouksessa käsitellään mm. seuraavia asioita: vuoden 2021 
tilinpäätös, hallituksen jäsenten palkkiot, hallituksen jäsenten lukumäärä, 
hallituksenjäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta, 
tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tai tilintarkastusyhteisön valinta sekä 
LapIt Oy:n yhtiöjärjestyksen täsmennys hyvinvointialueomistaja 
huomioiden. 
 
Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä vähintään neljä (4) ja enintään 
kuusi (6) varsinaista jäsentä, jotka yhtiökokous valitsee. Hallituksen 
jäsenen toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään 
nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Osakaskokouksessa 19.5.2022 on päätetty esittää LapIt Oy:n hallitukseen 
seuraavia jäseniä: 
Ari Karvo, pj, Rovaniemi 
Kirsi Kangas, varapj., Kuusamo 
Miia Palo (alustava), jäsen, Lapin sairaanhoitopiiri ky 
Veikko Niemelä (alustava), jäsen, Kemijärven kaupunki 
Jenni Mattila, jäsen, Inarin kunta 
Tanja Aska, jäsen, Sallan kunta 
varataan mahdollisuus nimetä edustaja, jäsen, Lapin hyvinvointialue 
varataan mahdollisuus nimetä edustaja, jäsen, Kittilän kunta 
 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. 
Mikäli varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö, 
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Tilintarkastajan tulee olla 
Keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 
Tilintarkastajan toimikausi jatkuu toistaiseksi. 
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Nykyinen tilintarkastusyhtiö on BDO Oy vastuullisena tilintarkastajana Tiina 
Mikkonen-Brännkärr. 
 
Hallituksen jäsenille maksettu kokouspalkkio on ollut 100 e/kokous ja 
hallituksen puheenjohtajalle 150 e/kokous. Matkakulut korvattu 
verohallinnon kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti. Hallituksen 
puheenjohtajalle maksetaan lisäksi 1.600 euron vuosikorvaus. 
 

 LapIt Oy:n hallitus esittää yhtiöjärjestyksen luvun 3 ”Yhtiön toimiala” 
täsmentämistä siten, että huomioidaan hyvinvointialueomistajat, kun yhtiö 
toimii julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) mukaisena 
sidosyksikkönä ja yhteishankintayksikkönä sen omistajille.  

 
 Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu liitteenä. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 

1. hallituksen jäsenten lukumäärästä 
2. hallituksenpuheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta 
3. Kemijärven kaupungin hallituksen jäsenen valinnassa 
4. tilintarkastajan/tilintarkastusyhteisön valinnasta 
5. hallituksen jäsenten palkkiot voimassa olevan korvausperusteen 
mukaisesti 
6. yhtiöjärjestyksen täsmentämisen hyväksymisestä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. Kemijärven kaupungin edustajaksi LapIT Oy:n 
hallituksen valitaan Harri Väliranta. 

 
Tiedoksi LapIt Oy 
 Yhtiökokousedustaja 
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Lausunto Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi ja 
siihen liittyviksi laeiksi 
  
KH 06.06.2022 § 208       
256/05.11.00/2022         
 

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja siihen liittyvien 
lakien muuttamisesta. Lausunto pyydetään antamaan viimeistään 
10.6.2022. 
 
 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki kotoutumisen edistämistä 
ja samalla kumottaisiin voimassa oleva saman niminen laki. Kotoutumista 
edistäviä palveluita järjestettäisiin osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa 
sekä muina kotoutumista edistävinä yleisen palvelujärjestelmän mukaisina 
palveluina. Kunnan kotoutumisohjelma olisi maahanmuuttajien alkuvaiheen 
kotoutumispalveluiden kokonaisuus, jonka vähimmäissisällöstä 
säädettäisiin lailla. Kotoutumisohjelmaan sisältyisi vähintään osaamisen ja 
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma, uusi 
monikielinen yhteiskuntaorientaatio, koulutusta, muita palvelutarpeeseen 
perustuvia kotoutumista ja työllistymistä edistäviä palveluita, ohjausta ja 
neuvontaa sekä jatko-ohjaus ohjelman päättyessä. 
 
Kotoutumisen edistämisestä annetun lain uudistusta toteutetaan 
valtioneuvoston selontekoa kotoutumisen edistämisen uudistamistarpeista 
koskevan eduskuntakäsittelyn perusteella. Esityksellä selkeytettäisiin 
viranomaisten vastuita ja päivitettäisiin niitä vastaamaan rakenteellisia 
uudistuksia, mukaan lukien hyvinvointialueiden perustaminen sekä 
eduskunnalle tämän esityksen kanssa samanaikaisesti annettu hallituksen 
esitys liittyen työvoimapalvelu-uudistukseen. 
 
Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella pyritään nopeuttamaan ja 
tehostamaan maahanmuuttajien kotoutumista ja työllistymistä 
parantamalla ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta, nopeuttamalla 
palveluihin pääsyä, tavoittamalla maahanmuuttajia palveluihin nykyistä 
kattavammin maahanmuuton alkuvaiheessa sekä kehittämällä 
kotoutumisen alkuvaiheen palveluita kokonaisvaltaisesti. 
 
Lain tarkoituksena olisi edistää kotoutumista ja hyviä väestösuhteita ja 
siten vahvistaa maahanmuuttajien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
toteutumista. Tavoitteena olisi myös edistää maahanmuuttajien työllisyyttä, 
osallisuutta, hyvinvointia ja terveyttä. 
 
Lausuntopyyntö on liitteenä 8. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksella ei ole huomautettavaa esitykseen kotoutumisen 

edistämisestä annetuksi laiksi ja siihen liittyviksi laeiksi. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite lähiruuan käytöstä kaikissa ruokatarjoiluissa 
  
KH 06.06.2022 § 209       
122/14.03.00/2022         
 

Keskustan valtuustoryhmä valtuustoaloite lähiruuan raaka-aineiden 
käyttöönotosta on liitteenä 9. 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 

esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
LLJ 24.05.2022 § 41     
       
 

Keskustan valtuustoryhmä on tehnyt liitteenä 2 olevan valtuustoaloitteen 
13.12.2021. Aloitteessa esitetään, että Kemijärven kaupunki siirtyy 
käyttämään keskuskeittiöiden ruokatuotannon lisäksi, myös kaikissa 
ruokatarjoiluissaan lähiruuan raaka-aineita.  
 
Tämän asian tiimoilta on perustettu työryhmä selvittämään lähiruoan 
käyttöä Kemijärven kaupungin ruokatuotannossa. Työryhmä on 
kokoontunut kaksi kertaa. 
 
Valtuustoaloitteen lisäksi ryhmä on pohtinut alueellista lähiruoan tuotantoa 
ja miten tuotanto voitaisiin jatkossa turvata. Paikallinen tuotanto on tärkeää 
ja se tukee ruoan saatavuutta globaalissa ruokatuotannon murroksessa. 
Yleismaailmallinen tilanne on kääntänyt katseet huoltovarmuuteen ja ruoan 
saatavuuden turvaamiseen niin Suomessa kuin Lapin alueella. 
 
Paikallisten tuottajien ja ostajan/ostajien välistä yhteistyötä tulee 
ehdottomasti lisätä ja markkinavuoropuhelua ryhmien välillä käydä 
enemmän. Lapin Ammattikorkeakoulun suunnittelemaa Kestävän 
kehityksen -työkalua kannattaa hyödyntää markkinavuoropuheluissa 
tuottajien kanssa. Siitä on hyötyä molemmille osapuolille. 
 
Kuntasektorilla lähiruoan käyttöaste olisi hyvä vähintään olla n. 30 %. 
Kemijärven Tilapalvelut liikelaitoksen puhtaus- ja ruokapalveluissa on 
kaikessa ruokatuotannossa ja ruokatarjoiluissa lähiruoan käyttöaste tällä 
hetkellä 24 %, mikä on julkisella puolella hyvä. Puhtaus- ja 
ruokapalveluiden asiakasmääriin nähden käyttöasteen nostaminen on 
mahdollista 30 %:iin lisäämällä tiettyjen elintarvikeryhmien paikallisuutta. 
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Aloitteen perusteella tullaan laatimaan Tilapalvelut liikelaitokselle 
elintarvikkeiden hankintastrategia 2023. Hankintastrategiassa määritellyt 
raamit ohjaavat tulevaisuudessa ruokapalveluiden elintarvikehankintoja.  
 

Valmistelija Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö Teija Hoisko, 0400 693 302 
 
Esittelijä Liikelaitoksen toimitusjohtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Liikelaitoksen johtokunta katsoo valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi ja 

päättää esittää sen tiedoksi kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Kokoomuksen valtuustoryhmä 13.12.2021 
  
KH 06.06.2022 § 210       
231/12.04.00/2021         
 

Kokoomuksen valtuustoaloite lasten ja nuorten ilmaisesta jäähallin ja 
liikuntahallin harrastuskäytöstä liitteenä 10. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 

esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 
Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että aloite katsotaan loppuun 
käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
HL 31.05.2022 § 78     
       
 

 
Kokoomuksen valtuustoaloite lasten ja nuorten ilmaisesta jäähallin ja 
liikuntahallin harrastuskäytöstä, liite 4. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmän esitys lasten ja nuorten ilmaisesta jäähallin 
ja liikuntahallin harrastuskäytöstä tavoitteena kaupungin veto- ja 
pitovoimaa on perusteltu. Lasten ja nuorten liikuntaharrastukset ovat 
tärkeitä kasvun ja kehityksen kannalta. Paras tulos saataisiin ohjatulla 
toiminnalla, johon ei ole vuoden 2022 talousarviossa varauduttu. Ilmainen 
pääsy ko. tiloihin vähentää palveluiden asiakasmaksutuloja.  
 
Valtuustoaloitteeseen vastaamiseksi on valmisteltu kokeilua lukuvuoden 
2022-2023 ajaksi. Liikuntahallin käyttö olisi ilmaista hallin aukioloaikoina ja 
hallin sääntöjä noudattaen peruskouluikäisille. Paikkakunnan toisen asteen 
opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus hakea lukuvuodelle 2022–2023 
määräaikainen maksuton vuosikortti liikuntahallin ja uimahallin kuntosalien 
käyttöön. 
 
Valtuustoaloitteesta poiketen mahdollistetaan alle 7-vuotiaiden pääsy 
uimahallille ilmaiseksi yhden maksavan aikuisen kanssa. Peruskoulun 
oppilaille jaetaan lukukauden 2022–2023 syksyllä ja keväällä kolme 
ilmaista sisäänpääsylippua uimahallille. Nämä jaettavat uimaliput maksavat 
24 €/oppilas/lukuvuosi ja yhteensä 10 800 € (450 opp.). 
 
Yhteenlaskettuna kustannukset ovat noin 20 000 € uimahallilippujen ja 
kuntosalikorttien osalta. Vaikutuksia liikuntahallin käyttömaksun tuloihin ja 
sen menetystä on vaikea arvioida. Myös alle 7-vuotiaiden osalta tulojen 
menetystä on vaikea arvioida. 
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Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa edellä esitetyn vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
HL 26.04.2022 § 64     
       
 

Kokoomuksen valtuustoaloite lasten ja nuorten ilmaisesta jäähallin ja 
liikuntahallin harrastuskäytöstä, liite 4. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää valtuustoaloitteessaan 
kemijärveläisille lapsille ja nuorille liikuntahallin ja jäähallin käyttöä 
koululaisille ja toisen asteen päätoimisille opiskelijoille ilmaiseksi. 
Valtuustoryhmän aloitteeseen oli nimien keräyksen aikana lisätty 
alkuperäiseen otsikon yläpuolelle myös sana ”uimahallin”. Sen osalta ei 
valtuustoaloitetta voida käsitellä, koska on vaikea tietää, ovatko kaikki 
allekirjoittaneet ilmaisen uimahallikäytön kannalla. Jäähallin toiminta on 
Kemijärven jäähalli Oy:n toimintaa eikä kaupunki voi päättää sen 
ilmaisesta käytöstä.  
 
Kemijärven kaupungin talouden sopeuttamisohjelmaa toteutetaan vielä 
vuoden 2022 aikana ja tälle vuodelle on päätetty sopeuttamisohjelman 
mukainen talousarvio syksyllä 2021. Talousarviossa ei ole huomioitu 
ylimääräisiä kuluja ja tulojen menetyksiä.  
 
Kemijärven kaupunki on saanut AVI:lta Suomen Harrastamisen Malli -
hankerahaa. Tällä hankerahalla on mahdollistettu lukuvuodelle 2021–2022 
peruskouluikäisten ilmainen harrastusmahdollisuus koulupäivän yhteyteen. 
Hankerahoituksella on tarjottu koululaisten toiveiden mukaista ilmaisia 
ohjattuja harrastuskerhoja.  Harrastuskerhoja on tarjolla 12 ja tulevalle 
lukuvuodelle on haettu hankerahaa 15 kerholle. Harrastuksiin on 
osallistunut noin kolmasosa peruskoululaisista. Lisäksi nuorisopalvelut 
tarjoaa lapsille ja nuorille ilmaista toimintaa mm. kokkikerhoa ja 
frisbeegolfia nuorisotiloilla ja liikuntahallilla. 
 
Liikuntahallin mahdollisen ilmaisen harrastuskäytön turvallisuudesta ei voi 
vastata ilman ohjaajaa. Liikuntapalvelujen henkilöresurssin kasvaessa 
voidaan tarjota ilmaisia ohjattuja liikuntapalveluja ja liikuntatapahtumia. 
Maksuttomilla ohjatuilla toiminnoilla liikuntapaikkojen käyttö pysyy 
turvallisena ja kontrolloituna. Vastaamalla osittain aloitteeseen voidaan 
tarjota paikkakunnalla opiskeleville toisen asteen opiskelijoille 
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mahdollisuuden hakea lukuvuodelle 2022–2023 määräaikainen maksuton 
vuosikortti liikuntahallin ja uimahallin kuntosalin käyttöön. Mikäli kaikki 
toisen asteen opiskelijat hyödyntäisivät tätä mahdollisuutta, niin sen 
kustannukset olisivat noin 
10 000 €. 
 
Kemijärven kaupungin liikunta- ja kulttuuripalvelut jakaa järjestöille 
avustuksia, joiden vastikkeena järjestöt järjestävät ilmaisia tapahtumia. 
Tapahtumien yhteydessä järjestöillä on mahdollisuus tuoda esille omaa 
harrastustoimintaa ja rekrytoida uusia harrastajia. Kaupunki järjestää 
tapahtumille ilmaisen tilan ja tukee tapahtumien markkinoinnissa. 
 
Kemijärvellä on hyvät mahdollisuudet ilmaiseen omatoimiseen 
harrastukseen. Tällaisia paikkoja ovat esim. urheilukenttä ja sen 
läheisyydessä liikuntaportaat sekä frisbeegolfrata. Ahvensalmen kentällä 
on elinkaaripuisto eri ikäisten liikuntamahdollisuuksiin. Lisäksi kaupungin 
läheisyydessä olevat eri ulkoilureitit tarjoavat mahdollisuuden erilaiseen 
maksuttomaan kuntoiluun tai urheiluun. 
 
Ilmaisia liikuntatiloja parempia veto- ja pitovoimatekijöitä ovat ilmaiset 
ohjatut liikuntapalvelut. 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä vastauksen valtuustoaloitteeseen 

ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 
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Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 06.06.2022 § 211    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 36 §:n ja 38 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Kemijärven kaupungin liikelaitoksen johtokunta 24.5.2022. Pöytäkirja 
nähtävillä 25.5.2022. Pöytäkirja luettavissa: Dynasty tietopalvelu : 
Kemijärven kaupunki (kemijarvi.fi) 
 
Hyvinvointilautakunta 31.5.2022. Pöytäkirja nähtävillä 1.6.2022. Pöytäkirja 
luettavissa: Dynasty tietopalvelu : Kemijärven kaupunki (kemijarvi.fi) 
 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 
23.5.2022 § 19; Yhtiökokousedustajan määrääminen Kemijärven Jäähalli 
Oy:n yhtiökokoukseen 2.6.2022. Päätös nähtävillä 23.5.2022. 
 
Maaseutusihteerin viranhaltijapäätös; 
1.6.2022 § 2; Kylätoiminta- ja kohdeavustukset 2022. Myönnetty 
Javaruksen Kyläseura ry:lle 500,00 euroa, Joutsijärven kyläyhdistys ry:lle 
500,00 euroa, Juujärven kyläseura ry:lle 500,00 euroa, Kostamon 
kyläseura ry:lle 500,00euroa, Levärannan kylätoimikunnalle 500,00 euroa, 
Luusuan kyläseura ry:lle 500,00 euroa, Luusuanjärvenaluen 
kehittämisyhdistys ry:lle 500,00 euroa, Oinas-Kalkiainen kyläseura ry:lle 
500,00 euroa, Pyhän Kyläyhdistys ry:lle 250,00 euroa, Pyhän Kyläyhdistys 
ry:lle 250,00 euroa, Ryti-Lehtolan kyläseura ry:lle 500,00 euroa, Räisälän 
kyläyhdistys ry:lle 500,00 euroa, Tapionniemen kyläseura ry:lle 500,00 
euroa, Vuostimon Nuorisoseura ry:lle 500,00 euroa. Päätös nähtävillä 
1.6.2022. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20221127
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20221127
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20221105
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Ilmoitusasiat 
  
KH 06.06.2022 § 212    
      
 

 
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
Lapin jätehuolto kuntayhtymän pöytäkirja 17.5.2022. Pöytäkirja lähetetty 
23.5.2022 tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. Pöytäkirja luettavissa: 
https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-pöytäkirjat. 
 
REDU koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 25.5.2022. Pöytäkirja tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille 25.5.2022. Pöytäkirja luettavissa REDU 
25.5.2022 : 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän yhtymähallitus 20.5.2022. Pöytäkirja tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille 30.5.2022. Pöytäkirja luettavissa: 
www.italappi.fi kohdasta päätökset. 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 

 
Lapin jätehuolto kuntayhtymän kuulutus jätehuoltomääräysten 
hyväksymisestä. Kunnallisten jätehuoltomääräysten päivitys, asianumero 
LJK/8/14 06 01 02/2022. Kuulutus toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille 
tiedoksi sähköpostilla 23.5.2022. 
 
Yli-Kemin kalatalousalueen yleiskokous 18.5.2022. Pöytäkirja tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille 24.5.2022. 
 
Sote-uudistuksen (Valtioneuvosto) 24.5.2022 kirje kunnille ja 
hyvinvointialueille toimitilojen omistusjärjestelyistä hyvinvointialueen 
toiminnan käynnistyessä. Kaupunginhallituksen jäsenille tiedoksi 
25.5.2022. 
 
Vanhusneuvoston kokouksen muistio 24.5.2022, oheisena. 
 
Lapin aluehallintoviraston työsuojelutarkastus tarkastuskertomus 
31.5.2022. Kohde: Kuumaniemen ryhmäkoti. Tarkastuskertomus nähtävillä 
kokouksessa. 

 
Pohjois-Suomen Hallinto-oikeuden päätökset 31.5.2022 valituksiin koskien 
Kemijärven kaupunginvaltuuston päätöstä Kiinteistön Kehityspyhä myynti. 
15.2.2021 § 10, hallinto-oikeuden ratkaisu; lausuminen valituksen johdosta 
raukeaa. Hallinto-oikeus hylkää valittajan oikeudenkäyntikuluvaatimuksen.  
 
24.5.2021 § 58 Hallinto-oikeuden ratkaisu; Hallinto-oikeus jättää valittajan 
vastaselvityksessä esittämät kiinteistökaupan markkinahintaisuutta 
koskevat valitusperusteet tutkimatta. Muilta osin hallinto-oikeus on tutkinut 
asian ja hylkää valituksen sekä valittajan oikeudenkäyntikulujen 
korvaamisen koskevan vaatimuksen. Päätökset on annettu tiedoksi 
31.5.2022. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 

https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-p%C3%B6yt%C3%A4kirjat
https://ww2.redu.fi/fi/REDU/konserni/paatoksenteko/yhtymahallitus/Kokoukset-2022/2552022
https://ww2.redu.fi/fi/REDU/konserni/paatoksenteko/yhtymahallitus/Kokoukset-2022/2552022
http://www.italappi.fi/
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Kaupunginhallitus § 212 06.06.2022 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 213 06.06.2022 

Muut asiat 
  
KH 06.06.2022 § 213    
      
 

 
Keskusteltiin lähihoitaja oppisopimusopiskelijoista. 
 
Kaupunginhallituksen itsearvioinnin tulokset käydään läpi seuraavassa 
kaupunginhallituksen kokouksessa. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.51.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 201, § 
204, § 209, § 210, § 211, § 212, § 213 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 202, § 203, § 205, § 206, § 207, § 208 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

