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Kaupunginhallitus on päättänyt 28.3.2022/19.4.2022 sosiaalityöntekijöille 
ja hoitohenkilöstölle rekrytointilisän 300 euroa/hlö 1.4.2022 lähtien vuoden 
loppuun. Tämän lisäksi on vuoden alusta myönnetty rekrytointilisä 250 
euroa/hlö sosiaalityöntekijöille ja kotipalvelujen henkilöstölle. 
Rekrytointilisästä aiheutuvia kustannuksia ei ole varattu 
hyvinvointipalvelujen vuoden 2022 talousarvioon. Liitteenä 2 on laskelma 
rekrytointilisän kustannusvaikutuksista sivukuluineen hyvinvointipalvelujen 
vastuualueille. Rekrytointilisästä aiheutuvat lisäkustannukset ovat noin 734 
000 euroa. 
Lisämäärärahatarve on vastuualueittain seuraava: 
- Ikäihmisten palvelut 208 900 € 
- Vammaisten palvelut 129 800 € 
- Sairauksien ehkäisy ja hoito 201 600 € 
- Perhe- ja sosiaalipalvelut 101 400 € 
- Varhaiskasvatuspalvelut 92 300 € 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että valtuusto myöntää hyvinvointipalveluille 
rekrytointilisän käyttöönotosta aiheutuviin lisäkustannuksiin 734 000 euron 
lisämäärärahan vuodelle 2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


