Tayttélupa kahden kirjastovirkailijan toimeen 1.8.2022 ja 1.1.2023 alkaen
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Kirjastossa paattyy kahden virkailijan tydsuhde v. 2022 aikana. Kirjasto
hakee tayttélupaa molempiin toimiin.

Vastaava kirjastovirkailija on irtisanoutunut virastaan 1.8.2022 alkaen.
Vastaavan kirjastovirkailijan tehtavankuva on laajempi kuin
kirjastovirkailijan. Tehtavakokonaisuus on niin laaja, ettei sita voi yhdistaa
kirjaston olemassa oleviin toimiin.

Oppisopimuskoulutuksessa olevan tyontekijan tydsuhde paattyy
31.12.2022. Kirjastovirkailijan toimeen edellytetddn ammatillista
perustutkintoa, johon sisaltyvat tai jonka liséksi on suoritettu vahintdan 35
ov/60 op laajuiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot, hyvaa
asiakaspalvelutaitoa ja valmiutta toimia erilaisten asiakasryhmien kanssa.
Tietotekninen osaaminen tulee olla hyvalla tasolla.

Kemijarven kaupunginkirjaston henkilokuntaan kuuluu kuusi henkilda.
Opetus- ja kulttuuriministerién suositus on 1 henkilétyévuosi 1000
asukasta kohden. Kirjaston aukioloajat ovat ma-ke 10-18 ja to-pe 10-17.
Omatoimiaika on 9-20 palveluaikojen ulkopuolella arkisin ja viikonloppuisin.
Turvallisuussyista kirjastossa on vuorossa aina kaksi tyontekijaa.
Nykyiselld henkilostomaaralla maaraaikaisen kirjastovirkailijan resurssi
mukaan lukien voidaan sailyttda nykyiset palveluaukioloajat.

Omatoimiaika on lisannyt kirjaston kayttda ja myds tydmaaraa.
Jarjestelyty6t, hyllytys ja aineistojen esillepano vaativat enemman aikaa.
Kuljetukset Lapin kirjastojen valilla ovat myos varsin tyéllistavia. Suurin osa
asiakkaista haluaa edelleen henkilokohtaista palvelua. Kirjasto voi olla
asiakkaan ainoa mahdollisuus maksaa laskunsa ja hoitaa muu s&hkoinen
asiointinsa, kuten esim. tulostaa matkalippuja.

Digineuvonnan lisdantyminen vaatii henkildkunnalta jatkuvaa
kouluttautumista. Uusia palveluja on otettu kayttdon; esim. Kirjastosta
kotiin -palvelu. Siirtyminen yhteen kouluun on lisdnnyt seka koululaisten ja
opiskelijoiden etta varhaiskasvatuksen pariin kuuluvien vierailuja
kirjastossa. Kirjaston ja koulun yhteisty6ta on laajennettu Lukeva kunta- ja
Lukeminen hyvaksi tavaksi -hankkeiden kautta. Erityisasiakkaille on
raataldityja aineistoja, joiden tilaaminen ja valmistaminen lainauskuntoon
tyollistaa. Nama ja monet muut kirjastolaissa annetut tehtavat edellyttavat,
etta kirjastossa on riittavasti ammattitaitoista henkilokuntaa ja aukioloajat,
jotka palvelevat kuntalaisia ja myds muita asiakkaita.

Opetushallituksen lanseeraama Kansallinen lukustrategia tuo esiin
kirjastojen tyon tarkeyden lukutaidon tukemisessa koko ihmisen elinkaaren
ajan. Henkilékunnalla tulee olla mahdollisuus jarjestaa uusia palveluja ja
etsid uusia asiakasryhmia niin kasvokkain kuin virtuaalisesti.

Tayttélupaa anotaan toistaiseksi voimassa olevaan kahteen
kirjastovirkailijan toimeen 1.8.2022 ja 1.1.2023 alkaen.

Oheisena kirjastovirkailijan tehtavankuvaus.

Kaupungin johtoryhma kasittelee tayttdlupaa 25.4.2022.
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Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079

Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijarvi

Hyvinvointilautakunta paattaa myontaa tayttdluvat kahden kirjastovirkailijan
toimeen, toiseen 1.8.2022 ja toiseen 1.1.2023 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Laukkanen Heidi
Henkildstopalvelut



