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Tekniset palvelualueelta on vuosien 2021–2022 aikana siirtynyt eläkkeelle 
kaksi vakituisessa työsuhteessa ollutta työntekijää ja vuoden 2023 aikana 
siirtyy yksi viranhaltija eläkkeelle.  
 
Tekniset palvelualueen työntekijöistä yksi on vanhempainvapaalla 11/2022 
saakka ja yksi työlomalla 07/2022 saakka. Työlomalla oleva työntekijä voi 
halutessaan palata takaisin 08/2022. 
 
Vuonna 2023 tapahtuva viranhaltijan eläkkeelle siirtyminen aiheuttaa 
organisaation sisällä muutoksia työkuviin ja tarpeen uuden 
kunnallistekniikan työnjohtajan rekrytointiin.   
 

Valmistelija Kunnallistekniikan päällikkö Eero Saarijärvi, puh. 0400 391 814 
 
Esittelijä Kunnallistekniikan päällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää myöntää täyttöluvan kolmen 

työsopimussuhteisen työntekijän rekrytointiin siten, että kadut ja alueet 
työntekijän paikka täytetään 06/2022 ja kunnallistekniikan työnjohtajan 
paikka 10/2022 sekä monitoimikuljettajan paikka, mikäli se on tarpeen 
08/2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


