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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kotilaine Jarkko 16:00 - 18:51 puheenjohtaja  
 Severinkangas Asko 16:00 - 18:51 varapuheenjohtaja  
 Perälä Tarja 16:00 - 18:51 jäsen  
 Torvinen Arto 16:00 - 18:51 jäsen  
 Väliranta Harri 16:00 - 18:51 jäsen  
 Soppela Raija 16:00 - 18:51 varajäsen  
 Masalin Sirpa 16:00 - 18:05 varajäsen  

 
Muu Kuvaja Tuula 16:00 - 18:51 pöytäkirjanpitäjä  
 Narkilahti Juha 16:00 - 18:51 esittelijä  

 
Poissa Helisten Tuula jäsen  
 Soppela Jaana jäsen  
 Kerkelä Teija kh:n edustaja  
 Juhani Tapio kh:n puheenjohtaja  
 Rantanen Atte kaupunginjohtaja  
 Kasurinen Mili nuorisovaltuuston edustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Jarkko Kotilaine  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 68 - 81 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  31.05.2022 
 
 
  Asko Severinkangas  Harri Väliranta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 01.06.2022  
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Hyvinvointilautakunta § 68 31.05.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HL 31.05.2022 § 68    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 25.5.2022. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2022  4 
  
Hyvinvointilautakunta § 69 31.05.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HL 31.05.2022 § 69     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 31.05.2022 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Asko Severinkankaan ja Harri 

Välirannan.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Asko Severinkangas ja Harri Väliranta. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. 
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Hyvinvointilautakunta § 70 31.05.2022 

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
HL 31.05.2022 § 70    
      
 

 
Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 71 31.05.2022 

Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteuma 30.4.2022 
  
HL 31.05.2022 § 71       
59/02.02.00/2021         
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2021 § 426 talousarvion 2022 
toimeenpano-ohjeen. Hyvinvointilautakunta käsittelee alaisensa toiminnan 
talouden seurantaraportit ja määrärahojen käytön kuukausittain. 
 
Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteutuma 30.4.2022 tilanteen 
mukaan on eritelty vastuualueittain alla olevassa taulukossa. 
 

 
 
Käyttötalouden määrärahojen käyttö huhtikuun lopussa saisi 
laskennallisesti olla enintään 33,3 %. Toteutumaluvussa (32,8 %) on 
mukana lomarahaosuus tammi-huhtikuulta ja muutoinkin tulot ja menot on 
jaksotettu tarkastelukauden mukaisesti. Koronakustannukset sisältyvät 
toteutumalukuihin ja koronakustannuksia on tammi-huhtikuulta n. 127 500 
euroa.  
 
Huhtikuun toteutuma näillä toteutumaluvuilla on määrärahojen käytön 
osalta budjetoidun mukainen eli ylityspainetta ei ole. Rekrytointilisän 
käyttöönottoon on haettu lisätalousmääräraha, jonka valtuusto käsittelee 
30.5.2022 kokouksessaan. 
 
Liitteenä 1 hyvinvointipalvelujen palvelualueen ja vastuualueiden 
käyttötalouden toteutuma 30.4.2022 sekä oheisliitteenä henkilöstöraportti. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee käyttötalouden toteuman 30.4.2022 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
Käyttötalouden toteutuma TP 2021 KS2022 Tot. 30.4. 30.4.2022     %      € TP 2021
Johtaminen -430 786 -363 700 -121 233 -119 424 32,8 1 809 -363 000
Varhaiskasvatus -3 448 398 -3 546 000 -1 182 000 -1 165 201 32,9 16 799 -3 560 000
Perusopetus ja lukio -6 416 884 -5 734 000 -1 911 333 -1 677 879 29,3 233 454 -5 660 000
Kulttuuri- ja vapaa-aika -3 229 618 -3 225 000 -1 075 000 -1 072 318 33,3 2 682 -3 225 000
Perhe- ja sosiaalipalvelut -4 684 954 -3 952 000 -1 317 333 -1 377 058 34,8 -59 725 -4 000 000
Sairauksien ehkäisy ja hoito -18 851 307 -20 478 000 -6 826 000 -6 759 414 33,0 66 586 -20 450 000
Vammaispalvelut -4 329 012 -4 090 000 -1 363 333 -1 509 559 36,9 -146 226 -4 230 000
Ikäihmisten palvelut -8 592 361 -9 530 000 -3 176 667 -3 017 555 31,7 159 112 -9 430 000
Hyvinvointipalvelut yht. -49 983 320 -50 918 700 -16 972 900 -16 698 408 32,8 274 492 -50 918 000
Raportit otettu 23.5.2022
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Hyvinvointilautakunta § 72 31.05.2022 

Vanhusten tehostetun ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin hintakaton 
tarkistaminen 1.7.2022 alkaen 
  
HL 31.05.2022 § 72       
60/05.05.00/2021         
 

Hyvinvointilautakunta on vahvistanut (HL 26.10.2021 § 148) vuodelle 2022 
vanhusten tehostetun ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin 
hintakatoksi 112,30 euroa/hoitovuorokausi ja vaativan tehostetun 
palveluasumisen kattohinnaksi 122 euroa/hoitovuorokausi. 
 
Pahentunut pula osaavasta hoitohenkilökunnasta on nostanut 
palkkakustannuksia, koska myös yksityiset palveluntuottajat ovat 
joutuneet/joutuvat turvautumaan erilaisiin ylimääräisiä kustannuksia 
aiheuttaviin rekrytointikeinoihin työvoiman saamiseksi.  
 
Tällä hetkellä yksiköissä on yhteensä 13 tyhjää paikkaa. Tämän vuoksi 
tehostettuun palveluasumiseen on syntynyt jonoa ja odottajia on 
vuodeosastolla sekä intervalli- ja kuntoutusyksikössä. Vuodeosasto on 
jatkuvasti ylipaikkatilanteessa. Rekrytoinnin tehostaminen vaatii 
toimenpiteitä edelleen. Yksiköihin ei voi sijoittaa uusia asukkaita, koska 
palveluntuottajien tulee noudattaa lakisääteistä hoitajamitoitusta ja siten 
heillä tulee olla riittävä henkilöstöresurssi palveluasumisen paikkojen 
mukaisesti. 
 
Lisäkustannuksia aiheuttavat myös erilaiset ylimääräiset palkanlisät, 
esimerkkinä hälytyskorvaukset, ylimääräisen vuoron lisät ja ylityölisät. 
Palkkakustannusten nousun lisäksi ruoan, sähkön, lämmityksen, 
hoitotarvikkeiden ja logistiikkaan liittyvät kulut ovat kasvaneet ennakoitua 
enemmän. 
 
Tehostetun ympärivuorokautisen palveluasumisen kattohintaa esitetään 
nostettavaksi 118,00 euroon/hoitovuorokausi ja vaativan tehostetun 
ympärivuorokautisen palveluasumisen kattohintaa 128 
euroon/hoitovuorokausi 1.7.2022 alkaen. Tällöin hintataso on samaa 
luokkaa lähikuntien kanssa. 
 
Tehostetun ympärivuorokautisen palveluasumisen paikkoja Kemijärvellä 
on yhteensä 148. Kustannusvaikutus on noin 160 000 euroa loppuvuoden 
osalta. 
 
 

Valmistelija Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Päivi Piisilä, 040 480 6093 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä vanhusten tehostetun 

palvelusetelin kattohinnaksi 118,00 euroa/hoitovuorokausi ja vaativan 
tehostetun palveluasumisen kattohinnaksi 128 euroa/hoitovuorokausi 
1.7.2022 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 72 31.05.2022 

Tiedoksi  Hoiva- ja hoitotyönjohtaja 
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Hyvinvointilautakunta § 73 31.05.2022 

Vanhusten päivätoiminnan palvelusetelin arvon tarkistaminen 1.6.2022 alkaen 
  
HL 31.05.2022 § 73       
262/05.05.00/2022         
 

Kaupunki on tuottanut omana toimintana vanhusten päivätoimintaa vuoden 
2020 kevääseen asti. Viimeisinä toimintavuosina päivätoiminnan 
tuottamisen ongelmana oli riittävän henkilöstön määrä palvelun 
toteuttamiseksi. Toiminta jouduttiin usein keskeyttämään, kun työntekijöitä 
tarvittiin kotihoidon käynneille työvoimapulan vuoksi. Vanhusten 
päivätoiminta on ollut vuodesta 2020 alkaen tauolla johtuen 
henkilöstöpulasta ja koronapandemian aiheuttamasta 
kokoontumisrajoituksista. 
 
Tilanteen korjaamiseksi hyvinvointilautakunta hyväksyi vanhusten 
päivätoiminnan palvelusetelin käyttöönoton ja määritteli päivätoiminnan 
kiinteähintaisen palvelusetelin arvon 50 €/asiakas/käynti vuosille 2021-
2022 (HL 01.06.2021 § 80). Asiakkaan omavastuuhinnaksi vahvistettiin 
maksimissaan hyvinvointilautakunnan vahvistama kunnan oma 
päiväkeskusmaksu, joka vuonna 2022 on 18,50 €/käynti.  
 
Toistaiseksi ei hakemuksia palvelusetelituottajaksi ole tullut. Palautetta on 
tullut siitä, ettei nykyinen palvelusetelin arvo riitä toiminnan kustannusten 
kattamiseen. Myös tämän hetken yleinen hintojen nousu (ruoka, sähkö, 
lämmitys, hoitotarvikkeet jne.) sekä palkkakustannukset aiheuttavat 
painetta palvelusetelin arvon tarkistamiseksi.  
 
Vanhusten päivätoiminnan käynnistäminen olisi ensiarvoisen tärkeää 
omaishoitajien jaksamisen tukemiseksi, vanhusten sosiaalisen 
kanssakäymisen sekä toimintakyvyn ylläpitämiseksi ja edistämiseksi. Parin 
vuoden tauko päivätoiminnassa on alkanut näkyä omaishoitajien 
jaksamisen ongelmina ja vanhusten lisääntyvänä palvelutarpeena 
raskaampiin palveluihin, kun toimintakyky on heikentynyt.  
 
Päivätoiminnan käynnistäminen helpottaisi myös kotihoidon tilannetta, kun 
osa käynneistä korvautuisi päivätoiminnan käyntinä. 
 
Hyvinvointilautakunnan vahvistamassa palvelusetelisääntökirjassa (HL 
22.6.2022 § 104) on määritelty, että vanhusten päivätoiminnan 
palveluntuottaja huolehtii asiakkaiden mahdollisesti tarvitsemat kuljetukset. 
Tähän haetaan muutosta siten, että määritellään myös palvelusetelin arvo 
ilman kuljetusta, jolloin palveluntuottaja organisoi kuljetukset ja 
kustannukset kuljetuksista ohjautuvat kaupungin maksettavaksi. Kaupunki 
on kilpailuttanut palveluliikenteen kuljetukset ja päivätoiminnan kuljetukset 
ovat osa kilpailutettua kokonaisuutta. Asiakkaille myönnetään 
kuljetuspalvelukortit ja asiakas maksaa omavastuun kuljetuksesta suoraan 
kuljetuksen toteuttajalle. Omavastuu on linja-automatkan taksan 
mukainen/suunta. 
 
Vanhusten päivätoiminnan palvelusetelin arvoksi esitetään  
62 €/asiakas/käynti ilman kuljetusta ja 70 €/asiakas/käynti kuljetuksella. 
 
Määräraha päivätoiminnan palvelusetelitoimintaa varten varattu 
ikäihmisten palveluiden budjettiin vuodelle 2022. 
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Hyvinvointilautakunta § 73 31.05.2022 

 
 

Valmistelija Hoiva- ja hoitotyönjohtaja Päivi Piisilä, 040 480 6093 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä vanhusten päivätoimintapalvelun 

palvelusetelin arvoksi 62€/asiakas/käynti ilman kuljetusta ja 
70€/asiakas/käynti kuljetuksella. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Hoiva- ja hoitotyönjohtaja 
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Hyvinvointilautakunta § 74 31.05.2022 

Perusopetuksen ja lukion tuntiresurssi lukuvuodelle 2022-2023 
  
HL 31.05.2022 § 74       
288/12.00.00.00/2022         
 

Hillatien koulu on valmistellut lukuvuoden 2022-2023 toimintaa alustavasti 
käytettävissä olevien tiedoin. Esityslistan oheisliitteenä on koulun 
suunnitelma ja esitys opetukseen tarvittavasta tuntimäärästä. 
Suunnitelmiin voi tulla tarvetta tehdä muutoksia esimerkiksi muuttoliikkeen, 
oppilasmäärien muutosten, lukujärjestysten yhteensovittamisen, 
koulukuljetusten, kurssivalintojen ja oppilaiden kolmiportaisen tuen tarpeen 
toteuttamisen vuoksi. Tuntikehyssuunnitelmat ovat siis alustavia. 
 
Perusopetuksessa on kuluvana lukuvuonna 448 oppilasta (24.5.2022 
tilanne) ja tuntiresurssi on lautakunnan määräämä 903 tuntia. Lukuvuonna 
2022-2023 oppilasmääräennuste on 435 oppilasta ja resurssitarpeen arvio 
903 tuntia. Tuntimääräarvioon ei kuulu valmistava opetus. Valmistavan 
opetuksen tuntimääräarvio on 45 tuntia/viikko. Tuntimäärä voi kasvaa, 
mikäli Kemijärvelle muuttaa kesän aikana lisää ukrainalaisia. 
 
Lukion opiskelijamäärä on kuluvana lukuvuotena 73 opiskelijaa (24.5.2022 
tilanne) ja resurssi on lautakunnan määräämä 150 kurssia. Ensi 
lukuvuoden opiskelijamäärän arvio on 66 opiskelijaa ja resurssitarve on 
150 kurssia. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen, 040 5891 342 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää perusopetuksen tuntiresurssiksi 903 tuntia ja 

lukion resurssiksi 150 kurssia lukuvuodelle 2022-2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Perusopetus ja lukio 
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Hyvinvointilautakunta § 75 31.05.2022 

Tukipalvelujohtajan viran perustaminen 
  
HL 31.05.2022 § 75       
233/01.01.00.00/2022         
 

Kemijärven kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvät Lapin 
hyvinvointialueen toiminnaksi 1.1.2023 alkaen. Kaupungin organisaatiossa 
ne on sijoitettu hyvinvointipalveluihin, joihin kuuluu myös sivistyspalvelut. 
 
Lapin hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvät ne työntekijät, joiden 
työajasta yli puolet kohdistuu sosiaali- ja terveyspalveluihin. Valtaosa 
sosiaali- ja terveyspalveluiden työntekijöistä tekee näitä töitä 
kokoaikaisesti. Lisäksi on työntekijöitä, jotka ovat sijoitettuna kaupungin 
organisaatiossa muualle ja jotka tekevät tukipalveluihin rinnastettavia töitä 
sosiaali- ja terveyspalveluihin. Näistä työntekijöistä muodostetaan sosiaali- 
ja terveyspalveluiden tukipalveluyksikkö. Se tukee esimiestyötä, 
kehittämistä ja palveluiden järjestämistä. 
 
Hyvinvointialueelta saadun tiedon mukaan hyvinvointialueen 
tukipalvelurakenne vastaa edellä mainittua tukipalvelurakennetta eli 
sosiaali- ja terveyspalveluiden tukipalvelut (ruoka- ja laitoshuolto, 
materiaalivarastopalvelut, toimistopalvelut) tulevat olemaan omana 
yksikkönä hyvinvointialueellakin. Hyvinvointialue pitää suositeltavana 
ratkaisuna tukipalveluyksikön perustamista ja sen edelleen siirtämistä 
hyvinvointialueelle kokonaisuutena 1.1.2023 alkaen. 
 
Erityistä tarvetta myös jatkossa tulee olemaan talous ja henkilöstöasioiden 
asiantuntijuuteen. Näitä asioita ovat mm. talousprosessien tuki, 
hankintaprosessien ohjaus, sopimushallinta ja henkilöstöasioiden ohjaus. 
Palvelualueen sosiaali- ja terveyspalveluiden tueksi esitetään 
tukipalvelujohtajan viran perustamista. Sen ja tukipalveluyksikön avulla 
esimiehet eri tasoilla pystyvät jatkossa keskittymään palveluiden 
tuottamisen kannalta olennaiseen. Lisäksi tällä tuetaan hyvinvointialueelle 
siirtyvän organisaation osaamista ja toimivuutta.  
 
Tukipalveluyksikköön siirrettävien henkilöiden määrä on noin 30 
työntekijää tai viranhaltijaa. Tukipalvelujohtaja toimii tukipalveluiden 
esimiehenä. Tukipalveluyksikön toimivalla kokonaisuudella pyritään 
vahvistamaan ja turvaamaan alueellinen osaaminen hyvinvointialueella. 
 
Tukipalvelujohtajan virkaa ei ole huomioitu hyvinvointipalveluissa tai 
henkilöstösuunnitelmassa. Viran palkkakustannukset katetaan talousarvion 
muista määrärahoista. 
 
Tukipalveluyksikön perustamista kaupungin johtoryhmä on käsitellyt 
13.4.2022 ja tarkemmin viran perustamista johtoryhmä on käsitellyt 
25.4.2022 pidetyssä kokouksessaan. 
 
Oheisena tehtävänkuvauslomake tukipalvelujohtaja 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri, Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
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Hyvinvointilautakunta § 75 31.05.2022 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
tukipalvelujohtajan viran perustamista 1.8.2022 alkaen. 
 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Sirpa Masalin poistui tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen klo 18.05.
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Hyvinvointilautakunta § 76 31.05.2022 

Täyttölupa kahdelle (2) vakinaiselle lähihoitajalle sairauksien ehkäisyn ja hoidon vastuualueen 
vuodeosastolle 
  
HL 31.05.2022 § 76       
4/01.01.01.00/2022         
 

Kaksi vakinaista lähihoitajaa on irtisanoutunut toimestaan 1.2.2022 ja 
1.3.2022 alkaen hyvinvointipalvelujen alueelta. Lähihoitajien 
sijoituspaikkana on ollut vuodeosasto sairauksien ehkäisyn ja hoidon 
vastuualueella.  
 
Lähihoitajien tehtävänä on osallistua 15-paikkaisella vuodeosastolla 
sairaanhoito- ja huolenpitotehtäviin moniammatillisessa tiimissä. 
Akuuttiosaston henkilöstömitoitus on sidottu potilasmääriin. Asianmukaisen 
mitoituksen ja potilasturvallisuuden toteutumiseksi tehtävien täyttäminen 
on tarpeen. 
 
Täyttölupaa anotaan kahdelle lähihoitajalle tehtävien täyttämiseksi 
hyvinvointipalvelualueen yhteisiin hoitopalveluihin 1.6.2022 alkaen 
toistaiseksi. Lähihoitajien (2) sijoituspaikka työsuhteen alussa on 
vuodeosasto.   
 
Hyvinvointipalvelualueen talousarvioon on varattu määrärahat lähihoitajan 
palkkaukseen. Tehtävä sisältyy myös palvelualueen 
henkilöstösuunnitelmaan. 
 
Oheisena lähihoitajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Johtava hoitaja Tuula Valkola, 040 139 8228 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan kahden lähihoitajan 

tehtävän vakinaiseen täyttämiseen 1.6.2022 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että lautakunta piti tauon tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen klo 18.06-18.11. 

 
 
Tiedoksi Johtava hoitaja Tuula Valkola 
 Henkilöstöpalvelut 
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Hyvinvointilautakunta § 77 31.05.2022 

Kemijärven kaupungin hyvinvointikertomus 
  
HL 31.05.2022 § 77       
292/00.01.02.01/2022         
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on kansansairauksien 
ennaltaehkäisy, toimintakyvyn edistäminen ja tapaturmien vähentäminen, 
hyvinvoinnin ja terveyden ylläpito, eriarvoisuuden vähentäminen ja 
syrjäytymisen ehkäisy sekä osallisuuden vahvistaminen. Kuntalain 
(17.3.1995/365/1§) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12§) mukaan 
kunnan ja maakunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia. 
 
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin työväline. Se auttaa 
tiivistämään eri tahojen näkemykset ja yhteiset tavoitteet. 
Hyvinvointikertomuksessa tunnistettujen tavoitteiden ja niistä johdettujen 
toimenpiteiden tulisi ohjata kunnan hyvinvointityötä. Kuntalaisten 
hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavia palveluita ovat muun muassa 
varhaiskasvatus ja koulutus, vapaa-ajan palvelut, liikennejärjestelyt ja 
turvallisuus. Kunnan lisäksi ja kunnan kumppanina hyvinvointia ja terveyttä 
edistävät monet kunnassa toimivat tahot esimerkiksi järjestöt, seurakunnat 
ja yritykset, seudulliset sote-palvelutuottajat sekä valtionhallinnon virastot. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.  
 
Itä-Lapissa on laadittu High Five -hankkeen toimesta seutukunnallinen 
hyvinvointikertomus, jossa tuodaan esille hyvinvointiin liittyviä ilmiöitä sekä 
seutukunnallinen indikaattoritieto hyvinvoinnin, terveyden ja arjen 
turvallisuuden osalta, liite 2. Siihen on liitetty myös seutukunnan kunnissa 
(pl. Savukoski) toteutetun hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn tuloksia. 
 
Tämän seutukunnallisen hyvinvointikertomuksen täydennykseksi on 
laadittu liitteenä 3 oleva Kemijärven kaupungin hyvinvointikertomus. Se 
pitää sisällään kuvausta väestön hyvinvoinnin tilasta, kuntiin osoitettujen 
ns. TEA-kyselyiden (terveyden edistämisen aktiivisuus) tuloksia, 
hyvinvoinnin edistämisen tavoitteita ja niitä edistäviä toimenpiteitä. Lisäksi 
hyvinvointikertomuksessa on esitelty erillisen hyvinvointia tukevan 
valtionavustusmahdollisuuden kriteerejä. Kuluvan vuoden talousarvioon on 
kirjattu tavoitteiksi kolmannen sektorin toiminnan tukeminen, TEA-
viisarikyselyihin vastaaminen ja HYTE-valtionavustuksen saaminen. 
 
Talousarvioon sisällettyjä tavoitteita, TEA-viisareiden osoittamista 
kehittämistarpeista nousevia tavoitteita ja esim. Sotkanetin antamien 
tietojen pohjalta nousevia kehittämistarpeita kertyy paljon. Kaikkea ei ole 
mahdollista toteuttaa heti ja yhtä aikaa. Toisaalta monet, eri tahojen 
yksittäiset toimenpiteet muodostavat kokonaisuuden, jolla on merkitystä ja 
vaikuttavuutta. Talousarviotavoitteiden lisäksi toiminnassa on syytä 
korostaa valtionavustuksen kriteereitä, että niitä asioita resursoidaan ja 
edistetään. Lisäksi muiden lähteiden perusteella nousevia erityisiä 
tavoitteita on syrjäytymisen ja yksinäisyyden vähentäminen ja 
ennaltaehkäiseminen, henkisen hyvinvoinnin ja jaksamisen tukeminen 
sekä ympäristöturvallisuus. 
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Hyvinvointilautakunta § 77 31.05.2022 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy liitteen 3 mukaisen Kemijärven 
kaupungin hyvinvointikertomuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 64 26.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 78 31.05.2022 

Valtuustoaloite Kokoomuksen valtuustoryhmä 13.12.2021 
  
HL 31.05.2022 § 78       
231/12.04.00/2021         
 

 
Kokoomuksen valtuustoaloite lasten ja nuorten ilmaisesta jäähallin ja 
liikuntahallin harrastuskäytöstä, liite 4. 
 
Kokoomuksen valtuustoryhmän esitys lasten ja nuorten ilmaisesta jäähallin 
ja liikuntahallin harrastuskäytöstä tavoitteena kaupungin veto- ja 
pitovoimaa on perusteltu. Lasten ja nuorten liikuntaharrastukset ovat 
tärkeitä kasvun ja kehityksen kannalta. Paras tulos saataisiin ohjatulla 
toiminnalla, johon ei ole vuoden 2022 talousarviossa varauduttu. Ilmainen 
pääsy ko. tiloihin vähentää palveluiden asiakasmaksutuloja.  
 
Valtuustoaloitteeseen vastaamiseksi on valmisteltu kokeilua lukuvuoden 
2022-2023 ajaksi. Liikuntahallin käyttö olisi ilmaista hallin aukioloaikoina ja 
hallin sääntöjä noudattaen peruskouluikäisille. Paikkakunnan toisen asteen 
opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus hakea lukuvuodelle 2022–2023 
määräaikainen maksuton vuosikortti liikuntahallin ja uimahallin kuntosalien 
käyttöön. 
 
Valtuustoaloitteesta poiketen mahdollistetaan alle 7-vuotiaiden pääsy 
uimahallille ilmaiseksi yhden maksavan aikuisen kanssa. Peruskoulun 
oppilaille jaetaan lukukauden 2022–2023 syksyllä ja keväällä kolme 
ilmaista sisäänpääsylippua uimahallille. Nämä jaettavat uimaliput maksavat 
24 €/oppilas/lukuvuosi ja yhteensä 10 800 € (450 opp.). 
 
Yhteenlaskettuna kustannukset ovat noin 20 000 € uimahallilippujen ja 
kuntosalikorttien osalta. Vaikutuksia liikuntahallin käyttömaksun tuloihin ja 
sen menetystä on vaikea arvioida. Myös alle 7-vuotiaiden osalta tulojen 
menetystä on vaikea arvioida. 
 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta antaa edellä esitetyn vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
HL 26.04.2022 § 64     
       
 

Kokoomuksen valtuustoaloite lasten ja nuorten ilmaisesta jäähallin ja 
liikuntahallin harrastuskäytöstä, liite 4. 
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Hyvinvointilautakunta § 64 26.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 78 31.05.2022 

 
Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää valtuustoaloitteessaan 
kemijärveläisille lapsille ja nuorille liikuntahallin ja jäähallin käyttöä 
koululaisille ja toisen asteen päätoimisille opiskelijoille ilmaiseksi. 
Valtuustoryhmän aloitteeseen oli nimien keräyksen aikana lisätty 
alkuperäiseen otsikon yläpuolelle myös sana ”uimahallin”. Sen osalta ei 
valtuustoaloitetta voida käsitellä, koska on vaikea tietää, ovatko kaikki 
allekirjoittaneet ilmaisen uimahallikäytön kannalla. Jäähallin toiminta on 
Kemijärven jäähalli Oy:n toimintaa eikä kaupunki voi päättää sen 
ilmaisesta käytöstä.  
 
Kemijärven kaupungin talouden sopeuttamisohjelmaa toteutetaan vielä 
vuoden 2022 aikana ja tälle vuodelle on päätetty sopeuttamisohjelman 
mukainen talousarvio syksyllä 2021. Talousarviossa ei ole huomioitu 
ylimääräisiä kuluja ja tulojen menetyksiä.  
 
Kemijärven kaupunki on saanut AVI:lta Suomen Harrastamisen Malli -
hankerahaa. Tällä hankerahalla on mahdollistettu lukuvuodelle 2021–2022 
peruskouluikäisten ilmainen harrastusmahdollisuus koulupäivän yhteyteen. 
Hankerahoituksella on tarjottu koululaisten toiveiden mukaista ilmaisia 
ohjattuja harrastuskerhoja.  Harrastuskerhoja on tarjolla 12 ja tulevalle 
lukuvuodelle on haettu hankerahaa 15 kerholle. Harrastuksiin on 
osallistunut noin kolmasosa peruskoululaisista. Lisäksi nuorisopalvelut 
tarjoaa lapsille ja nuorille ilmaista toimintaa mm. kokkikerhoa ja 
frisbeegolfia nuorisotiloilla ja liikuntahallilla. 
 
Liikuntahallin mahdollisen ilmaisen harrastuskäytön turvallisuudesta ei voi 
vastata ilman ohjaajaa. Liikuntapalvelujen henkilöresurssin kasvaessa 
voidaan tarjota ilmaisia ohjattuja liikuntapalveluja ja liikuntatapahtumia. 
Maksuttomilla ohjatuilla toiminnoilla liikuntapaikkojen käyttö pysyy 
turvallisena ja kontrolloituna. Vastaamalla osittain aloitteeseen voidaan 
tarjota paikkakunnalla opiskeleville toisen asteen opiskelijoille 
mahdollisuuden hakea lukuvuodelle 2022–2023 määräaikainen maksuton 
vuosikortti liikuntahallin ja uimahallin kuntosalin käyttöön. Mikäli kaikki 
toisen asteen opiskelijat hyödyntäisivät tätä mahdollisuutta, niin sen 
kustannukset olisivat noin 
10 000 €. 
 
Kemijärven kaupungin liikunta- ja kulttuuripalvelut jakaa järjestöille 
avustuksia, joiden vastikkeena järjestöt järjestävät ilmaisia tapahtumia. 
Tapahtumien yhteydessä järjestöillä on mahdollisuus tuoda esille omaa 
harrastustoimintaa ja rekrytoida uusia harrastajia. Kaupunki järjestää 
tapahtumille ilmaisen tilan ja tukee tapahtumien markkinoinnissa. 
 
Kemijärvellä on hyvät mahdollisuudet ilmaiseen omatoimiseen 
harrastukseen. Tällaisia paikkoja ovat esim. urheilukenttä ja sen 
läheisyydessä liikuntaportaat sekä frisbeegolfrata. Ahvensalmen kentällä 
on elinkaaripuisto eri ikäisten liikuntamahdollisuuksiin. Lisäksi kaupungin 
läheisyydessä olevat eri ulkoilureitit tarjoavat mahdollisuuden erilaiseen 
maksuttomaan kuntoiluun tai urheiluun. 
 
Ilmaisia liikuntatiloja parempia veto- ja pitovoimatekijöitä ovat ilmaiset 
ohjatut liikuntapalvelut. 
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Hyvinvointilautakunta § 64 26.04.2022 
Hyvinvointilautakunta § 78 31.05.2022 

 
Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 

esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä vastauksen valtuustoaloitteeseen 

ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteltavaksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 79 31.05.2022 

Viranhaltijapäätökset 
  
HL 31.05.2022 § 79    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen 
viranhaltijapäätökset KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n 
ja 38 §:n mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset 
 
12.4.2022 § 34; Määräaikaisen sosiaaliohjaajan palvelussuhteen 
muuttaminen toistaiseksi olevaksi 1.6.2022 alkaen vammaisten palvelujen 
vastuualueen palveluissa. Päätös tiedoksi 21.4.2022. 
 
02.05.2022 § 42; Sosiaalityöntekijän viransijaisuuteen ajalle 1.6.-
31.12.2022 valitaan ------------ Varalle valitaan ----------------. Päätös tiedoksi 
6.5.2022. 
 
05.05.2022 § 43; Lähihoitajan määräaikaiseen tehtävään ajalle 9.5.2022-
31.12.2022 valitaan --------. Päätös tiedoksi 10.5.2022. 
 
16.05.2022 § 45; Sosiaaliohjaajan virkaan 16.5.2022 alkaen toistaiseksi 
valitaan --------------. Päätös tiedoksi 18.5.2022. 
 
17.05.2022 § 2; Hammashoitola Lapponian instrumenttien pesu- ja 
desinfiointikone hankitaan Miele Oy:ltä. Päätös tiedoksi 20.5.2022. 
 
 
Sosiaalipalvelujohtajan viranhaltijapäätös 
 
13.05.2022 § 1; Osastonhoitajan virkaan ajalle 16.5.-30.9.2022 valitaan ----
---------------------. Päätös tiedoksi 13.5.2022. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä 

mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 80 31.05.2022 

Ilmoitusasiat 
  
HL 31.05.2022 § 80    
      
 

 
Sosiaaliasiamiehen selvitys/raportti vuodesta 2021. Raportti oheisena. 
 
Vammaisneuvoston kokouksen muistio 28.4.2022, oheisena. 
 
OAJ:n kannanotto 12.5.2022, oheisena. 
 
 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätös 
 
14.4.2022 § 35; Irtisanoutuminen vastaavan röntgenhoitajan virasta 
2.5.2022 alkaen. Päätös tiedoksi 21.4.2022. 
 
14.04.2022 § 36; Irtisanoutuminen kirjastovirkailijan virasta 1.8.2022 
alkaen. Päätös tiedoksi 26.4.2022. 
 
20.4.2022 § 37; Irtisanoutuminen sosiaalityöntekijän virasta 1.5.2022 
alkaen. Päätös tiedoksi 26.4.2022. 
 
27.4.2022 § 39; Irtisanoutuminen sairaanhoitajan tehtävästä 1.6.2022 
alkaen. Päätös tiedoksi 3.5.2022. 
 
29.4.2022 § 41; Irtisanoutuminen sairaanhoitajan virasta 1.8.2022 alkaen. 
Päätös tiedoksi 6.5.2022. 
 
19.5.2022 § 47; Sosiaalityöntekijän virka 1.6.2022 alkaen toistaiseksi 
julistetaan uudelleen haettavaksi. Päätös tiedoksi 24.5.2022. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 81 31.05.2022 

Muut asiat 
  
HL 31.05.2022 § 81    
      
 

 
Kokouksen alussa varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto esittäytyi 
lautakunnalle ja rehtori Ilpo Tervonen esitteli erityisopetuksen ja 
valmistavan opetuksen ajankohtaisia asioita sekä perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen tuntikehysasiaa. 
 
Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetään 21.6.2022 klo 16.00. 
Lautakunnan kokoukseen tuodaan selvitys vammaispalvelujen 
työntekijämäärästä yksiköittäin ja selvitys vammaispalvelujen 
johtamisjärjestelmästä ja nimikkeistä. 
 
Käytiin keskustelua yksityisistä perhepäivähoitopalveluista palvelusetelillä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 
80, § 81 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2022  25 
  

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

