Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehityskeskustelu
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Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto on 31.3.2015 § 32 valinnut kaupunginjohtajan virkaan
Atte Rantasen. Kaupunginhallitus 28.6.2021 § 228 on hyvaksynyt Atte
Rantasen paivitetyn johtajasopimuksen.

Kaupunginjohtajan tehtavat maaraytyvat kuntalain (410/2015) mukaan.

Kaupunginjohtajaa sitovat tydssaan kaupunginvaltuuston vahvistama
strategia, johtosaannaét, hallintosaantoé seka kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen tekemat ohjauspaatokset.

Johtajasopimuksessa on vahvistettu kaupunginjohtajan tehtavat ja tyon
painopistealueet. Sopimuksessa todetaan:” Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto kdy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa luottamuksellisen kehityskeskustelun, jonka
yhteydessa arvioidaan kaupunginjohtajan ty6skentelyn tavoitteiden
toteutuminen. Kehityskeskus-teluun osallistuvat kaupunginjohtaja seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto. Kaupunginjohtajan tyén tuloksia ja
tavoitteiden toteutumista arvioi-daan kaupunginhallituksen jasenille,
valtuuston puheenjohtajistolle seka kaupunginjohtajan johtoryhmalle
tehtavan webropol-kyselyn perusteella. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto tuo luottamuksellisesti kehityskes-kustelun ja kyselyn
tulokset tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Kehityskeskustelussa arvioidaan kaupunginjohtajan tyén tuloksellisuutta,
osaamista, vastuunottoa, sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin,
yhteistoimintaa, palvelukykyisyytta ja kaupungin kokonaistilanteen
kehitystd seka kaupunginjohtajan tosiasiallista mahdollisuutta vaikuttaa
niihin. Kehityskeskustelussa arvioidaan vuosittain asetettujen
painopistealueiden toteutumista.”

Johtajasopimus liitteena 8.

Johtajasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan palkkauksen tasoa
tarkastellaan vuosittain kaytavan kehityskeskustelun yhteydessa.
Kehityskeskus-telut kayty 3.6. ja 29.6. 2022. Mukana kaupunginjohtaja ja
kaupunginhalli-tuksen puheenjohtajisto. Kysely kaupunginjohtajan
tyotuloksiin liittyen 9.5.2022. Lahetetty hallituksen jasenille, valtuuston
puheenjohtajistolle seka kaupunginjohtajan johtoryhmalle.

Oheisena kaupunginhallituksen jasenille tiedoksi kehityskeskustelun
muistio seka kyselyn tulokset.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee kehityskeskustelun tiedoksi.

Merkittiin, ettd Atte Rantanen (HL 28 § 1. osallisuusjaavi) ja Marjo Saarela
(HL 28 § 4. palvelussuhdejaavi) jaavasivat itsensa ja poistuivat esteellisina

kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Poytakirjan pitdjana taman asian kasittelyn aikana toimi



kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio.

Kaupunginhallitus paatti jattaa asian poydalle ja seuraavaan kasittelyyn
tuodaan kysymykset ja kaupunginjohtaja Atte Rantasen vastine.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.35-18.45.

Tiedoksi Kaupunginjohtaja
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Esittelija poisti asian esityslistalta.



