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Siirtosuunnitelman luonne ja tarkoitus

® Siirtosuunnitelma on vapaamuotoinen, paivittyva asiakirja

® Sjirtosuunnitelman tarkoituksena on

kuvata ja aikatauluttaa henkiloston siirtoa ja siihen liittyvaa asiakokonaisuutta
kuvata henkildston siirtoon liittyvat tehtavat ja niiden aikataulut

® Siirtosuunnitelmaa kasitellaan luovuttajien (kunnat ja kuntayhtymat) ja
luovutuksensaajan (hyvinvointialue) yhteistoimintaelimisissa

@ Kasitelty hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa 05/2022 (3.5.2022 § 8) ja
aluevaltuustossa 06/2022. Kasiteltavana uudelleen hyvinvointialueen
yhteistoimintaelimessa 10/2022 seka aluehallituksessa 10-11/2022

Ty6suunnitelma
henkildston siirron
valmistelusta

Paivittyy valmistelun Kasitellaan

edetessa yhteistoiminnassa

Lapin hyvinvointialue
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HENKILOSTOA LUOVUTTAVAT

ORGANISAATIOT \\

® Lapin maakunnan alueen kunnat (Enontekio, Inari, Kemi,
Kemijarvi, Keminmaa, Kittila, Kolari, Muonio,
Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua, Rovaniemi, Salla,

Savukoski, Simo, Sodankyla, Tervola, Tornio, Utsjoki ja
Ylitornio) /

® Kolpeneen kuntayhtyma, Lapin pelastuslaitos, Lapin
sairaanhoitopiiri, Lansi-Pohjan sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja sairaanhoitopiirin kuntayhtyma,

Oulunkaaren kuntayhtyma ja Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyma

Lapin hyvinvointialue
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SIIRTYVA HENKILOSTO

N
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Siirtyvaa henkilostba yhteensa noin 7616 henkiloa

Josta sosiaali- ja terveydenhuollon henkilost6& noin 6603
* Pelastuslaitoksen henkilostoa noin 164

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto
ja pelastustoimen henkil6sté kokonaisuudessaan

* Pelastuslaitos siirtyy kokonaisuutena omaksi toimialakseen
Koulujen ja oppilaitosten koulu- ja opiskeluterveydenhuollon

henkilosto seka opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen
henkilosto

Osa tukipalvelutehtavissa tydskentelevasta henkilgstosta.

Lapln hyvmvomtlalue

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
pl pye I emkuévlu
dd

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa




SIIRTYVA TUKIPALVELUIDEN
HENKILOSTO

* Kuntien sote-palveluja ja pelastustoimen tehtavia tuottavien yksikdiden,
laitosten ja kuntayhtymien henkil6st6 siirtyy tehtaviensa mukana
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023

* Kuntien yhteisista tukipalveluista siirrytaan hyvinvointialueen palvelukseen,
jos henkilon nykytehtavista vahintaan 50 % kohdistuu kunnan sote-
palveluihin tai pelastustoimen tehtaviin

- Selvitettava ennen 31.12.2022

* Tukipalvelut = sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen toimintaa
tukevat tehtavat
- Keskitetty ruokahuolto, siivous, laitehuolto, toimisto- ja
hallintopalvelut, palkanlaskenta, talous- ja henkildstéhallinnon
palvelut, ICT-palvelut, kiinteistotoimi, tekniset palvelut, laboratorio-
ja kuvantamispalvelut
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HENKILOSTON SIIRTYMINEN
HYVINVOINTIALUEELLE

- Luovuttajaorganisaatiot luovuttavat Lapin hyvinvointialueelle 1.1.2023
henkildstonsa liikkeen luovutuksen ehdoin.

- Henkilosto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina eli siirtymahetkella voimassa ////

olevat tyd-/virkasuhteeseen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet pysyvat
ennallaan.

- Siirtohetkella voimassa olevat tydsopimukset ja sen mukaiset velvoitteet
ja oikeudet siirtyvat lain nojalla hyvinvointialueelle

- Tydsopimussuhteiset toimet perustetaan hyvinvointialueelle \ \\
vahvistettavien periaatteiden mukaisesti

- Siirron kohteena oleva tyontekija voi irtisanomisajasta riippumatta
irtisanoa tydsopimuksen lakkaamaan lilkkkeenluovutuspaivasta

- Tehtyjen sote-palveluiden kokonaisulkoistusten vaikutukset selvitetaan
syksyn 2022 aikana
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Palkanlaskennan projektin etenemissuunnitelma, henkiléston tietojen siirto

Touko Kesa Heina Elo Marras Joulu 2023

Liittymien maarittely Liittymien toteutus

Aseuipag anoqy
ANV1dV1

Rinnakkaiskaytto Tuotantokdytto

ESS / Esimieskoulutukset

H vaksymistestaus

ESS kadyttoonotto
Viestinta ja koulutussuunnitelmat

ESS / Loppukayttijakoulutukset



KUNNALLISEN
PALVELUSSUHDELAINSAADANNON
SOVELTAMINEN HYVINVOINTIALUEELLA.

Kunnallisen palvelussuhdelainsaadannon (tyo- ja virkasuhdetta
koskeva lainsaadantod) soveltamisalaa laajennettu koskemaan
hyvinvointialueiden henkildstoa.

Hyvinvointialueet ovat Kevan jasenyhteisoja (Laki Kevasta 66/2016)

Siirtyvan henkildoston mahdollisen lisaelaketurvan ja alemman
elakeian sailyttaminen turvataan em. Lain perusteella.

Hyvinvointialueelle siirtyvaan henkildstéon sovelletaan 1.1.2023
kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia.



VIRKOJEN PERUSTAMINEN

®* Hyvinvointialue perustaa toimintansa kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa
kaytetaan julkista valtaa

* Virkoihin voivat ilmoittautua kaikki ns. voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti liikkeen
luovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilét (ns. sisainen
ilmoittautumismenettely)

* Luovutushetken jalkeen hyvinvointialue voi
*  muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai
Muu perusteltu syy sita edellyttaa (viranhaltijalain 23 §) -> varataan tilaisuus tulla
kuulluksi
e sjirtaa viranhaltijan toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:n edellytysten
tayttyessa

®* Viranhaltijat, jotka eivat tule kayttamaan julkista valtaa, siirretaan vastaavaan tyosuhteiseen
tehtavaan muutoin entisin palvelussuhteen ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta
* Kirjallinen selvitys tydonteon keskeisista ehdoista (TSL 2:4)
* Mahdolliset muutokset kasitellaan yhteistoiminnassa




HYVINVOINTIALUEJOHTAJAN
VIRKAVALINTAMENETTELY

Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto (hyvinvointialuelain 45 §)

Aluevaltuusto on perustanut hyvinvointialuejohtajan viran ja vahvistanut
kelpoisuusvaatimuksen 2.3.2022

Virka julkisessa haussa 10.3.2022
Aluevaltuusto valitsi vt. hyvinvointialuejohtajan, joka toimi tehtavassa siihen
saakka, kunnes virkaan valittu hyvinvointialuejohtaja aloitti tehtavassaan

Aluevaltuusto valitsi hyvinvointialuejohtajan 2.5.2022 (§ 60)

Hyvinvointialuejohtaja aloitti virassaan 1.7.2022




Virkavalinta- ja valintamenettelyt (johtavat
viranhaltijat ym.)

Aluehallitus perustaa johtavien ja esihenkiloasemassa olevien viranhaltijoiden virat ja vahvistaa virkojen
kelpoisuusvaatimukset (hallintosaanndn 47 ja 49 §)

Perustettaviin virkoihin/toimiin voi ilmoittautua ns. sisdisessa ilmoittautumismenettelyssa lilkkeen
luovutuksen piirissa oleva henkildsto

- lImoittautumismenettely ei koske pelastuslaitosta, joka siirtyy hyvinvointialueelle nykyisen
kaltaisena kokonaisuutena

Valinnat tehdaan hallintosdannon mukaisesti siten, etta henkildt aloittavat toistaiseksi voimassa
olevassa virassa/toimessa 1.1.2023
- Virkaan/toimeen valitut henkildt voidaan ottaa maaraaikaiseen/osa-aikaiseen virka-
[tydsuhteeseen enintdan 31.12.2022 saakka

Liikkeen luovutuksen piirissa olevista kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista valitaan johtavat
viranhaltijat, osa paallikdistd/esihenkildista ja erikseen maariteltavat asiantuntijat ansiovertailun
perusteella
- Ennakollisessa valinnassa ansiovertailussa huomioidaan virkoihin ilmoittautuneet lilkkeen
luovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat henkilot
- 1.1.2023 jalkeen tehtavissa valinnoissa kysymys liikkeen luovutuksen jalkeen tapahtuvasta ns.
sisaisesta kartoituksesta liikkeen luovutuksen piirissa olevista henkildista



Viranhaltijoiden valintamenettelyn
alkataulu

+ Hyvinvointialuejohtajan valinta 05-06/2022
+ Toimialajohtajien ym. virkojen perustaminen
- Hallitus 11.5.2022
- Ns. sisainen ilmoittautumismenettely ajalla 16.5.-30.5.2022 ->
paatdkset hallitus 15.6.2022 ja 29.6.2022
* Vastuualuejohtajien ym. virat
- Hallitus 25.5.2022
- Ns. sisainen ilmoittautumismenettely -> paatoksia
hallituksessa 29.6.2022 -
Vastuuyksikkdjen virkojen perustaminen
- Hallitus 10.8.2022 >
-Ns. sisainen ilmoittautumismenettely -> viranhaltijapaatdksia
08/2022 >

Suurin osa viranhaltijoista siirtyy entista virkaansa vastaavaan virkaan
hyvinvointialueelle, eika ilmoittautumismenettelya naissa tapauksissa
kayteta.
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Palkkaus, tydosuhteen kesto ja vuosilomat

Lapin hyvinvointialueen palvelukseen siirtyva henkilostd sailyttaa siirron
yhteydessd vahintaan voimassaolevan virka-/tydsuhteen mukaisen
ansiotasonsa

Siirtyvan tyontekijan uuden, vastaanottajalle tehdyn tybésuhteen katsotaan
olevan yhdenjaksoinen jatko luovuttavan organisaation tydsuhteelle

Liikkeen luovutus ei katkaise siirtyvan henkildstéon vuosiloman
ansaitsemisjaksoa eli luovuttajaorganisaation palveluksessa ansaittu
vuosilomakertyma sailyy

Luovuttajaorganisaatiossa kertyneet vuosilomat ja saastdvapaat siirtyvat
hyvinvointialueelle, samoin mahdolliset lomarahavapaat




TyOaikasaldot ja palvelussuhteen keskeytykset

Liukuvien tydaikasaldojen ja mahdollisten korvaamattomien lisa- ja
ylitydsaldojen siirtyminen hyvinvointialueelle maaritellaan henkildoston
siirtosopimuksessa. Mahdolliset liukuvan tydajan saldot, mahdolliset lisa- ja
ylitydsaldot ja tybaikapankkisaldot annetaan joko vapaa-aikana tai
rahakorvauksena siirtyvalle henkildstélle luovuttajan toimesta ennen
luovutushetkea. Mikali liukuvan tydajan saldoja tai tydaikapankkisaldoja
kuitenkin siirtyy luovuttavalta organisaatiolta hyvinvointialueelle, korvaa
luovuttava organisaatio ne hyvinvointialueelle taysimaaraisena.

Myonnetyt liikkeenluovutushetken yli jatkuvat tai lilkkeenluovutushetken
jalkeen alkavat keskeytykset ovat voimassa ilman erillista hakemusta ja
paatdsta myos Lapin hyvinvointialueen palveluksessa

- Sairauslomat, perhe- yms. vapaat, koulutusvapaat,
vuosilomat, saastdvapaat



KERATTAVAT HENKILOSTON EHTOVERTAILUT

Paikalliset sopimukset ja tydnantajan yksipuoliset paatokset
(24.4.2022 mennessa)

Kuvaukset palkkajarjestelmista (24.4.2022 mennessa)

Siirtyvan henkildoston tehtavakuvaukset (26.6.2022 mennessa)
Tieto vakanssijarjestelmasta, vakanssien maara nimikkeittain
(24.4.2022 mennessa)

Siirtyvan henkildoston elakoitymisennuste (14.8.2022 mennessa)
Tiedot henkildstboetuuksista toimintamalleineen (26.6.2022
mennessa)

Muut (tydnantaja)ohjeet (26.6.2022 mennessa)



SIIRTOSUUNNITELMAN AIKATAULU

Henkilostdasioiden valmisteluverkosto 6.4.2022
Hyvinvointialueen valiaikainen yhteistoimintaelin 3.5.2022
Aluehallitus 11.5.2022

Luovuttajaorganisaatioiden yhteistoimintakasittelyt 05-10/2022

Hyvinvointialue suosittelee, etta luovuttajien
yhteistoimintakasittelyt saatettu loppuun 31.10.2022 mennessa

Lapin hyvinvointialueen valiaikainen yhteistoimintaelin 10/2022

Luovuttavien organisaatioiden kaytettavissa koko loppuvuoden 2022
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Yhteistoimimenettelyt

Henkiloston siirto edellyttas, etta seka luovuttajaorganisaatiot etta

hyvinvointialue kayvat yhteistoimintalain 4 § ja 11 §ien mukaiset \
(itsenaiset) yhteistoimintamenettelyt. §\

: : o - Tietojen luovuttamisen yhteistoimintakasittely
T|etOJen Slirto = Alustavien tietojen siirto hyvinvointialuevalmistelussa kaytettavaksi

Luovuttajat+ luovutuksensaaja (véliaikaishallinto)

Viimeistaan syksylla 2022 /// /

LI I kkeen |UOVUtUS Paasaantoisesti edustuksellisesti

Luovuttajat + luovutuksensaaja

Edustuksellinen yhteistoiminta
= tybnantajan edustajat ja
Hyvinvointialueella yhteistoimintamenettelyt henkil®ston C‘Zmﬁs;ﬁ:e‘ftﬁgﬁtta i
asemaan merkittavasti vaikuttavista muutoksista tyon yksittaista tydntekijaa koskeva

organisoinnissa alkuvuodesta 2023 asia, ensisijaisesti henkilon ja
tydnantajan valilla




Lisatietoja:

COT LIS Gk : e N T —
Marjo Kuittinen Minna Mollari  ~
henkildstdjohtaja henkilostépaallikkd

Lapin hyvinvointialue Lapin hyvinvointialue
) A ; minna.mollari@rovaniemi.fi
marjo.kuittinen@lapha.fi B o 7oo on1e s —



