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VALTUUSTOALOITE HENKILOSTOBAROMETRIN KAYTTOONOTOSTA 30.5.2022

Kemijarven kaupungilla / kaupunginhallituksella on henkildston hyvinvointiin ja tydolosuhteisiin
liittyen tydkaluna kaytdssadn henkilostdkertomus, jossa kuvataan tilastollisesti henkildstdn maara,
rakenne, palvelussuhteet, henkildstomenot ja terveydellinen toimintakyky tilastoina, muun muassa
poissaolojen maaralla mitattuna. Lisaksi henkilostokertomuksessa kasitellaan henkildstén osaamisen
kehittamiseen liittyvid keinoja. Kemijarven kaupungin henkildstokertomuksesta ei kdy kuitenkaan
ilmi henkilston palaute tyon tekemisen arjesta ja sen toimivuudesta, joka mahdollistaisi
organisaatiomme jatkuvan oppimisen ja kehittymisen myos henkil6stdon hyvinvoinnin osalta.

Tiedolla johtamisen tueksi tarvitaan tyckalu, josta kdy ilmi henkildston omat kokemukset
esihenkildtydskentelystd, ammatillisen kehittymisen tuesta, toimintakulttuurista ja
tyonantajakuvasta. Hyvana tyckaluna toimisi henkiléstébarometri, joka toteutetaan peruskunnan
(kaupungin) henkildstélle suunnatulla kyselylld. Barometri tuottaa indeksit sitoutumisesta,
tyomotivaatiosta, viestinndsta, johtamisesta, suorituskyvysta, tydolosuhteista ja
omistautuneisuudesta. Lisdksi tuloksena saadaan kokonaiskuvaa muodostava People-Power indeksi.
Tarvittaessa kyselyd voidaan laajentaa myos konserniyhtidihin.

Kun henkilostokysely uusitaan esimerkiksi kahden vuoden vélein, tulokset kertovat tydhyvinvoinnin
kehittymisestd kaupungissa ja sen eri tulosyksikoissa/vastuualueilla. Tietoa kaytetdan
henkildstdjohtamisen vélineena ja siten oman toiminnan kehittamisessa. Julkisen hallinnon
organisaatioista on saatavissa hyvid esimerkkeja henkiléstébarometrin (henkiléstdkyselyn)
toteutuksesta.

Me allekirjoittaneet esitimme aloitteenamme, etta Kemijarven kaupunki ottaa kayttoon
henkildsttbarometrin osana henkildstdjohtamista.
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