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Paikallinen sopimus SOTE-sopimuksen piirissa olevan hoitohenkiléston ylimaardisen tyévuoron kor-
vaamisesta 1.1.2022-31.12.2023

Jaljempana mainitut allekirjoittaneet sopijaocsapuolet ovat sopineet paikallisesti SOTE-sopimuk-
sen piirissa olevalle hoitohenkilostdlle maksettavasta lisdkorvauksesta kunnallisen paasopimuk-
sen IV luvun 13 §:n mukaisesti seuraavaa:

1.

Viranhaltijalle/tyéntekijalle maksetaan 80 euron lisdkorvaus tyévuorolistaan suunniteltujen
tyévuorojen lisaksi tehdysta akillisesta tarpeesta johtuvasta ylimaaraisesta tyévuorosta, joka
on vahintaan 5 tunnin mittainen.

Jouluaattona, joulupdivana, tapaninpaivéna, uudenvuodenpaivand, itsenaisyyspaivana, lop-
piaisena, pitkaperjantaina, paasiaislauantaina, paasidispaivana, toisena paasidispaivana,
vapunpaivana seka juhannusaattona ja juhannuspaivana tehdysta akillisesta tarpeesta joh-
tuvasta ylimaaraisesta tyévuorosta, joka on vahintaan 5 tunnin mittainen, maksettavan lisa-
korvauksen mé&ara on kuitenkin 100 euroa.

Edella 1. ja 2. kohdassa mainituista ylimaaraisista tydvuoroista johtuvat ylityét maksetaan
aina rahakorvauksena SOTE-sopimuksen mukaisesti.

Ylimaaraisia tydvuoroja teetettaessa tulee noudattaa tydaikalain mukaisia ylityén enimmais-
maaria, tydajan enimmaismaaria ja SOTE-sopimuksen saannoksia lepoajoista.

Tyoaikalain (2019/872) 18 §:n mukaan tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Ty6ajan enimmais-
maaraan lasketaan kaikki tehdyt tyétunnit, olipa ne saannaéllista tyéaikaa, lisatyota tai yli-
tyéta. Enimmaismaara sisaltaa myos hatatyén. Sdannos maarittaa tydajan enimmaismasa-
ran, jota ei saa ylittaa.

Ylimaaraiseen tyévuoroon tulee kutsu vain esimiehen maarayksestd. Ennen maarayksen
antamista tulee huolellisesti selvittaa muut olemassa olevat vaihtoehdot tyéntekijan rekrytai-
miseksi. Mikali tyéntekija kutsutaan ylimaaraiseen tyévuoroon, kirjataan ylés milla tavoin on
selvitetty muun resurssin kayttd seka aika ja syy tyodntekijan ylimaaraiseen tyévuoroon kut-
sumiseksi.

Tama paikallinen sopimus koskee terveydenhuollon, vanhus- ja vammaispalvelun viranhalti-
joita/tydntekijoita, jotka kuuluvat SOTE-sopimuksen piiriin.

Paikallinen sopimus tehdaan maaraajaksi siten, etta se on voimassa ajalla 1.1.2022-
31.12.2023. Sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen
virka- ja tyéehtosopimusten maarayksia.

Kemijarvella 21.12.2021
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