
Paikallisten sopimusten irtisanominen 
  
KH 24.10.2022 § 356       
547/01.00.01/2022         
 

Kaupunginhallitus on tehnyt päätöksen 20.12.2021 § 453 paikallisesta 
sopimuksesta koskien SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvan hoitohenkilöstön 
ylimääräisen työvuoron korvaamisesta ajalle 1.1.2022–31.12.2023. 
Liitteenä 8 paikallinen sopimus. 
 
Hyvinvointialueen aluehallituksen henkilöstöjaosto on suositellut kyseisen 
paikallisen sopimuksen irtisanomista. Liitteenä 9 hyvinvointialueen 
aluehallituksen suositus. 
 
Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan kolmen kuukauden 
irtisanomisaikaa. Paikallisen sopimuksen irtisanominen kuuluu 
kaupunginhallituksen toimivaltaan. 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, p. 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää irtisanoa paikallisen sopimuksen koskien SOTE-

sopimuksen piiriin kuuluvan hoitohenkilöstön ylimääräisen työvuoron 
korvaamisesta kolmen kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisaika on 
25.10.2022–24.1.2023. 
 

Päätös Merkittiin, että Kirsti Ojala jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi). Kokouksessa oli läsnä varajäsen Riitta Kinnunen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Lapin hyvinvointialue 
 Henkilöstöpalvelut 
 
 
 
KEHRYHMÄ 11.10.2022 § 61     
       
 

Lapin hyvinvointialueen henkilöstöjaosto on 22.9.2022 antanut suosituksen 
irtisanoa Lapin hyvinvointialueelle siirtyviä työntekijöitä koskevia paikallisia 
sopimuksia. Henkilöstöjaosto on suositellut luovuttavia organisaatioita 
irtisanomaan sellaiset paikalliset sopimukset, joista työnantajan ei tarvitse 
sopia järjestöjen kanssa vaan voi tehdä työnantajan yksipuolisen 
päätöksen. 
 
Kemijärven kohdalla hyvinvointialue suosittelee irtisanottavaksi 
ylimääräisen työvuoron korvaamista koskevan paikallisen sopimuksen 
siten, että se päättyy irtisanomisajan kuluttua. Suositus on annettu 
Kemijärven kaupungille tiedoksi 28.9.2022. Liitteenä 2 on 
Hyvinvointialueen aluehallituksen henkilöstöjaoston päätös 22.9.2022 § 
31. 
 
Kemijärven kaupungin SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvan henkilöstön 
ylimääräisen työvuoron korvaamista koskeva sopimus on tehty siten, että 
se on voimassa 31.12.2023 saakka. Paikallinen sopimus voidaan milloin 



tahansa irtisanoa päättymään kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen 
tiedoksi saamisesta. 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt paikallisen sopimuksen, joten 
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluu paikallisen sopimuksen 
irtisanominen. 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, p. 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen irtisanomisen 

ylimääräisen työvuoron korvaamisesta SOTE-sopimuksen piiriin kuuluvien 
osalta.   
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 


