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Tiedoksi

Kaupungin johtoryhma on kasitellyt henkildston joululahjaraha-asiaa
29.8.2022 ja paattanyt esittda henkildston joululahjaraha 2022 periaatteita
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kehysryhma on esittanyt 11.10.2022, etta henkildstdn joululahjarahan
periaatteisiin muutettaisiin palvelussuhteen keston osalta kahden
kuukauden edellytys kolmen kuukauden sijaan.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130
Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkiléstén 100 euron joululahjarahasta 2022
seuraavat periaatteet:

Rahaan ovat oikeutettuja 31.10.2022 Kemijarven kaupungin palveluksessa
olevat kokoaikainen ja osa-aikainen vahintadan 50 % tyOaikaa tekeva
vakinainen henkilosto, jonka palvelussuhde on kestanyt vahintaan kaksi (2)
kuukautta 31.10.2022 mennessa. Maaraaikainen henkildstd, jonka tydaika
on vahintdan 50 % ja palvelussuhde on kestanyt vahintdan kaksi (2)
kuukautta 31.10.2022 mennessa.

Rahaan eivat ole oikeutettuja:

- sivutoimiset opettajat, joilla on opetustunteja alle 16 tuntia/viikko,

- yhteispaatoimiset opettajat, joilla Kemijarven osuus opetustuntien
yhteismaarasta on alle 16 tuntia/viikko ja

- viranhaltijat/tyontekijat, jotka ovat olleet poissa tosiasiallisesta tyosta eli
virkavapaalla, ty6lomalla tai muusta syysta tosiasiallisia tydpaivia ei ole
kertynyt ajalla 1.1. - 31.10.2022.

Joululahjaraha maksetaan vuoden 2022 joulukuun palkanmaksun
yhteydessa.

Anti Majava esitti, etta joululahjarahaa ei makseta, koska se kohtele
kuntalaisia epatasa-arvoisesti. Teija Kerkela kannatti Majavan esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut
kaupunginjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on
tarpeen aanestaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan
aanestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Ahti Majava El.
Aanestyksen tulos: 3 JAA-danté (Ojala, Honkanen, Kortelainen) ja 3 El-
aanta (Majava, Kerkeld, Tapio) ja 1 TYHJA (Alatalo). Puheenjohtaja totesi
Ahti Majavan esityksen tulleen kaupunginhallituksen paatdkseksi.

Atte Rantanen ja Kirsti Ojala jattivat paatokseen eriavat mielipiteet.
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Kemijarven kaupungin taloudellinen tilanne nayttda mm.
sopeuttamistoimenpiteiden johdosta jatkuneen positiiviseen suuntaan
edelleen vuonna 2022. Vuoden 2022 tilinpaatésennusteen mukaan tulos
on arviolta 3,8 miljoonaa euroa ylijagamainen.

Kaupungin henkilston tydpanoksella on ollut suuri merkitys hyva tuloksen
syntymisessa. Lisaksi Covid-19 virus on vaikuttanut viela vuoden 2022
aikana koko kaupungin toimintaan ja sitd kautta henkiloston tydskentelyyn
ja jaksamiseen.

Kiitoksena vuoden 2022 hyvasta tyosta kaupunki haluaa kiittaa
henkilostédan 100 euron joululahjarahalla.

Rahaan ovat oikeutettuja 31.10.2022 Kemijarven kaupungin palveluksessa
olevat kokoaikainen ja osa-aikainen vahintdan 50 % tydaikaa tekeva
vakinainen henkildstd, jonka palvelussuhde on kestanyt vahintdan kolme
(3) kuukautta 31.10.2022 mennessa. Maaraaikainen henkilosto, joiden
tydaika on vahintdan 50 % ja palvelussuhde on kestanyt vahintadan kolme
(3) kuukautta 31.10.2022 mennessa.

Rahaan eivat ole oikeutettuja:

- sivutoimiset opettajat, joilla on opetustunteja alle 16 tuntia/viikko,

- yhteispaatoimiset opettajat, joilla Kemijarven osuus opetustuntien
yhteismaarasta on alle 16 tuntia/viikko ja

- viranhaltijat/tydntekijat, jotka ovat olleet poissa tosiasiallisesta tydsta el
virkavapaalla, tyélomalla tai muusta syysta tosiasiallisia tydpaivia ei ole
kertynyt ajalla 1.1. - 31.10.2022.

Joululahjaraha maksetaan vuoden 2022 joulukuun palkanmaksun
yhteydessa.

Kaupungin johtoryhma on kasitellyt asiaa 29.8.2022 ja paattanyt esittaa
henkildston joululahjaraha 2022 periaatteita kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijarvi

Kehysryhma merkitsee tiedoksi henkildston joululahjarahan 2022
periaatteet.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin silld muutoksella, ettd palvelussuhteen kesto
olisi 31.10.2022 mennessa vahintdan kaksi kuukautta kolmen kuukauden
sijaan.



