TALOUSARVIO 2023

YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA
Ymparistoterveydenhuolto ja ymparistosuojelu

1. Toiminta-ajatus

Ymparistoterveydenhuolto on ympéristdperaisten terveysriskien vahentdmiseen, poistamiseen ja ehkaisemiseen
tahtaavaa toimintaa. Se on osa ennaltaehkaisevaa perusterveydenhuoltoa, jossa riskit huomioon ottaen valvotaan
viime kadessa ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinymparistéd. Ymparistoterveydenhuoltoon kuuluvat
terveydensuojelun, elintarvikkeiden ja tupakkalain valvonta seka elainlaakintdhuoltolain mukaiset elainten terveyden
ja hyvinvoinnin valvonta ja eldinladkaripalvelut.

Ymparistonsuojelun tarkoituksena on luontoa ja muuta ymparistéa suojelemalla turvata nykyisille ja tuleville
kuntalaisille viihtyisa, puhdas ja virikkeellinen ymparistd. Kunnan ymparistonsuojeluviranomainen on
ymparistonsuojelun yleisen edun valvoja paikallisella tasolla.

2. Toimintaymparisto ja sen muutokset taloussuunnitelmakautena

Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla ja Savukoski ovat muodostaneet Koillis-Lapin ymparistéterveydenhuollon
yhteistoiminta-alueen 1.1.2013 alkaen. Ymparistonsuojelun viranomaistehtavat on liitetty organisaatioon 1.1.2016
Kemijarven, Pelkosenniemen ja Savukosken osalta, seka 1.1.2019 Sallan osalta. Yhteistoiminnan lahtékohtina ovat
kuntalaisille laadullisesti samantasoiset ja samanhintaiset palvelut koko yhteistoiminta-alueella. 1.1.2023
organisaatio siirtyy kahtena erillisena tulosalueena Kemijarven kaupungin vastuulle.

3. Kaupunkistrategiasta johdettu kaikille yhteinen tavoite (konsernin yhteinen)

Tavoite Toimenpiteet Mittarit
1.[Yhteiséllisyys ja yhdessa tekeminen Organisaatiomuutoksen Toimintatilastot
toteutuminen, toimintakulttuurin Keskeytyksetta toimivat
omaksuminen. palvelut yrityksille ja
Aktiivinen sisainen ja ulkoinen kuntalaisille.
viestinta, tiivis yhteistyd kaupungin
organisaation kanssa

4. Kaupunkistrategiasta johdetut toiminnan painopistealueet ja tavoitteet (sisaltdaa myos
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen)

Tavoite Toimenpiteet Mittarit
1.|Viranomaistehtavien joustava, laadukas |Lupakasittelyiden eteneminen. Valvontasuunnitelmassa
ja tehokas hoitaminen. olevien tehtavien
Suunnitelman ja valvontaohjelman |tavoiteaikojen
mukaiset tarkastukset ja saavuttaminen.
valvontatoimet. Valvontasuunnitelman ja

valvontaohjelman mukaisten
Akuutteihin ongelmiin ja valituksiin |ma&araaikaistarkastusten
reagointi. toteutuminen
mahdollisimman kattavasti.
Mahdollisimman vahan
héiritilanteita.

Laadukkaiden ja lakisaateisten Rekrytointien onnistuminen, Tyhjien elainlaakarivirkojen
elainlaakintapalveluiden tuottaminen palkkatason pitaminen taytdn onnistuminen,
kuntalaisille. kilpailukykyisena. paivystys toimii 24/7.

2.|Henkiléston tyéhyvinvoinnin turvaaminen |Pyritddn varmistamaan riittavat Virkaehtosopimuksen




toimintaresurssit: Rekrytointien mukaiseen
onnistuminen, riittdvan levon elainlaakaripaivystystasoon
turvaaminen, yhteistydn hakeminen [paaseminen (1/5).
naapurialueiden kanssa. Toimintatilastot.
Yhteistybsopimukset.
3.|Yhtendiset ja ajantasaiset Ymparistdnsuojelumaaraysten Toiminta-alueen kunnat ovat
ymparistonsuojelumaaraykset toiminta- |yhtenaistdminen ja paivittdminen. |hyvaksyneet
alueen kunnissa. ymparistonsuojelumaaraykse
t viimeistdan vuonna 2024.

5. Vuoden 2023 tuottavuustoimenpiteet ja -hankkeet

Tuottavuustoimenpide/Hanke Tulokset Mittarit/Arviointi
1.|Kemijarven eldinladkarivastaanoton Prosessi etenee suunnitellussa  |Tilat saadaan kaytt6on vuonna
uudet tilat aikataulussa. 2023.

6. Talouden tunnusluvut

TP 2021 TA 2022 TPE 2022 TA 2023* TS 2024 TS 2025
Toimintamenot -433 959 -479 650 -470 700 -1118 780 -1 140 000 -1 163 000
Toimintatulot 0 0 0 624 780 630 000 650 000
Toimintakate -433 959 -479 650 -470 700 -494 000 -510 000 -513 000

*toiminta siirtyy vastuukuntamallilla Kemijarven kaupungin vastuulle 1.1.2023 alkaen Pelkosenniemen-Savukosken
kansanterveystyon kuntayhtyman toiminnan loppuessa. Toimintakate on Kemijarven kaupungin osuus koko
toiminnasta.

7. Toiminnan tunnusluvut

TP 2021 TA 2022 TPE 2022 TA 2023* TS 2024 TS 2025

Vakin.virat ja

toimet 31.12. 0 0 0 12,6 12,6 12,6
Henkilostomenot € -33 421 -37 250 -21 000 -823 800 -840 300 -857 000
Muutos % -0,4 11,5 -43,6 2111,5 2,0 2,0
Palvelujen ostot € -399 968 -442 400 -470 700 -40 800 -41 600 -42 500
Muutos % -6,3 10,6 6,4 -90,8 2,0 2,0
Toimintakate 61 -69 67 72 75 77
€/asukas

*vrt. TA 2022



Ympéristélautakunta, toimintakulut
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8. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
Tehtava/Tavoite Toimenpide Mittarit/Arviointi

.|henkilostoresurssien oikein
kohdistaminen

tydmaaran kohtuullistaminen

tyévuorojen ja tydmaaran
seuranta

.|ty@skentelyolosuhteet

ty6turvallisuus kohteissa

tapaturmien maara

9. Henkilostosuunnitelma ja resurssien kaytto

Henkilostoresurssi

Toimenpide

Mittarit/Arviointi

.|vakinaisten eldinlaakarien ja

ymparistdésuojelun henkiléstdén maara

onnistunut rekrytointi ja
sitouttaminen

avointen virkojen maara/
resurssien riittavyys

.|osaamisen vahvistaminen eri osa-alueilla

koulutuksiin osallistuminen ja
mahdollisuus ammatilliseen
kehittymiseen tyon ohella

koulutusten maara/opiskelu
tyén ohella




