Tulevaisuusjohtajan viran tayttaminen

KH 28.11.2022 § 407
172/00.01.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Kaupunginvaltuusto on 14.11.2022 § 130 paattanyt perustaa
tulevaisuusjohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Valtuuston paatoksen
mukaisesti viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- kokemus kuntasektorin johtamis- ja esihenkilotyosta

- kokemus kehittamistyosta

Hallintosdanndn mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus paattaa
valtuuston tayttaman viran kokonaispalkasta ja palkantarkastuksesta seka
maaraaikaisen virkamaarayksen antamisesta.

Ennen viran tayttamista se on julistettava haettavaksi. Virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelya mm., kun kyseessa on avoinna
olevaan virkaan ottaminen maaraajaksi tai viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen

Kunnalliset viranhaltijat otetaan virkasuhteeseen joko toistaiseksi tai
maaraajaksi. Toistaiseksi otetulla viranhaltijalla tarkoitetaan viranhaltijaa,
jonka virkasuhteen kestoa ei ole etukateen maaratty tai rajoitettu.
Maaraaikaisen viranhaltijan virkasuhteen kestoaikaa on ajallisesti rajoitettu.
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain mukaan
viranhaltija voidaan ottaa virkaan maaraajaksi
e viranhaltijan omasta pyynnosta
maaraajaksi ottamisesta on erikseen saadetty taikka
tehtavan luonne
sijaisuus
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen
tai
¢ muu naihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista
virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Organisaatiouudistuksesta ja muista uudelleen jarjestelyista aiheutuvat
virkatehtavien vakiintumattomuus on katsottu olevan peruste
maaraaikaisuudelle. Kaupungin organisaatiossa tapahtuvien muutosten ja
tilanteen vakiintumattomuuden vuoksi seka viran ulkoiseen tayttamiseen
kuluvan ajan vuoksi olisi perusteltua hoitaa tulevaisuusjohtajan viran
tayttdminen maaraaikaisesti ja mahdollistaa siten uuden organisaation
mukaisen tulevaisuuspalveluiden toiminnan johtaminen taysipainoisesti
vuoden 2023 alusta lahtien.

Kemijarven kaupungin viranhaltijoissa on 1.1.2023 alkaen kelpoisuusehdot
tayttavia henkil6ita ja siten tulevaisuusjohtajan virka voitaisiin tayttaa
maaraaikaisesti sisaisin jarjestelyin ilman julkista hakumenettelya.

Palvelualuejohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginjohtajan varahenkilo



Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, etta tulevaisuusjohtajan virka taytetaan
maaraaikaisesti sisaisin jarjestelyin 31.12.2023 saakka tai korkeintaan
siihen saakka kunnes virka taytetaan vakinaisesti.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti, ettd kaupunginhallitus paattaa
julistaa tulevaisuusjohtajan viran haettavaksi.

Kaupunginhallitus nimesi haastattelutydryhmaksi kaupunginvaltuuston
puheenjohtajiston, kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja
kaupunginjohtajan.

Tulevaisuusjohtajan kelpoisuusehtoina ovat

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- kokemus kuntasektorin johtamis- ja esihenkilotyosta
- kokemus kehittamistyosta.

Eduksi katsotaan
- kokemus hankejohtamisesta
- talous- ja hallinto-osaaminen

Hakuilmoitus laaditaan naiden pohjalta.



