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Neuvottelu työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP)  
yhteistyösopimuksesta vuosille 2023-2024 

Aika  ti 27.9.2022 klo 9.08 – 9.35 
 
Paikka  Tapahtumakeskus Levi Summit ja Teams 
 
Läsnä  Samuli Mikkola Enontekiö 
  Mari Palolahti Inari 

  Matti Ruotsalainen Kemi 

  Atte Rantanen Kemijärvi (etäyhteydellä) 

  Hannele Matinlassi Keminmaa (etäyhteydellä) 

  Antti Jämsen  Kittilä 

  Laura Enbuska-Mäki Muonio, puheenjohtaja 

  Päivi Vauhkonen Pelkosenniemi 

  Eero Ylitalo  Pello (etäyhteydellä) 

  Antti Määttä  Rovaniemi 

  Seppo Selkälä Salla (kello 9.30-9.35) 

  Vivi Marttila  Simo (etäyhteydellä) 

  Jari Rantapelkonen Sodankylä 

  Mika Simoska Tervola 

  Jukka Kujala  Tornio 

  Taina Pieski  Utsjoki 

  Maija Pihlajamäki Ylitornio 

  Jaakko Ylinampa Lapin ELY 

  Johanna Korteniemi Lapin hyvinvointialue 

  Liisa Niiranen Lapin hyvinvointialue 

  Päivi Ekdahl  Lapin liitto 

  Tuija Keihtä  Lapin liitto 

Heli Knutars  Lapin liitto 

  Matti Pinola  Lapin liitto, sihteeri 

 Kirsi Pulkamo Lapin liitto  

Paula Qvick  Lapin liitto (etäyhteydellä) 

  Mika Riipi  Lapin liitto  

  Tiina Keränen Lapin TE-toimisto 

 

Poissa  Hannu Haapala Kolari 

  Pekka Jääskö Posio 

  Tuomas Aikkila Ranua 

  Eeva-Maria Maijala Savukoski 

Jari Jokela  Lapin hyvinvointialue 

Tommi Hallikainen KELA 
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1 §  
Kokouksen avaaminen sekä puheenjohtajan ja sihteerin valitseminen 

 

Kunnanjohtajaverkoston puheenjohtaja Laura Enbuska-Mäki avasi kokouksen 

kello 9.08. 

 

Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Laura Enbuska-Mäki ja sihteeriksi Matti 

Pinola. 

 

2 § 

Kokouksen läsnäolijoiden toteaminen 

 

  Läsnäolijat todettiin sihteerin suorittaman nimenhuudon perusteella. 

 

3 § 

Lapin TYP:n johtoryhmän kokoonpanosta sopiminen vuosille 2023-2024 

 

Johtava työllisyysasiantuntija Tuija Keihtä esitteli tulevat muutokset 
lainsäädäntöön ja toimintaan: 
 
Lapin TYP organisoituminen  

 Lapissa yksi TYP verkosto ja johtoryhmä vuodesta 2016 lähtien. 

 TYP toimintaa hallinnoi Lapin liitto.  

 Lapin TYP johtoryhmä nimetty aj. 2021-2024  

 Kunnat nimeävät johtoryhmän puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 

 Kunnat nimeävät monialaisen yhteispalvelun järjestämistä johtavan 
henkilön ja tämän varahenkilön enintään johtoryhmän toimikaudeksi. 

 Lapin TYP johtoryhmä päätti kokouksessa 17.8.2021 4 § jatkettava 
nykyisellä mallilla huomioiden hyvinvointialueen käynnistymisestä 
tulevat muutokset 

 
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi työllistymistä edistävästä 
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
muuttamisesta 

 Laki työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
1369/2014 muutos, kunnan tilalle sosiaali-ja terveyspalveluiden 
järjestäjänä hyvinvointialue 

 Lapin Työ- ja elinkeinotoimiston on käynnistettävä neuvottelut 
toimialueensa hyvinvointialueiden, kuntien ja Kansaneläkelaitoksen 
kanssa monialaisen yhteispalvelun johtoryhmien kokoonpanon 
päivittämiseksi. 

 
Johtoryhmän kokoonpano (päivitetty 11.8.2022) liitteenä nro 1. 
 

Päätös Neuvottelun lopputuloksena todettiin yksimielisesti, että jatketaan nykyisellä 

kokoonpanolla, mutta lisätään yhdeksi osapuoleksi Lapin hyvinvointialue. 

Lisäksi kuntia pyydetään täydentämään jäsenensä johtoryhmään.  
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4 § 

Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP)  

Lapin alueella ajalle 2023-2024 

 

Johtava työllisyysasiantuntija Tuija Keihtä esitteli Lapin TYP johtoryhmän 
näkemyksen ja laadittua sopimusluonnosta: 
 

 Lapin TYP johtoryhmän kanta on, että sopijaosapuolina ovat kaikki 
kunnat, Te-toimisto, hyvinvointialue ja Kela 

 Palveluiden järjestämisestä ja resurssoinnista vastaavat Te-toimisto, 
työllisyyden kuntakokeilu kunnat Te-palveluiden osalta, hyvinvointialue 
ja Kela 

o Toivottiin kaikkien osapuolten yhteisiä (alueellisia) palavereita, 
joissa käydään keskustelu resurssoinnista ja palavereihin olisi 
mahdollisuus osallistua myös ei kokeiluun kuuluvista kunnista. 

o Ei kuntakokeiluun kuuluvat kunnat tarjoavat työllistymistä 
edistäviä palveluita myös TYP palvelua tarvitseville, joten on 
tärkeää säilyttää jo olemassa olevat palvelut, tiivistää 
yhteistyötä ja luoda toimintamalleja sekä tarvittaessa kehittää 
uusia palveluita. 

 
Voimassa oleva sopimus liitteenä nro 2. 

 

Päätös Neuvottelun lopputuloksena todettiin yksimielisesti, että liitteen mukainen 

sopimusluonnos toimitetaan TE-toimistoon, hyvinvointialueelle, työllisyyden 

kuntakokeilukuntiin ja Kelaan täydennettäväksi resursoinnin osalta, minkä 

jälkeen asia viedään sopijaosapuolten hyväksyttäväksi ja osapuolia 

pyydetään samalla täydentämään jäsenensä johtoryhmään. 

 

 Sopimusluonnos liitteenä nro 3. 

 

 Seppo Selkälä saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana kello 9.30. 

 

5 § 

Muut asiat 

Keskusteltiin työpajatoiminnasta ja sen mainitsemisesta sopimuksen liitteissä. 

Kuntien on mahdollisuus järjestää vapaaehtoisia palveluita, ja tämä 

sisällytetään sopimukseen kumppanuusmallina. 

 

Hyvinvointialueella alkaa selvitys työpajatoiminnasta lokakuussa 2022. 

 

 

6 § 

Kokouksen päättäminen 

 

  Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 9.35. 


