
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2022  1 
  

Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 19.09.2022 klo 17:30 - 22:20 
 
Paikka Valtuustosali, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 91 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 92 Pöytäkirjantarkastajien valinta 6 
§ 93 Vaalikelpoisuuden menettäminen Kemijärven kaupungin 

luottamustoimista / Paula Alatalo 
7 

§ 94 Eroanomus Kemijärven kaupungin teknisen lautakunnan 
luottamustoimesta / Tuula Luiro 

11 

§ 95 Kemijärven kaupungin talouden toteutuma 30.6.2022 13 
§ 96 Tytäryhtiöiden toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-

30.6.2022 
18 

§ 97 Lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
arviointikertomuksesta 

22 

§ 98 Sidonnaisuusilmoitukset / Päivitys 23 
§ 99 Organisaatiomuutos 1.1.2023 alkaen 25 
§ 100 Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 28 
§ 101 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 29 
§ 102 Ilmoitusasiat 30 
§ 103 Muut asiat 31 
 
 
  



KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2022  2 
  

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto Pirkka 17:30 - 22:20 jäsen  
 Alatalo Paula 17:30 - 22:20 jäsen Esteellinen § 93 
 Harju Markku 17:30 - 22:20 jäsen  
 Hietanen Matti 17:30 - 22:20 jäsen  
 Honkanen Senni 17:30 - 22:20 jäsen  
 Iivari Pekka 17:30 - 22:20 kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Imporanta Aulikki 17:30 - 22:20 jäsen  
 Kelloniemi Juhana 17:30 - 22:20 jäsen Esteellinen § 93 
 Kerkelä Teija 17:30 - 22:20 jäsen  
 Kortelainen Jukka 17:30 - 22:20 jäsen  
 Kotilaine Jarkko 17:30 - 22:20 jäsen  
 Majava Ahti 17:30 - 22:20 jäsen  
 Niemelä Veikko 17:30 - 22:20 jäsen  
 Nivala Heikki 17:30 - 22:11 jäsen §:t 91-101 
 Ojala Kirsti 17:30 - 22:20 jäsen  
 Pikkarainen Juha 17:30 - 21:18 jäsen  
 Ruokamo Anita 17:30 - 22:20 kv:n 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Räisänen Kari 17:30 - 22:20 jäsen  
 Savukoski Riitta 17:30 - 22:20 jäsen  
 Severinkangas Asko 17:30 - 20:20 jäsen §:t 91-101 
 Sirviö Antti 17:30 - 22:20 jäsen  
 Tapio Juhani 17:30 - 22:20 jäsen  
 Torvinen Arto 17:30 - 22:20 jäsen  
 Torvinen Matti 17:30 - 22:20 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Vaarala Jorma 17:30 - 21:34 jäsen §:t 91-99 
 Välikangas Sanna 17:30 - 22:20 jäsen  
 Väliranta Harri 17:30 - 22:20 jäsen  
 Kerkelä Jesse 17:30 - 22:20 varajäsen § 93 
 Kalliokoski Tuomas 17:30 - 22:20 varajäsen § 93 

 
Muu Rantanen Atte 17:30 - 22:20 kaupunginjohtaja  
 Säärelä Marjo 17:30 - 22:20 palvelualuejohtaja/ 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Kuvaja Tuula 17:30 - 22:20 talous- ja 
kehittämisjohtaja 

 

 Pöyliö Esa 17:30 - 22:20 liikelaitoksen 
toimitusjohtaja 

 

 Narkilahti Juha 17:30 - 22:20 palvelualuejohtaja  
 Halme Mika 17:30 - 22:20 tekninen avustaja  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
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KÄSITELLYT ASIAT 91 - 103 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  20.09.2022 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu ja tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 21.09.2022  
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Kaupunginvaltuusto § 91 19.09.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 19.09.2022 § 91    
      
 

 
Hallintosääntö 12 luku - valtuuston kokoukset 
 
Hallintosääntö 89 § Kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.   
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista käsitellään 
suljetussa kokouksessa.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuilla.  
 
Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen 
kokousta kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla. Lisäksi ilmoitus voidaan 
julkaista paikallislehdessä. Tiedottamisella ei ole vaikutusta 
koollekutsumisen laillisuuteen." 
 
Hallintosääntö 90 § Esityslista: 
 
"Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
" 
 
Hallintosääntö 91 § Sähköinen kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on asetettu julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululle ja kaupungin www-sivulle 13.9.2022 sekä lähetetty 
samanaikaisesti sähköpostilla kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen. Esityslista 
liitteineen on lähetetty 15.9.2022. 
 
Kokousilmoitus ilman asialistaa on julkaistu Koti-Lappi -lehdessä 
14.9.2022. 
 
Kuntalain 103 §:n 1 mom. mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, 
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Kaupunginvaltuusto § 91 19.09.2022 

kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 
Liitteenä A on nimenhuutoluettelo. 
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Kaupunginvaltuusto § 92 19.09.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KV 19.09.2022 § 92    
      
 

 
Kaupungin hallintosäännön 110 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 20.9.2022 klo 10 palvelualuejohtajan huoneessa. 
 

 
Esitys Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Antti Sirviö ja Harri Väliranta. Pöytäkirja 

tarkastetaan kokouksen jälkeen. 
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Vaalikelpoisuuden menettäminen Kemijärven kaupungin luottamustoimista / Paula Alatalo 
  
KV 19.09.2022 § 93       
468/00.00.01.02/2022         
 

 
 

Päätös Merkittiin, että Paula Alatalo ja Juhana Kelloniemi jääväsivät itsensä ja 
poistui esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. (HL 28 § 1. osallisuusjäävi) 
 
Kokouksessa oli läsnä varavaltuutettu Jesse Kerkelä ja Tuomas 
Kalliokoski. 
 
Merkittiin pöytäkirja neuvottelutauko klo 18.00- 18.44 välisenä aikana. 
 
Heikki Nivala esitti ryhmäpuheenjohtajien esityksenä, että asia jätetään 
pöydälle lisäselvitysten hankkimiseksi, jonka jälkeen valtuusto kokoontuu 
mahdollisimman pian käsittelemään asiaa uudelleen. Markku Harju, Matti 
Hietanen, Arto Torvinen, Riitta Savukoski, Teija Kerkelä, Aulikki Imporanta 
ja Pirkka Aalto kannattivat Nivalan pöydällepano esitystä. 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
Valtuustonpuheenjohtaja totesi, että valtuuston kokous pidetään kahden 
viikon kuluessa. 

 
 
KH 12.09.2022 § 300     
       
 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden kumottua 12.8.2022 Paula Alataloa 
koskevan henkilöstöpäällikön irtisanomispäätöksen on Alatalo toistaiseksi 
voimassa olevassa virkasuhteessa kaupunkiin, eikä hän näin ollen ole 
vaalikelpoinen valtuustoon (kuntalaki 72 §) eikä kunnanhallitukseen 
(kuntalaki 73 §). 
 
Paula Alatalo on Perussuomalaisten kaupunginvaltuutettu sekä 
kaupunginhallituksen jäsen. 
 
Kuntalain 72 §:n mukaan: 
 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
"1) valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä; 
 
2) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä 
 
3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 
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Kaupunginhallitus § 300 12.09.2022 
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4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2-
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen 
valtuutetuksi, jos palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen 
toimikausi alkaa." 
 
Kaupunginvaltuusto on valinnut 18.8.2021 § 81 kaupunginhallituksen 
jäsenet kaudelle 1.6.2021-31.5.2023 seuraavasti:  
 
Jäsen:   Varajäsen: 
Juhani Tapio  Jarmo Palojärvi  
Riitta Savukoski  Jukka Kortelainen  
Paula Alatalo  Tuomas Kalliokoski  
Markku Harju  Senni Honkanen  
Kirsti Ojala   Riitta Vanhala 
Ahti Majava   Hannaliisa Sutinen  
Teija Kerkelä  Sanna Välikangas  
 
 
Kuntalaki 73 §/Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen: 
 
"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan 
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Kaupunginhallitus § 300 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 93 19.09.2022 

määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen." 
 
Kemijärven kaupungin hallintosääntö 8 §/Kaupunginhallitus: 
 
"Kaupunginhallituksessa on seitsemän (7) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.  
 
Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja 
varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on 
oltava valtuutettuja.  
 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta ja puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan vastaavaksi ajaksi." 

 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 §:  
 
" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu.  
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu.  
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden."  
 
Kuntalain 70 §:n mukaan:  
 
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. 
 
Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen 
kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä 
esitettävä selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen 
vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.” 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 
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Kaupunginhallitus § 300 12.09.2022 
Kaupunginvaltuusto § 93 19.09.2022 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että  
1) Kaupunginvaltuusto toteaa Paula Alatalon menettäneen 
vaalikelpoisuutensa toimia Kemijärven kaupungin luottamustoimissa ja 
myöntää eron sekä toteaa Paula Alatalon luottamustoimen päättyneeksi 
kaupunginvaltuutettuna sekä kaupunginhallituksen jäsenenä.  
2) Valtuuston puheenjohtaja kutsuu 13.6.2021 toimitettujen kuntavaalien 
tuloksen mukaisesti Paula Alatalon tilalle kaupunginvaltuutetuksi 
Perussuomalaiset-puolueen ensimmäisen varavaltuutetun Jesse Kerkelän 
jäljellä olevaksi valtuuston toimikaudeksi 2021-2025  
3) Valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
Perussuomalaisille uuden varavaltuutetun, koska varavaltuutettujen määrä 
jää vajaaksi.  
4) Kaupunginvaltuusto valitsee Paula Alatalon tilalle kaupunginhallitukseen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 

Päätös Teija Kerkelä esitti, että asia jätetään pöydälle. Koska asiaan oli tullut 
pöydällepanoesitys, puheenjohtaja totesi, että kaikki puheenvuorot tulee 
keskittää pöydälle panoon eli jatketaanko asian asiallista käsittelyä vaiko 
ei. 
 
Matti Torvinen poistui kokouksesta klo 18.01  pöydällepanoon liittyvien 
puheenvuorojen aikana. 
 
Pöydällepanon kannalla olivat Teija Kerkelä, Tuomas Kalliokoski ja Ahti 
Majava. Asian asiallisen käsittelyn kannalla olivat Kirsti Ojala, Markku 
Harju, Juhani Tapio ja Jukka Kortelainen. 
 
Äänin 4-3 kaupunginhallitus päätti jatkaa asian asiallista käsittelyä. 
 
Matti Torvinen saapui kokoukseen klo 18.07. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan varahenkilön 
päätösehdotuksen. 
 
Ahti Majava ja Tuomas Kalliokoski jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 18.09-18.20. 
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Kaupunginhallitus § 298 12.09.2022 
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Eroanomus Kemijärven kaupungin teknisen lautakunnan luottamustoimesta / Tuula Luiro 
  
KV 19.09.2022 § 94       
451/00.00.01.02/2022         
 

 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi Tuula Luirolle ero teknisen lautakunnan 
varajäsenen tehtävästä. Kaupunginvaltuusto valitsi tekniseen lautakuntaan 
Tuula Luiron tilalle varajäseneksi Elina Kantosen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
 
KH 12.09.2022 § 298     
       
 

Luottamushenkilö Tuula Luiro on jättänyt 15.8.2022 päivätyn 
eroanomuksen kaikista luottamustehtävistä henkilökohtaisten syiden 
vuoksi. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Kaupunginvaltuusto on 16.08.2022 § 83 valinnut Tuula Luiron tekniseen 
lautakuntaan Jesse Kerkelän henkilökohtaiseksi varajäseneksi. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan:  
 
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin  
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö  
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa.  
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään.  
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta 
kunta ei ole.” 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan:  
"Lautakuntien jäsenet ja varajäsenet valitaan pääsääntöisesti 
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Puheenjohtajan ja 
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varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen." 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Tuula Luirolle 

myönnetään ero teknisen lautakunnan varajäsenen tehtävästä.  
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
tekniseen lautakuntaan Tuula Luiron tilalle varajäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 283 12.09.2022 
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Kemijärven kaupungin talouden toteutuma 30.6.2022 
  
KV 19.09.2022 § 95       
33/02.02.00/2021         
 

Alla mainitut liitteet 1, 2 ja 3 ovat liitteenä 1, 2 ja 3. Oheisena 
henkilöstöraportti 30.6.2022. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 20.08- 20.19 välisenä aikana. 

 
 
KH 12.09.2022 § 283     
       
 

Kaupungin hallintosäännön mukaisesti toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista kuukausittain. Toiminnan ja talouden seurantaraportti 
valmistellaan kaupunginhallitukselle kuukausittain lukuun ottamatta tammi- 
ja heinäkuuta. Toimielimet käsittelevät alaisensa palvelualueen talouden ja 
toiminnan seurantaraportit puolivuosittain.  
 
Toimielimille annetaan selvitys määrärahojen käytöstä ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta vastuualueittain tilanteesta 30.6. ja selvitys 
toimitetaan lautakuntakäsittelyn jälkeen kaupunginhallitukselle viimeistään 
31.8. mennessä.  
 
Myös merkittävimmät tytäryhtiöt toimittavat kaupunginhallitukselle 
selvityksen yhtiön talouden toteutumasta ja tilinpäätösennusteesta 30.6. 
tilanteen mukaisesti.  
 
Kaupunginhallitus puolestaan toimittaa valtuustolle talousarvion ja 
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisraportin 30.6. tilanteesta ja niistä 
johdetun tilinpäätösennusteen sisältäen merkittävimpien konserniyhtiöiden 
toteutumaraportit ja tilinpäätösennusteet. 
 
Liitteenä 1 ovat raportit talousarvion tuloslaskelmasta (ulkoinen), 
investointi- ja rahoituslaskelmasta sekä taseen toteutumasta 30.6.2022. 
Liitteenä 2 ovat palvelualueiden ja liikelaitoksen talousarvioiden 
toteutumaraportit ajalta 1.1.-30.6.2022. 
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Ulkoisessa tuloslaskelmassa koko kaupungin (peruskaupunki + liikelaitos) 
vuoden 2022 toimintatuottojen toteutuma on yhteensä 69,4 % ja 
toimintakulujen 52,7 %. Henkilöstömenojen toteutuma on 51,0 %, 
palvelujen ostojen toteutuma on 53,1 % ja avustusten toteutuma 55,2 %. 
 
Ulkoisen toimintakatteen (tulojen ja menojen erotus) kertymä on vuoden 
2022 alkupuoliskolla edellisvuotta parempi ollen 50,4 % (edellisvuonna 
52,4 %).  
 
Toimintatuotot ovat kasvaneet edellisvuodesta 21,6 %. Toimintakulut ovat 
kasvaneet 3,1 % edellisvuoteen verrattuna. Nettomenot edellisvuoteen 
verrattuna ovat alkuvuonna kasvaneet ainoastaan 0,1 %.  
  
Talousarviossa 2022 on mukana talouden sopeuttamisohjelman 
toimenpiteet ja niiden kustannusvaikutus toimintaan. Toimintakatteeksi on 
vuoden 2022 lisätalousarviossa hyväksytty sopeuttamisohjelmassa 
linjatuin toimenpitein -57,6 milj. euroa, joka on 2,8 milj. euroa suurempi 
kuin vuoden 2021 tilinpäätöksessä toteutunut toimintakate -54,8 milj. 
euroa. Toimintakate-ennuste on -58,0 milj. euroa ja ylityspaine 
talousarvioon nähden johtuu pääosin loppuvuoden palkankorotuksista, 
jotka toteutuivat talousarviossa arvioitua suurempina ja loppuvuodelle on 
jouduttu korottamaan mm. palvelusetelien hintoja kustannusten nousun 
johdosta. Henkilöstöpula vaikuttaa vuokratyövoiman käyttöön ja ulkoisten 
palvelujen ostovolyymin kasvuun.  
 
Hallinto- ja tukipalvelujen talousarviossa varatut määrärahat uhkaavat 
ylittyä mm. tietohallinnon kasvaneiden kustannusten johdosta. 
 
Hyvinvointipalveluissa määrärahojen käytön ylityspainetta on kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalveluissa (tilat), perhe- ja sosiaalipalveluissa, sairauksien 
ehkäisy- ja hoitopalveluissa sekä vammaisten palveluissa. Valtion 

TULOSLASKELMA TOT. 30.6.2022 TOT. 30.6.2022 TOT. 30.6.2022 Käyttö 30.6.
Kaupunki Liikelaitos Kaupunki (yht) Kaupunki yht.

Toimintatuotot € € € %
  Myyntituotot 1 414 631 1 279 739 2 694 370 78,4
  Maksutuotot 1 244 924 0 1 244 924 56,2
  Tuet ja avustukset 505 590 0 505 590 113,4
  Vuokratuotot 430 662 632 354 1 063 016 54,0
  Muut tuotot 92 671 52 334 145 005 195,0

Toimintatuotot yhteensä 3 688 478 1 964 427 5 652 905 69,4

Toimintakulut
  Henkilöstökulut -12 078 231 -934 038 -13 012 269 51,0
  Palvelujen ostot -16 153 439 -1 086 258 -17 239 697 53,1
  Aineet, tarvikkeet ja tavarat -920 290 -1 257 906 -2 178 196 57,6
  Avustukset -1 251 849 0 -1 251 849 55,2
  Vuokrat -497 884 -85 440 -583 324 51,4
  Muut kulut -76 561 -30 337 -106 898 242,6

Toimintakulut yhteensä -30 978 254 -3 393 979 -34 372 233 52,7

Toimintakate -27 289 776 -1 429 552 -28 719 328 50,4
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myöntämät, erikseen haettavat korona-avustukset vähentävät osaltaan 
terveydenhuollon ylityspaineita. Sosiaalipalveluissa lainsäädännön 
velvoitteet lisäävät kustannuspaineita. 
 
Teknisissä palveluissa ennakoidaan tuloksen olevan talousarviossa 
määritellyn mukainen. Kunnallistekniikan kustannukset tasoittuvat syksyn 
aikana, vaikkakin polttoaineen hinnan nousun vaikutus näkyy 
kustannuksissa. Maankäytössä tonttien ja maa-alojen myynti tuo tuloja. 
 
Tilapalvelut liikelaitos on saanut teollisuustilojen palosta 
vakuutuskorvaukset, jotka vahvistavat tulosta. Loppuvuodelle sijoittuu 
vuokrataloille annettava, valtuuston hyväksymä purkuavustus. 
Liikelaitoksen tulostavoite täyttyy.  
 
Tilinpäätösennuste 2022 
 
Verotuloja on kertynyt yhteensä 583 568 euroa (3,9 %) enemmän kuin 
edellisvuonna vastaavaan aikaan. Toteutuma verotulojen osalta oli 
kesäkuun lopussa 51,4 % (edellisvuonna 49,4 %). Kuntaliiton tuottamat 
verotuloennusteet ovat muuttuneet kuluvan vuoden osalta ja arviona on, 
että verotuloihin voi loppuvuonna tulla tuloutettavia eriä, joita ei alkuvuoden 
ennusteissa ole ollut mukana. Kesäkuun ennusteen mukaan verotulot 
kuitenkin pienenisivät talousarviossa arvioituun nähden. 
Kiinteistöveroennusteessa ei ole mukana vielä tuulivoimasta mahdollisesti 
jo vuonna 2022 saatavia verotuloja. 
 
Valtionosuuksia on kertynyt 1 045 485 euroa eli 7,4 % enemmän kuin 
edellisvuoden vastaavana aikana. Valtionosuuksien toteutuma kesäkuun 
lopussa on 50,4 %. Koko vuoden osalta valtionosuuksien ennakoidaan 
toteutuvan talousarviossa arvioitua paremmin johtuen kunnille tilitettävistä 
peruspalveluihin kohdistuvista eristä. 
 
Rahoitustuottojen ja -kulujen netto toteutuu ennakoitua paremmin johtuen 
Itä-Lapin energian tuloutuksen vahvistumisesta yli 500 000 eurolla. 
Tytäryhtiöiden osinkotuotot vahvistavat myös rahoitustuottoja 220 000 
eurolla. 
 
Alkuvuoden tilanne näyttää suunniteltua paremmalta tulokehityksen vuoksi. 
Arvio tilikauden 2022 toimintakatteeksi on -58,0 milj. euroa. 
Verotulorahoitus ja rahoitustuotot korjaavat tilannetta huomattavasti. 
Tilinpäätösennuste on varovaisuuden periaatteen mukaisesti arvioitu 
loppuvuoden menokehityksen johdosta 2,2 milj. euroa positiivisesti, vaikka 
se näyttää puolivuotistoteutumassa olevan 2,4 milj. euron positiivinen 
tulos. Ennusteessa ei ole mukana sote-kuntayhtymien (Kolpene, Lapin 
sairaanhoitopiiri) purkamisesta kunnille tuloutettavia kertaluonteisia 
perussopimukseen pohjautuvia tai muutoin sovittuja eriä. 
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Valtuusto on myöntänyt v. 2022 talousarviossa 5,0 milj. euron 
lainanottovaltuudet kaupunginjohtajalle, mutta uutta lainaa ei ole otettu, 
johtuen vahvasta maksuvalmiudesta ja hyvästä kassatilanteesta. Vanhoja 
lainoja on maksettu pois 3,0 milj. euroa kesäkuun loppuun mennessä. 
Vahvan tulorahoituksen johdosta pyritään tämä tilivuosi toteuttamaan niin, 
että uutta pitkäaikaista lainaa ei oteta laisinkaan. Mahdollinen kassan 
vahvistaminen tapahtuu tarvittaessa kuntatodistuksilla. Kaupungilla tulee 
olemaan pitkäaikaista lainaa vuoden vaihteessa noin 32,5 miljoonaa euroa 
eli lainamäärää saadaan jo tänä vuonna huomattavasti pienemmäksi 
(lainamäärä TP 2021 38,5 milj. euroa) kuin mitä talousarvion valmistelussa 
arvioitiin. Lainamäärään vaikuttaa oleellisesti myös toteutettavat 
investoinnit, joita on vähennetty merkittävästi vuoden 2022 osalta vrt. 
talousarviossa määriteltyyn tasoon nähden (mm. monitoimikeittiön 
siirtyminen tuleville vuosille). 
 
Investointien toteutuma 
Nettoinvestointeihin on varattu muutetussa talousarviossa 2,54 miljoonaa 
euroa. Investointien toteutuma on alkuvuoden osalta nettona yhteensä 
0,57 milj. euroa. Pysyvien vastaavien luovutusvoitot/tappiot ovat 
toteutuneet +0,1 milj. eurona. Investointien toteutumaennuste on 2,0 milj. 
euroa. 
 
Liitteenä 3 tiedoksi toimielinten käsittelypäätökset käyttötalouden ja 
investointien toteutumasta 30.6.2022 sekä oheisena henkilöstöraportti.  
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee liitteen 1. mukaiset talousarvion ja 

investointien toteutumaraportit tiedoksi sekä liitteen 2. mukaiset koko 
kaupungin tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja taseen tiedoksi ja esittää 
ne edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

TULOSENNUSTE 30.6.2022 tilanteessa
2.vuosineljännes LTA 2022 lask. Tot 30.6. TOT 30.6. TPE2022
Toimintatuotot 16 561 920 8 280 960 9 966 843 17 420 000
Toimintakulut -74 124 620 -37 062 310 -38 686 171 -75 470 000
Toimintakate -57 562 700 -28 781 350 -28 719 328 -58 050 000
Verotulot 30 377 000 15 188 500 15 606 135 30 115 000
Valtionosuudet 29 932 000 14 966 000 15 083 844 30 323 000
Rahoitustulot ja -menot 1 600 000 800 000 2 333 637 3 150 000
Vuosikate 4 346 300 2 173 150 4 304 288 5 538 000
Poistot -2 830 800 -1 415 400 -1 861 871 -3 315 000
Satunnaiset tulot 0 0 0 0
Tilikauden tulos 1 515 500 757 750 2 442 417 2 223 000
*veroennusteen muutos , korjattu VOS,  TA-muutos  (KV 25.4. ja  30.5.2022)
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Kaupunginhallitus merkitsee liitteen 3. mukaiset palvelu- ja vastuualueiden 
käyttötalouden toteutumaraportit 30.6.2022 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tytäryhtiöiden toiminnan ja talouden toteutuminen 1.1.-30.6.2022 
  
KV 19.09.2022 § 96       
433/02.02.02/2022         
 

Alla mainittu liite 4 on liitteenä 4. 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
KH 12.09.2022 § 284     
       
 

Kaupungin hallintosäännön mukaan merkittävimmät tytäryhtiöt toimittavat 
kaupunginhallitukselle selvityksen yhtiön talouden toteutumasta ja 
tilinpäätösennusteesta 30.6. tilanteen mukaisesti. Kaupunginhallitus 
puolestaan toimittaa valtuustolle talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumisraportin 30.6. tilanteesta ja niistä johdetun tilinpäätösennusteen 
sisältäen merkittävimpien yhtiöiden toteutumaraportit ja 
tilinpäätösennusteet. 
 
Kemijärven lämpö ja vesi Oy tuottaa ja jakaa kohtuuhintaista 
kaukolämpöenergiaa ja laatuvaatimukset täyttävää talousvettä sekä 
huolehtii jätevesistä puhdistusmääräysten mukaisesti. Vuoden 2022 
tavoitteena on käyttää voimalaitosta ja lämpökeskuksia taloudellisesti ja 
tehokkaasti, vaihtaa vanhoja kaukolämpömittareita uusiin kaukoluettaviin 
mittareihin sekä laajentaa kaukolämpöverkostoa tunturikeskuksissa 
kysynnän mukaan. Vesi- ja viemäriverkoston saneerausta jatketaan 
saneerausohjelman mukaisesti.  
Lämpöosaston ja vesiosaston osalta toiminta on edennyt suunnitellusti. 
Sähkön myynti on kasvanut ja tuottoja on saatu ennakoitua enemmän 
hyvän spot-hinnan vuoksi. Kaukolämpömittareiden vaihdot on siirretty 
myöhempään ajankohtaan. Verkostovuotojen korjaukset on aloitettu.  
Suuret vesi- ja viemärityöt Kirkkokadun varressa sekä Metsämiehentien 
loppupäässä osin saatu jo päätökseen. Liikevaihdon toteutuma 
alkuvuoden osalta erinomainen ja tulosennuste talousarviossa arvioitua 
parempi.  
 
Koillis-Lapin Sähkö Oy vastaa alueensa sähkönsiirrosta ja sähköverkko-
omaisuuden hallinnasta. Vuoden 2022 tavoitteena on jatkaa 
maakaapelointia Kemijärvellä Sipovaaran ja Suomun alueella sekä 
naapurikunnissa Pelkosenniemellä ja Sallassa ja ne ovat toteutuneet 
suunnitellusti. Savukosken Kivitunturissa 45 kV:n johdon saneeraus 
odottaa edelleen hallinto-oikeuden ratkaisua. Kantaverkon liittymisjohdon 
suunnittelu on valmistunut ja rakentamisurakan kilpailutus etenee. Isokeron 
laajennus valmistuu syksyllä. Datahub on otettu käyttöön helmikuussa. 
Verkkopalvelutuotteiden osalta hinnoittelutyökalun käyttöönotto on 
menossa ja valokuidun runkoyhteys on rakennettu Savukoskelle. 
Liikevaihdon toteutuma alkuvuoden osalta on erinomainen ja ennustaa 
talousarvioon nähden parempaa tulosta. Omavaraisuusaste on heikentynyt 
lainapääoman kasvaessa. Investointien toteutuma on talousarvioon 
nähden 68,9 %. 
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Itä-Lapin Energia Oy:n tehtävänä on hankkia paras tuotto omistajille 
Kemijoki-osuuksista. Vuoden 2022 tavoitteena on hankkia mahdollisimman 
suuri rahoitusvirta omistajille ja hyödyntää kohtuullisella riskitasolla 
mahdollisia hintasuojauksia. Toteutuma ja ennuste osoittaa liikevaihdon 
kasvua ja omistajille ennätyksellistä rahoitusvirtaa. 
 
Osakkuus ja rahoituksen hankkiminen odottavat biojalostamon 
investointipäätöstä. Sähköenergian markkinahinnan taso on parantunut 
edellisvuoteen nähden ja omistajille maksettavia tuottoja tulee ennakoitua 
enemmän. Tilikauden tulosennuste on talousarviossa arvioitua parempi. 
Omavaraisuusaste on vahvistunut. 
 
Keski-Lapin Voima Oy:n tehtävänä on hankkia Juotaksen voimalaitoksen 
sähköntuotannolla omistajille paras mahdollinen tuotto. Tavoitteena 2022 
on voimalaitoksen onnistunut käynnissä pito, vedenkorkeus- ja 
virtaamamittausjärjestelmän uusiminen ja yrityksen rahoituksen 
varmistaminen. Yhtiön liikevaihto on kasvanut korkean sähköenergian 
markkinahinnan johdosta ja tilikauden tulosennuste on erittäin vahva. 
 
Kiinteistö Oy Kemijärven vuokratalot omistaa ja hallitsee kiinteistöjä ja 
asuinrakennuksia ja vuokraa huoneistoja. Kiinteistöyhtiö toimii valtion 
rahoittaman asuntotuotannon ja vuokrauksen sääntöjen mukaisesti. 
Vuokraustoimintaa on kehitetty E-palvelun käyttöönotolla. Vuonna 2022 on 
laadittu kaupunginvaltuuston kesäkuussa hyväksymä 
tervehdyttämissuunnitelma vuosille 2022-2025. Valtiokonttorilta ei vielä ole 
saatu päätöstä sen hyväksymisestä. Purkulupa Varsitie 12 C-D kohteelle 
on jo saatu ja odotetaan päätöksiä ARA:n purkuavustuksesta sekä 
Valtiokonttorin akordista. Asuntojen käyttöaste on korkea SPR:n 
vastaanottokeskuksen vuokraamien asuntojen johdosta. Tilikauden 
tulosennuste on talousarviossa arvioitua huomattavasti parempi, johtuen 
vuokrausasteen kasvamisesta. Vuokrausaste on 83,6 % (ed. vuonna 65 
%). 
 
Kiinteistö Oy Kemijärven Töveli omistaa asuintaloja ja vuokraa huoneistoja. 
Vuoden 2022 tavoitteissa on vuokraustoiminnan kehittäminen 
käyttöönottamalla E-palvelu. Vuokrausaste on vahvistunut edellisvuodesta 
ollen 84,5 % (ed. vuonna 75 %). Tilikauden tulos on alkuvuoden osalta 
talousarviossa arvioidun mukainen. Lainakantaa on saatu vähennettyä 
investoinneista huolimatta. 
 
Kemijärven Roikka Oy hoitaa kaupungin omistamien vuokrataloyhtiöiden ja 
kaupungin tilapalvelut liikelaitoksen isännöinnin ja kiinteistönhoidon. Tilojen 
kiinteistönhoito, kunnossapito ja isännöinti hoidetaan kustannustehokkaasti 
sekä pyritään resurssien mukaan jatkuvaan laadun parantamiseen. 
Kiinteistöpalvelujen toteuttaminen on edennyt palvelusopimusten 
mukaisesti ja tilikauden tulosennuste on alkuvuoden osalta huomattavasti 
talousarviossa arvioitua parempi. Omavaraisuusaste on vahvistunut. 
 
Elwira Oy vastaa SER-tuotteiden vastaanotosta ja purkutoiminnasta. 
Alkuvuonna tapahtunut tuotantotilojen mittava tulipalo on keskeyttänyt 
yhtiön toiminnan. Tavoitteena on saada kylmälaitteiden murskaustoiminta 
käyntiin vuoden 2022 aikana, mutta rakennustyöt ja laitteiston korjaustyöt 
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ovat vielä kesken. Tilikauden tulos tulee olemaan tappiollinen. Tuotantotilat 
on ostettu Kemijärven kaupungilta palon jälkeen ja niiden korjaustyö on 
meneillään. 
 
Kemijärven jäähalli Oy vastaa jäähallin toiminnasta. Tavoitteena on tarjota 
kohtuuhintaista jääaikaa paikallisille jääurheiluseuroille. Toiminta on 
toteutunut suunnitellusti. Kemijärven Kiekko ry, Kemijärven harrastekiekko 
ry ja Curling Club Northern Lights ry ovat toteuttaneet harjoitus- ja 
kilpailutoimintansa suunnitellun mukaisesti jäähallissa. Tilikauden 
tulosennuste on talousarviossa arvioitua heikompi.  
 
Kemijärven Kehitys Oy vastaa kaupungin elinkeinojen kehittämisestä sille 
annettujen tavoitteiden ja palvelusopimuksen mukaisesti. Yhtiön vuoden 
2022 tavoitteena on tuottaa kaupungin strategian mukaiset yritys-, 
elinkeino- ja matkailupalvelut palvelusopimuksen mukaisesti. Kehitys on 
osakkaana Boreal Bioref Oy:ssä, joka on haettu keväällä konkurssiin. 
Toimitusjohtaja jätti tehtävänsä toukokuun alussa ja yhtiön juoksevia 
asioita on hoitanut hallituksen puheenjohtaja. Toimitusjohtajarekrytointi on 
meneillään. Toteutuma ja tilikauden ennuste on talousarviossa arvioitua 
parempi. 
 
Saura-säätiö järjestää ja kehittää työikäisille hyvinvointia tukevia, 
työelämään valmentavia, osaamista vahvistavia ja työllistymistä edistäviä 
arviointi-, ohjaus- ja valmennuspalveluja sekä työtoimintaa ja työtä. Säätiö 
tuottaa kaupungille kumppanuus- ja palvelusopimuksella monipuolisia 
työhön kuntoutuksen palveluja ja nuorten työpajatoimintaa (Lapin AVIn 
avustus). 
 
Säätiön taloudellinen tilanne on vaikea menetettyjen ulkopuolisten 
rahoitusten johdosta. Tilikauden tulosennuste on kaupungin avustuksista 
huolimatta talousarviossa arvioidun mukaisesti heikko.  
 
Uurto-osuuskunnan tavoitteena on tukea työhön kuntoutusta, tarjota 
työelämälähtöisiä koulutusvaihtoehtoja ja edistää työllisyyttä sekä 
madaltaa kynnystä yrittäjyyteen lähtökohtaisesti työllistämällä 
pitkäaikaistyöttömiä henkilöitä avoimen työmarkkinan tehtävien ja 
palvelujen tekijöiksi. Päätoimialoina ovat kotipalvelut ikääntyneille ja 
vammaisille sekä kiinteistö-, puuseppä- ja metsurityöt. Liikevaihto on 
talousarviossa arvioitua parempi alkuvuodelta, joten tilikauden 
tulosennuste on myös hieman talousarviossa arvioitua parempi. Haasteina 
ovat työvoiman saatavuus ja alihankintatöiden riippuvuus Venäjän 
vientipakotteista (Porkka). 
 
Merkittävimpien tytäryhtiöiden toiminnan ja talouden toteutumaraportit ovat 
liitteenä 4. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi merkittävimpien tytäryhtiöiden ja 

säätiön talouden toteutuman ajalta 1.1.-31.6.2022 ja esittää sen edelleen 
valtuustolle tiedoksi. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksesta 
  
KV 19.09.2022 § 97       
129/02.06.01.03/2022         
 

Alla mainittu liite 6 on liite 5 ja alla mainittu liite 7 on liite 6. 
   
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
KH 12.09.2022 § 288     
       
 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 17.5.2022 § 38 esittänyt 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle 
syyskuun 2022 kokouksessa lausunnon (Kuntalaki 12 §) toimenpiteistä, 
joihin arviointikertomus (liite 6) antaa aihetta. Lausunto tulee antaa 
tiedoksi myös tarkastuslautakunnalle. 
 
Kaupungin johtoryhmä on valmistellut liitteen 7 mukaisen lausunnon 
vuoden 2021 arviointikertomuksesta. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, puh. 040 730 0236 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa liitteen 7 mukaisen lausunnon 

tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomuksesta ja antaa sen 
kaupunginvaltuustolle sekä tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tuula Kuvaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 17.51. 
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Sidonnaisuusilmoitukset / Päivitys 
  
KV 19.09.2022 § 98       
111/02.02.01/2022         
 

Alla mainittu liite 1 on liitteenä 7. 
 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
TARKL 25.08.2022 § 53     
       
 

Kuntalain 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan yhtenä tehtävänä on 
valvoa kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi. 
 
Kuntalaki 84 §: 
 
"Tämän pykälän 2 momentissa tarkoitetun kunnan luottamushenkilön ja vi-
ranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään sekä luotta-
mustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhtei-
söissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin sidonnaisuuksista, 
joilla voi olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien hoitamisessa. 
 
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja 
maan-käyttö- ja rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtäviä hoitavan 
toimie-limen jäseniä, valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja 
varapuheenjoh-tajia, kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria 
sekä kunnanhalli-tuksen ja lautakunnan esittelijää. Ilmoitus on tehtävä 
kahden kuukauden ku-luessa siitä, kun henkilö on tehtäväänsä valittu. 
Henkilön on myös ilmoitet-tava viivytyksettä sidonnaisuuksissa tapahtuneet 
muutokset.  
 
Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitus-
velvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi. 
Tar-kastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemään 
uu-den ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta.  
 
Kunnan on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä tietoverkossa, 
jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Ilmoitusvelvolli-
suuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä 
koskevat tiedot on poistettava rekisteristä ja tietoverkosta." 
 
Kemijärven kaupungin tarkastuslautakunta on kokouksessaan 8.8.2017 § 
32 päättänyt, että kuntalain 84 §:n säännöstä sovelletaan 1.6.2017 alkaen. 
 
1.8.2021 alkaen Kemijärven kaupungissa sidonnaisuuksien ilmoitusvelvolli-
suuden piiriin kuuluvat seuraavat luottamushenkilöt ja viranhaltijat: 
 
- kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet sekä esittelijä 
- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 
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- lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat sekä esittelijät (hyvin-
vointilautakunta) 
- maankäyttöä ja rakennuslain tarkoittamia tehtäviä hoitavan toimielimen 
jäsenet ja varajäsenet sekä esittelijät (tekninen lautakunta) 
- Tilapalvelut liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja 
- Tilapalvelut liikelaitoksen toimitusjohtaja 
- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
esittelijä 
- kaupunginhallituksen konserni- ja elinkeinojaoston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja sekä esittelijä 
- kaupunginjohtaja 
 
Sidonnaisuusilmoitukset kerätään Kemijärven kaupungilla olevan Sidonnai-
suuspalvelu.fi -rekisteriohjelman kautta sähköisesti. 
 
Sidonnaisuusilmoitukset on käsitelty tarkastuslautakunnassa 15.3.2022 ja 
kaupunginvaltuustossa 25.4.2022. Tämän jälkeen sidonnaisuusilmoituksen 
tekemiseen velvoitettu on päivittänyt ilmoitustaan, ja osa on tehnyt 
puuttuvan sidonnaisuusilmoituksensa. Päivitetyt sidonnaisuusilmoitukset 
liitteenä 1 ja ne julkaistaan kaupungin www-sivuilla tarkastuslautakunnan 
hyväksynnän jälkeen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta hyväksyy päivitetyt sidonnaisuusilmoitukset ja 

päättää, että sidonnaisuusilmoitukset julkaistaan Kemijärven kaupungin 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Tarkastuslautakunta antaa päivitetyt sidonnaisuusilmoitukset 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Organisaatiomuutos 1.1.2023 alkaen 
  
KV 19.09.2022 § 99       
172/00.01.01.00/2022         
 

Alla mainittu liite 8 on liitteenä 8. Oheisena tiedoksi uudistuksen 
vaikutusten arviointi kahden vaihtoehdon vertailuna. 
 

Päätös Riitta Savukoski esitti, että organisaatiorakenteeksi valitaan vaihtoehto 1, 
eli yhden lautakunnan malli. Harri Väliranta kannatti Savukosken esitystä. 
 
Veikko Niemelä, Ahti Majava, Anita Ruokamo, Heikki Nivala sekä Pirkka 
Aalto kannattivat kaupunginhallituksen esitystä. 
 
Matti Hietanen esitti kahden lautakunnan mallia muutettavan siten, että 
Tulevaisuuspalvelujohtajan osaamisaluetta on kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelut. Elinvoimajohtajan osaamisaluetta on kaupunkimarkkinointi ja 
hankinnat. Lisäksi terveys- ja työhyvinvointipalvelu muutetaan 
hyvinvoinnin, terveyden- ja  turvallisuuden edistämiseksi. 
Hallintopalveluihin hanke- ja hankintapalvelut.  Juhana Kelloniemi  ja Paula 
Alatalo kannattivat Hietasen esitystä. 
 
Jorma Vaarala poistui kokouksesta klo 21.34. 
 
Puheenjohtaja totesi, että koska asiassa oli tehty kaupunginhallituksen 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, asia on ratkaistava äänestyksellä. 
Ensimmäisessä vaiheessa äänestyksessä vastakkain olivat Riitta 
Savukosken ja Matti Hietasen esitykset. Riitta Savukosken JAA ja Matti 
Hietasen EI. Äänestyksen tulos: 5 JAA-ääntä, 17 EI-ääntä, 4 TYHJÄÄ ja  1 
POISSA (äänestyspöytäkirja liitteenä B). Toisessa vaiheessa 
äänestyksessä olivat vastakkain kaupunginhallituksen esitys ja 
ensimmäisen äänestyksen voittanut Hietasen esitys. Kaupunginhallitus 
JAA ja Matti Hietanen EI. Äänestyksen tulos: 15 JAA-ääntä , 7 EI-ääntä, 4 
TYHJÄÄ ja 1 POISSA (äänestyspöytäkirja liitteenä C).  Puheenjohtaja 
totesi kaupunginhallituksen esityksen tulleen kaupunginvaltuuston 
päätökseksi. 
 
Jukka Kortelainen (liite 9), Riitta Savukoski (liite 10), Harri Väliranta (liite 
11) ja Matti Torvinen jättivät päätökseen eriävät mielipiteet. 

 
 
KH 12.09.2022 § 290     
       
 

Kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden siirtyminen 
hyvinvointialueelle 1.1.2023, edellyttää muutoksia jäljelle jäävän kaupungin 
organisoitumisessa. Kaupunginhallitus on 22.11.2021 § 415 asettanut 
projektiryhmä valmistelemaan uuden kaupungin organisaatiota. 
Projektiryhmän muodostavat kaupunginjohtaja Atte Rantanen, 
palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Juhani Tapio, valtuuston puheenjohtaja Matti Torvinen sekä henkilöstön 
edustaja Petri Kärri. 
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Yhteistoimintalain mukaisesti yhteistoiminnassa on käsitelty 
organisaatiomuutosta. Luonnos uudeksi organisaatioksi oli kehysryhmän 
kokouksen 30.3.2022 käsittelyssä. Luonnosta Kemijärven kaupungin 
organisaatioksi 1.1.2023 alkaen esiteltiin kaupungin henkilöstölle kahdessa 
samansisältöisessä tilaisuudessa valtuustosalissa tiistaina 17.5.2022. 
 
Uuden kaupungin organisaatio rakenne oli yhtenä teemana 31.3.–1.4.2022 
järjestetyssä valtuustoseminaarissa Suomulla. Kaupunginvaltuusto 
kokoontui 12.5.2022 ja 18.8.2022 iltakouluihin käsittelemään luonnosta 
hyvinvointialueuudistuksen jälkeisestä Kemijärven kaupungin uudesta 
organisaatiosta. Kaupungin työntekijöille on ollut mahdollisuus sähköisen 
palautelomakkeen kautta antaa kommentteja ja esittää kysymyksiä 
organisaatiouudistukseen liittyen. 
 
Organisaatiotyöryhmä on järjestettyjen tilaisuuksien ja muun saadun 
palautteen pohjalta tehnyt muutoksia liitteenä 8 olevaan 
organisaatioluonnokseen, jossa esitetään kahta vaihtoehtoista mallia 
päätöksenteko organisaatioksi. Kemijärven kaupungin hallinnon ja 
toiminnan järjestäminen tarkemmalla tasolla tullaan määrittelemään valitun 
organisaatiomallin pohjalta uudistettavassa hallintosäännössä. 
 
Oheisena tiedoksi uudistuksen vaikutusten arviointi kahden vaihtoehdon 
vertailuna. 
 

Valmistelija Kaupunginjohtaja Atte Rantanen, 040 726 6601 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi 

kaupungin uuden kaupunkiorganisaatiorakenteen 1.1.2023 alkaen liitteen 
8 vaihtoehdon 1 mukaisesti. 
 

Päätös Markku Harju esitti organisaatiorakenteeksi vaihtoehdon 2. Teija Kerkelä, 
Ahti Majava, Paula Alatalo ja Kirsti Ojala kannattivat Harjun esitystä. 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut 
kaupunginjohtajan esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on 
tarpeen äänestää. Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan 
äänestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Markku Harju EI. 
Äänestyksen tulos: 2 JAA-ääntä (Tapio, Savukoski), ja 5 EI-ääntä (Kerkelä, 
Ojala, Harju, Majava, Alatalo). Puheenjohtaja totesi Markku Harjun 
esityksen tulleen kaupunginhallituksen päätökseksi.  
 
Kaupunginjohtaja, Juhani Tapio ja Riitta Savukoski jättivät päätökseen 
eriävät mielipiteet. 
 
Paula Alatalo esitti, että tulevaisuuslautakunta nimetään 
hyvinvointilautakunnaksi, jonka johtajana toimii hyvinvointijohtaja. 
Hyvinvointipalveluihin lisätään hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuudenedistämisen -vastuualue. Hallintopalveluihin siirretään 
hankintapalvelut ja hankepalvelut siirretään elinvoimapalveluihin. Ahti 
Majava kannatti Alatalon esitystä. 
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Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut Markku Harjun 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää. 
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: Markku 
Harju JAA ja Paula Alatalo EI. Äänestyksen tulos: 3 JAA-ääntä (Harju, 
Ojala, Kerkelä), 2 EI-ääntä (Alatalo, Majava) ja 2 TYHJÄÄ (Tapio, 
Savukoski). Puheenjohtaja totesi Markku Harjun esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Riitta Savukoski jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.00 - 19.10. 
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Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
  
KV 19.09.2022 § 100    
      
 

 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 121 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetulla 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista 
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää 
käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi 
päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi valtuustoaloite tilapäisen valiokunnan asettamisesta 

kaupunginjohtajan irtisanomiseksi (liite 12), valtuustoaloite Itä-Lapin 
Energian fuusioituminen Koillis-Lapin sähköön (liite 13). 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KV 19.09.2022 § 101    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginvaltuustolle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Heikki Nivala poistui klo 22.11. 
Asko Severinkangas poistui kokouksesta klo 22.12. 
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Ilmoitusasiat 
  
KV 19.09.2022 § 102    
      
 

x 
 

Päätös Ilmoitusasioita ei ollut. 
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Muut asiat 
  
KV 19.09.2022 § 103    
      
 

 
Muita asioita ei ollut. 
 
Juha Pikkarainen poistui kokouksesta klo 22.18 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 22.20 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92, § 100, § 101, § 102, § 103 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 8/2022  33 
  

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS 
 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä.  
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen 
työsopimuslain vastaisuudesta. 
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Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42841 
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, kirjaamo, PL 5,  
98101 Kemijärvi  
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi   
Puhelinnumero: 040 770 8819  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin  
klo 9.00 – 15.00. 


