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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kotilaine Jarkko 16:30 - 19:02 puheenjohtaja  
 Severinkangas Asko 16:30 - 19:02 varapuheenjohtaja  
 Helisten Tuula 16:30 - 19:02 jäsen  
 Torvinen Arto 16:30 - 19:02 jäsen  
 Väliranta Harri 16:52 - 19:02 jäsen  
 Masalin Sirpa 16:30 - 19:02 varajäsen  

 
Muu Kuvaja Tuula 16:30 - 19:02 pöytäkirjanpitäjä  
 Narkilahti Juha 16:30 - 19:02 esittelijä  
 Kasurinen Mili 16:30 - 19:02 nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
Poissa Perälä Tarja jäsen  
 Soppela Jaana jäsen  
 Kerkelä Teija kh:n edustaja  
 Juhani Tapio kh:n puheenjohtaja  
 Rantanen Atte kaupunginjohtaja  
 Heidi Karnaattu Sallan kunnan edustaja  
 Hauri Beatrice Pelkosenniemen kunnan 

edustaja 
 

 Korhonen Jarmo Savukosken kunnan edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Jarkko Kotilaine  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 141 - 157 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  25.10.2022 
 
 
  Sirpa Masalin  Tuula Helisten 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 26.10.2022  
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Hyvinvointilautakunta § 141 25.10.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HL 25.10.2022 § 141    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 19.10.2022. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 142 25.10.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HL 25.10.2022 § 142     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 25.10.2022 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Arto Torvisen ja Tuula 

Helistenin.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Masalin ja Tuula Heliste. Pöytäkirja 
tarkastetaan kokouksen jälkeen 
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Hyvinvointilautakunta § 143 25.10.2022 

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
HL 25.10.2022 § 143    
      
 

 
Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 144 25.10.2022 

Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteuma 30.9.2022 
  
HL 25.10.2022 § 144       
59/02.02.00/2021         
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2021 § 426 talousarvion 2022 
toimeenpano-ohjeen. Hyvinvointilautakunta käsittelee alaisensa toiminnan 
talouden seurantaraportit ja määrärahojen käytön kuukausittain. 
 
Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteutuma 30.9.2022 tilanteen 
mukaan on eritelty vastuualueittain alla olevassa taulukossa. 
 

 
  
Käyttötalouden määrärahojen käyttö saisi syyskuun lopussa olla 
laskennallisesti enintään 75,0 %. Toteutumaluvussa (74,4 %) on mukana 
lomarahaosuus koko vuodelta ja haettava korona-avustus suuruudeltaan 
0,6 milj. euroa.  
 
Syyskuun toteutuma näillä toteutumaluvuilla on määrärahojen käytön 
osalta budjetoidun mukainen, mutta loppuvuoden osalta kustannuksiin 
vaikuttaa kuitenkin paikallinen järjestelyvaraerä 0,5 %, mikä nostaa hieman 
henkilöstömenoja. Henkilöstökustannuksia nostaa myös 
hoitohenkilöstövaje, jota on pyritty turvaamaan ostopalveluilla 
(vuokratyövoiman käyttö). Lisäksi asiakaspalvelujen ostossa voi tapahtua 
loppuvuonna kasvua, joten ylityspainearvio on n. 200 000 euroa. 
Lisämäärärahaa ei haeta, vaan ylityspaine pyritään kattamaan toiminnan 
ohjauksella ja palvelujen suuntauksella. 
 
Liitteenä 1 hyvinvointipalvelujen palvelualueen ja vastuualueiden 
käyttötalouden toteutuma 30.9.2022 sekä oheisliitteenä henkilöstöraportti. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee käyttötalouden toteutuman 30.9.2022 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
Käyttötalouden toteutuma TP 2021 KS2022 Tot. 30.9. 30.9.2022     %      € TP 2021
Johtaminen -430 786 -363 700 -272 775 -229 776 63,2 42 999 -360 000
Varhaiskasvatus -3 448 398 -3 678 300 -2 758 725 -2 618 576 71,2 140 149 -3 553 000
Perusopetus ja lukio -6 416 884 -5 734 000 -4 300 500 -4 147 548 72,3 152 952 -5 644 000
Kulttuuri- ja vapaa-aika -3 229 618 -3 225 000 -2 418 750 -2 536 395 78,6 -117 645 -3 363 000
Perhe- ja sosiaalipalvelut -4 684 954 -4 053 400 -3 040 050 -3 166 943 78,1 -126 893 -4 200 000
Sairauksien ehkäisy ja hoito -18 851 307 -20 679 600 -15 509 700 -15 229 625 73,6 280 075 -20 660 000
Vammaispalvelut -4 329 012 -4 219 800 -3 164 850 -3 494 824 82,8 -329 974 -4 600 000
Ikäihmisten palvelut -8 592 361 -9 738 900 -7 304 175 -7 020 260 72,1 283 915 -9 500 000
Hyvinvointipalvelut yht. -49 983 320 -51 692 700 -38 769 525 -38 443 947 74,4 325 578 -51 880 000
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Hyvinvointilautakunta § 145 25.10.2022 

Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 / Tulevaisuuslautakunta 
  
HL 25.10.2022 § 145       
540/02.02.00/2022         
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 19.9.2022 § 99 uuden 
organisaatiorakenteen Kemijärven kaupungille. Rakenteen mukaan 
kaupungin varhaiskasvatus-, kulttuuri- ja vapaa-aika- sekä perusopetus- ja 
lukiokoulutuspalvelut sijoittuvat vuoden 2023 alusta 
tulevaisuuslautakunnan alaisuuteen. Mutta koska tulevaisuuslautakuntaa 
ei vielä ole valittu, vastaa hyvinvointilautakunta vuoden 2023 
talousarviovalmistelusta ja lautakuntatasoisesta talousarvioesityksestä 
kaupunginvaltuustolle. 
 
Talousarvioesitys sisältää käyttötalouden toimintatuotot ja -menot sekä 
investoinnit. Tulevaisuuslautakunnan ja -johtamisen kustannukset on jaettu 
sisäisinä erinä toimintamenojen suhteessa kullekin 
palvelukokonaisuudelle. 
 

 
 
Tulevaisuuslautakunnan kokonaistoimintakate on -13 651 000 euroa. 
Toimintakatetta nostaa sisäisten vuokrien korotukset sekä sisäisten ja 
ulkoisten palvelujen kustannusten kasvu. Liitteenä 2 on 
tulevaisuuslautakunnan alaisen toiminnan tuloslaskelma vuosilta 2023-
2025. 
 
Liitteenä 3 on varhaiskasvatuspalvelujen, koulutuspalvelujen sekä 
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen käyttötalouden toiminnalliset tavoitteet, 
tuottavuustoimenpiteet, sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimenpiteet 
ja henkilöstöresurssien käyttö. 
 
Tulevaisuuslautakunnan alaisen toiminnan investointisuunnitelma on 
liitteenä 4. Investoinnit kohdentuvat kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluihin ja 
osa investoinneista on ollut jo vuoden 2022 talousarviossa, mutta 
aikataulusyistä jääneet toteutumatta ja siten esitetään toteutettavaksi 
vuonna 2023. Investointien kokonaismäärä on yhteensä 190 000 euroa. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy vuoden 2023 talousarvioesityksen ja 

vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman sekä investointisuunnitelman 
vuodelle 2023. 
 
Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle 
hyväksyttäväksi tulevaisuuslautakunnan alaisen toiminnan talousarvion 

                  TULEVAISUUSLAUTAKUNTA

TA 2023
Varhaiskasvatus-

palvelut Koulutuspalvelut
Kulttuuri- ja vapaa-

aikapalvelut YHTEENSÄ

Toimintamenot -4 237 500 -6 349 500 -4 254 340 -14 972 090
Toimintatuotot 224 500 355 500 610 340 1 321 090
Toimintakate -4 013 000 -5 994 000 -3 644 000 -13 651 000
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Hyvinvointilautakunta § 145 25.10.2022 

vuodelle 2023 sisältäen vuoden 2023 investoinnit ja taloussuunnitelman 
vuosille 2024-2025. 
 

Päätös Hyvinvointilautakunta päätti lisätä investointeihin 20 000 euroa uimahallin 
kuntosalin laitteiden uusintaan. Investointien kokonaismäärä on 190 000 
euroa v. 2023. Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 146 25.10.2022 

Valtionavustushaku eräisiin julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta 
vuonna 2022 aiheutuviin lisäkustannuksiin 
  
HL 25.10.2022 § 146       
93/02.05.01.01/2021         
 

Valtio korvaa kunnille, kuntayhtymille ja Ahvenanmaan maakunnalle 
koronaepidemiasta aiheutuneet välittömät lisäkustannukset vuonna 2022. 
Sosiaali- ja terveysministeriö on avannut vuoden 2022 avustushaun Covid-
19-kustannuksiin 7.10.2022. Lisäkustannukset korvataan 
valtionavustuksina pääosin laskennallisilla perusteilla. Toimintokohtainen 
avustuksen määrä määritellään kertomalla lukumäärätieto 
valtionapuviranomaisen määrittämällä yksikkökorvauksella. 
Lukumäärätietoja hyödynnetään testauksessa ja hoidossa 31.8.2022 asti 
ja rokottamisessa 31.10.2022 asti. Loppuvuoden avustukset perustuvat 
arvioon, sillä avustukset on maksettava kunnille ja kuntayhtymille 
kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana ennen kuin palvelujen 
järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille.  
Liitteenä 5 on sosiaali- ja terveysministeriön julkaisemat hakuohjeet. 
 
Valtionavustus on haettavana 4.11.2022 klo 16.15 mennessä. 
 
Liitteenä 6 on Kemijärven kaupungin allekirjoitettava saate ja hakulomake. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää hakea liitteen 6 mukaisella hakemuksella 

valtionavustusta 1.1.2022-31.12.2022 aiheutuneisiin Covid-19-
kustannuksiin sekä asukasmäärään pohjautuvaa Covid-19-avustusta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Sosiaali- ja terveysministeriö 
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Hyvinvointilautakunta § 147 25.10.2022 

Ilmoitus yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta / Anskun Hoiva Oy 
  
HL 25.10.2022 § 147       
528/05.00.01/2022         
 

Kemijärven kaupunki on vastaanottanut 16.9.2022 Anskun Hoiva Oy:n 
ilmoituksen yksityisten sosiaalipalvelujen tuottamisesta, joka merkitään 
aluehallintoviraston rekisteriin. Toimielin ratkaisee hallintopäätöksellä, 
katsotaanko palvelu sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §:n mukaiseksi 
palveluksi ja siten kunnan valvottavaksi yksityiseksi sosiaalipalveluksi. 
 
Yksityisillä sosiaalipalveluilla tarkoitetaan sosiaalihuoltolaissa mainittuja 
sosiaalihuollonpalveluja sekä niiden järjestämiseen liittyvää sosiaalialan 
ammatillista ohjausta ja neuvontaa, joita yksityinen henkilö, yhteisö tai 
säätiö taikka julkisyhteisön perustama liikeyritys tuottaa korvausta vastaan 
liike- tai ammattitoimintaa harjoittamalla. Yksityisinä palveluina voidaan 
tuottaa esimerkiksi sosiaalityötä, kasvatus- ja perheneuvontaa, 
kotipalvelua tukipalveluineen, henkilökohtaista apua, asumispalvelua ja 
laitoshuoltoa. 
 
Yksityisistä sosiaalipalveluista säädetyn lain 11 §:n mukaan yksityisen 
sosiaalipalvelujen tuottajan, joka tuottaa muita kuin ympärivuorokautisia 
sosiaalipalveluja, on tehtävä kirjallinen ilmoitus toiminnasta ennen sen 
aloittamista tai olennaista muuttamista kunnan toimielimelle siinä 
kunnassa, jossa palveluja tuotetaan. Kunnan on ilmoitettava 
aluehallintovirastolle (AVI) tiedot rekisterin pitoa varten. 
 
Ilmoituksen liitteenä tulee olla: 
1) ajantasainen kaupparekisteriote tai jäljennös elinkeinoilmoituksesta  
2) jäljennös yhtiöjärjestyksestä, yhtiösopimuksesta tai säännöistä, jos 
hakijana on yhtiö, muu yhteisö tai säätiö  
3) toimintasuunnitelma  
4) asiakasrekisterin rekisteriseloste  
5) jäljennös palvelujen vastuuhenkilön tutkintotodistuksista ja selvitys 
työkokemuksesta  
6) sijaintikunnan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen tai sen 
määräämän viranhaltijan lausunto 
 
Kunta liittää ilmoitukseen oman lausuntonsa, josta tulee ilmetä kunnan 
perusteltu arvio siitä, täyttääkö ilmoituksenvarainen palvelutoiminta 
yksityisistä sosiaalipalveluista annetussa laissa säädetyt edellytykset. 
 
Palvelun tuottajan velvollisuudet: 
Yksityisten sosiaalipalveluiden tuottaja vastaa siitä, että sopimuksen, 
päätöksen ja suunnitelman perusteella järjestettävä palvelukokonaisuus 
täyttää asetetut vaatimukset. 
Palvelujen tulee perustua asiakkaan kanssa tehtävään sopimukseen ja 
palvelusuunnitelmaan. Palvelun tuottaja vastaa siitä, että asiakkaan 
sopimuksen ja suunnitelman perusteella järjestettävä palvelukokonaisuus 
toteutuu. Palvelun tuottajan on laadittava omavalvontasuunnitelma ja 
pidettävä se julkisesti nähtävänä ja seurattava sen toteutumista. 
Palvelun tuottajan on tehtävä kirjallinen ilmoitus päätöksentekijälle 
vastuuhenkilön vaihtumisesta, toiminnan olennaisesta muuttamisesta mm. 
laajentumisesta muihin palveluihin ja toiminnan lopettamisesta. 
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Hyvinvointilautakunta § 147 25.10.2022 

 
Anskun Hoiva Oy (Y-tunnus 3312084-2) on yksityinen palvelutuottaja, joka 
tuottaa ilmoituksenvaraista kotityöpalveluita eli tukipalveluita (kotisiivous, 
ikkunanpesu, asiointiapu), vammaispalvelulain alaista henkilökohtaista 
avustamispalvelua sekä aluehallintoviranomaisen rekisteröimää 
sosiaalihuoltolain alaista hoivapalvelua ikääntyneille ja 
omaishoidettaville/omaishoitajien sijaistamista. Lisäksi yritys tuottaa 
terveydenhuollon luvan alaista kotisairaanhoitoa. 
 
Anskun Hoiva Oy on toimittanut hakemuksen liitteenä 
omavalvontasuunnitelman, kaupparekisteriotteen, vakuutustodistuksen, 
rekisteriselosteen, toimintasuunnitelman, palvelujen vastuuhenkilön 
tutkintotodistuksen ja otteen työtodistuksista, laillistetun sairaanhoitajan 
rekisteröintitodistuksen sekä aluehallintoviraston myöntämän luvan 
terveydenhuollon palvelujen antamiseen. 
 
Yrityksellä on yksityisen sosiaalipalvelulain edellyttämä asianmukainen 
omavalvontasuunnitelma. Palvelujen vastuuhenkilö on Anna-Stina 
Tuomela, joka on laillistettu sairaanhoitaja. Lisäksi hoitoon osallistuvilta 
työntekijöiltä edellytetään kelpoisuuslain mukainen kelpoisuus.  
Yritys tuottaa palvelut asiakkaan kotona. 
 
Palvelun sisällön ja saadun selvityksen perusteella, voidaan kyseessä 
tarjotun palvelun päätellä olevan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 14 §:n 
mukaista sosiaalipalvelua.   
 
Anskun Hoiva Oy:n ilmoitus liitteineen täyttää yksityisistä 
sosiaalipalveluista annetussa laissa säädetyt edellytykset. 
 
 

Valmistelija Ikäihmisten palvelujohtaja Päivi Piisilä, 040 480 6093 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Anskun Hoiva Oy:n ilmoittamat palvelut katsotaan yksityistä 

sosiaalipalveluista annetun lain 3 §:n tarkoittamiksi sosiaalipalveluiksi. 
Palvelut hyväksytään rekisteröitäväksi Kemijärven kaupungin ylläpitämään 
yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien luetteloon ilmoituksen mukaisesti. 
Lausunto annetaan myös aluehallintovirastolle palveluntuottajan 
rekisteröimiseksi valtakunnalliseen yksityisten sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelujenantajien rekisteriin Valveriin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Ikäihmisten palvelujohtaja 
 Anskun Hoiva Oy 
 Aluehallintovirasto 
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Hyvinvointilautakunta § 148 25.10.2022 

Kahden terveyskeskuslääkärin täyttölupa 1.12.2022 alkaen 
  
HL 25.10.2022 § 148       
4/01.01.01.00/2022         
 

Terveydenhuoltolain mukaan kunnan on järjestettävä toimintansa siten, 
että potilas voi saada arkipäivisin virka-aikana välittömästi yhteyden 
terveyskeskukseen tai muuhun terveydenhuollon toimintayksikköön. 
Terveydenhuollon ammattihenkilön on tehtävä hoidon tarpeen arviointi 
viimeistään kolmantena arkipäivänä siitä, kun potilas otti yhteyden 
terveyskeskukseen, jollei arviota ole voitu tehdä ensimmäisen 
yhteydenoton aikana.  
 
Hoidon tarpeen arvioinnin yhteydessä lääketieteellisesti tarpeelliseksi 
todettu hoito on järjestettävä potilaan terveydentila ja sairauden 
ennakoitavissa oleva kehitys huomioon ottaen kohtuullisessa ajassa, 
kuitenkin kolmessa kuukaudessa siitä, kun hoidon tarve on arvioitu.  
 
Kiireellinen (päivystysluonteinen) hoito on annettava kaikille kotikunnasta 
riippumatta. 
 
Lisäksi perusterveydenhuoltoon valtakunnallisesti suunnitellaan lääkärille 
pääsyä 7 vuorokauden sisällä. 
 
Hyvinvointikeskus Lapponiassa on seitsemän (7) terveyskeskuslääkärin 
virkaa. Kuusi virkaa on täytetty vakinaisesti. Kesällä 2023 vapautuu yksi 
lääkärin virka ja todennäköisesti toinen virka syksyllä 2023. 
 
Avoterveydenhuolto toimii tiimimallilla, jonka kehittäminen on viivästynyt 
sekä lääkäri- että hoitajapulan takia ja aina alkuvuoteen 2022 asti korona 
vaati myös paljon resurssia hidastaen suunnitellun toiminnan kehittämistä 
ja työnjakoa. Uusien toimintamallien käyttöönotto vie aikaa useita vuosia 
eikä tiimityö ole vielä sitä, mitä sen pitäisi olla. Tämän vajaan kahden 
vuoden aikana on kuitenkin tullut selväksi, että kemijärveläisten 
perusterveydenhuollon varmistamiseksi lääkäreitä tarvitaan vuositasolla 
kahdeksan virkamäärän verran. Määrään vaikuttaa merkittävästi 
lääkäripäivystyksen järjestämisvelvollisuus joka päivä klo 8-18. Lisäksi 
viikonloppupäivystys siirrettiin virkatyöksi 01.07.2022 alkaen, koska 
päivystäjien saaminen ulkopuolelta on vaikeaa. Lääkäreiden aktiivivapaata 
tulee kertymään aiempaa enemmän ja tämä vaikuttaa tarvittavaan 
lääkärimäärään. Kemijärven väestö on iäkästä ja ikääntyy edelleen, mikä 
vaikuttaa selvästi palvelujen kysyntään niitä lisäävästi. Lisäksi on tärkeää 
huomioida, että nykyiselläkin lääkäriresurssilla on kuitenkin jouduttu 
ostamaan asumispalveluyksiköiden lääkäripalveluja yksityisiltä toimijoilta. 
 
Jotta kuntalaisille voidaan turvata terveydenhuoltolain mukaiset palvelut 
huomioiden tulevat suunnitelmatkin, avoinna olevat 
terveyskeskuslääkärien virat tulee täyttää. 
 
Oheisena terveyskeskuslääkärin tehtävänkuvaus. 
  
Kaupungin johtoryhmä puoltaa yhden täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Terveyskeskusylilääkäri Anne Poropudas, 040 179 7655 
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Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle terveyskeskuslääkärin 

viran perustamista ja mikäli hallitus hyväksyy esityksen, niin lautakunta 
päättää myöntää täyttöluvan kahden terveyskeskuslääkärin viran 
täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Täyttölupa vastaavan sairaanhoitajan ja kahden lähihoitajan vakituisen tehtävän täyttämiseksi 
1.12.2022 alkaen toistaiseksi hyvinvointipalvelualueelle/intervalliyksikkö Luhtavillaan 
  
HL 25.10.2022 § 149       
4/01.01.01.00/2022         
 

Setlementti Tunturila Oy:n intervalliyksikkö Luhtavilla siirtyy 1.12.2022 
alkaen liikkeenluovutuksella Kemijärven kaupungille. 12-paikkainen 
yksikkö tarjoaa jaksohoitoa omaishoidettaville. Lisäksi yksikössä hoidetaan 
kuntoutusasiakkaita ja ryhmäkotiodottajia. Palvelua järjestetään 24/7. 
 
Yksikössä on vakituisia työntekijöitä yksi (1) sairaanhoitaja ja kahdeksan 
(8) lähihoitajaa. Liikkeenluovutuksessa siirtyviä työntekijöitä on ilmoitettu 
kuusi (6) lähihoitajaa. Sairaanhoitajaa ei siirry. 
 
Jotta yksikön toiminta turvataan nykyisessä laajuudessaan ja 
asiakasturvallisuus toteutuu, tarvitaan yksikköön vastaava sairaanhoitaja ja 
vähintään kahdeksan lähihoitajaa.  
 
Täyttölupaa anotaan vastaavan sairaanhoitajan ja kahden (2) lähihoitajan 
tehtävän täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen toistaiseksi. Sijoituspaikka 
työsuhteen alussa on intervalliyksikkö Luhtavilla.  
 
Oheisena vastaavan sairaanhoitajan ja lähihoitajan tehtävänkuvaukset. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Ikäihmisten palvelujohtaja Päivi Piisilä Kemijärvi 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan vastaavan 

sairaanhoitajan ja kahden lähihoitajan toimen täyttämiseksi 1.12.2022 
alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Ikäihmisten palvelujohtaja 
 Henkilöstöpalvelut 
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Lähihoitajan täyttölupa mielenterveys- ja päihdepalveluihin 1.12.2022 alkaen toistaiseksi 
  
HL 25.10.2022 § 150       
4/01.01.01.00/2022         
 

Mielenterveys- ja päihdepalveluiden lähihoitaja on irtisanoutunut 1.12.2022 
alkaen. Lähihoitaja vastaa osaltaan mielenterveystyön toteutuksesta joko 
yksin tai yhdessä toisen ammattihenkilön kanssa. Lähihoitajan tehtäviin 
kuuluvat asiakastyö, lääkehoito ja moniammatillinen verkostoyhteistyö. 
 
Haetaan täyttölupaa mielenterveys- ja päihdepalveluihin lähihoitajalle 
1.12.2022 alkaen toistaiseksi. Lakisääteisten tehtävien hoitaminen 
edellyttää toimen täyttämistä. 
 
Lähihoitajan toimi on huomioitu palvelualueen henkilöstösuunnitelmassa ja 
talousarviossa on varattu määrärahat toimen hoitamiseen. 

 
Oheisena lähihoitajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Sosiaalipalvelujohtaja Merja Onkamo, 040 189 9062 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan lähihoitajan toimen 

täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Sosiaalipalvelujohtaja 
 Henkilöstöpalvelut 
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Vakinaisen sairaanhoitajan ja lähihoitajan täyttöluvat sairauksien ehkäisy- ja hoitopalveluille 
  
HL 25.10.2022 § 151       
4/01.01.01.00/2022         
 

Yksi sairaanhoitaja on irtisanoutunut Sairauksien ehkäisy- ja 
hoitopalvelujen avoterveydenhuollosta 1.12.2022 alkaen. Sairaanhoitajan 
työtehtäviin kuuluu päivystyksen ja Järvi- Saaritiimien työtehtävät. 
Avoterveydenhuoltoon tarvitaan riittävät resurssit, jotta lain edellyttämät 
velvoitteet pystytään toteuttamaan. 
 
Lisäksi yksi lähihoitaja on irtisanoutunut Sairauksien ehkäisy- ja 
hoitopalvelujen vuodeosastolta 1.11.2022 alkaen. Lähihoitajan toimi on 
välttämätön, että voidaan turvata vuodeosaston hoitajamitoitus, joka on 
suunniteltu olevan 0,8.  
 
Täyttölupaa haetaan yhdelle (1) sairaanhoitajalle avoimen vakinaisen 
toimen täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen. Palvelusuhteen alkaessa tehtävän 
sijoituspaikkana on terveydenhuollon tiimit ja päivystys. Lisäksi haetaan 
täyttölupa yhdelle lähihoitajalle avoimen vakinaisen toimen täyttämiseksi 
vuodeosastolle 1.11.2022 alkaen. 
Toimet sisältyvät palvelualueen henkilöstösuunnitelmaan ja talousarvioon.  
 
Oheisena sairaanhoitajan ja lähihoitajan tehtävänkuvaukset. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 
 

Valmistelija Johtava hoitaja Tuula Valkola, 040 168 7019 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan sairaanhoitajan ja 

lähihoitajan toimen täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Johtava hoitaja 
 Henkilöstöpalvelut 
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Täyttölupa vastaavan nuoriso-ohjaajan tehtävään 1.12.2022 alkaen toistaiseksi 
  
HL 25.10.2022 § 152       
4/01.01.01.00/2022         
 

Vakinainen vastaava nuoriso-ohjaaja on irtisanoutunut tehtävästään 
1.1.2023 alkaen. Viimeinen työssäolopäivä on 31.12.2022.  
 
Vastaavan nuoriso-ohjaajan tehtäviin kuuluu nuorisotilatyön sekä 
perusnuorisotyön muun toiminnan ja tapahtumien suunnittelu, 
kehittäminen, toteutus, markkinointi ja tilastointi. Lisäksi tehtäviin kuuluu 
nuorisopalveluiden tiedotus- ja markkinointityö sekä sosiaalisen median 
sisällön tuotto ja sen laaja käyttö. 
 
Nuorisotyön tekeminen edellyttää kykyä toimia aikuisena ja kohdata 
erilaisia lapsia ja nuoria vaihtelevissa tilanteissa. Nuorisotyö on vahvasti 
omalla persoonalla tehtävää työtä ja työtä tehdään parityöskentelynä.  
 
Täyttölupaa haetaan vastaavan nuoriso-ohjaajan toimeen 1.12.2022 
alkaen. Nuoriso-ohjaajia tarvitaan vähintään kaksi, jotta toiminnalle 
asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa. Irtisanoutunut työntekijä pitää lomia 
ennen työsuhteen päättymistä ja uuden työntekijän perehdyttämiselle 
tarvitaan yhteinen aika. 
 
Vastaavan nuoriso-ohjaajan toimi sisältyy palvelualueen 
henkilöstösuunnitelmaan ja talousarvioon. 
 
Oheisena vastaavan nuoriso-ohjaajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 
 

Valmistelija Kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen esimies Heidi Laukkanen, 
040 484 2079 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan vastaavan nuoriso-

ohjaajan toimen täyttämiseksi 1.12.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen esimies 
 Henkilöstöpalvelut 
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Johtavan sosiaalityöntekijän viran perustaminen vammaisten palveluihin ja täyttölupa 
  
HL 25.10.2022 § 153       
568/01.01.00.00/2022         
 

Vammaisten palvelujen vastuualueella tehdään sosiaalihuoltolain ja uuden 
vammaispalvelulain edellyttämiä toiminnallisia muutoksia. 
Sosiaalityöntekijän työpanosta tarvitaan lisää muun muassa 
kehitysvammaisten henkilöiden sosiaalihuollon tarpeen kokonaisvaltaiseen 
arviointiin. Pelkästään asumisyksikössä nimetty omahoitaja ei ole riittävä 
turvaamaan kehitysvammaisten asiakkaan sosiaalihuollon tarpeen 
kokonaisvaltaista arviointia ja seurantaa. Kehitysvammainen henkilö, joka 
ei kykene huolehtimaan omista oikeuksistaan ja jolla ei ole hänen asioitaan 
hoitavaa omaista tai läheistä, on sosiaalihuoltolain tarkoittama erityistä 
tukea tarvitseva asiakas, jonka omatyöntekijän on oltava sosiaalityöntekijä. 
 
Sosiaalihuoltolain mukaan erityistä tukea tarvitsevan asiakkaan omatyön-
tekijän on oltava sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa 
tarkoitettu sosiaalityöntekijä. Erityistä tukea tarvitsevien henkilöiden 
palvelutarpeen arvioinnin tekemisestä vastaa virkasuhteessa oleva 
sosiaalityöntekijä. 
 
Vammaisten palveluissa tehdään myös hallinnollisia muutoksia. 
Vammaispalvelujohtajan virkaa ei täytetä viranhaltijan eläköityessä 
1.12.2022 alkaen. Viran hallinnolliset tehtävät organisoidaan 
hyvinvointialueen toimesta ja osa tehtävistä sisällytetään 
sosiaalityöntekijöiden työnkuviin. 
 
Kunnan sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen ja sosiaalihuollon 
johtavien viranhaltijoiden tehtävänä ja velvollisuutena on huolehtia siitä, 
että tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. 
Julkista valtaa käytetään esimerkiksi, kun tehdään sosiaalihuollon palvelu- 
tai asiakasmaksupäätöksiä tai pyydetään virka-apua. Sosiaalityöntekijän 
tehtävässä olennaisena osana on julkisen vallan käyttö joten näin ollen 
tehtävän hoitaminen edellyttää virkasuhdetta. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 40 §:n mukaan viran 
perustamisesta päättää kaupunginhallitus.  
 
Sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusvaatimuksena sosiaalihuollon 
ammattihenkilöstöstä annetun lain (817/2015) 7§:n mukainen laillistetun 
sosiaalityöntekijä pätevyys.  
 
Vammaisten palvelujen talousarviossa on varattu määrärahat 
vammaispalvelujohtajalle ja sosiaalityöntekijälle. Järjestelyistä ei aiheudu 
lisäkustannuksia. 
 
Oheisena tehtävänkuvauslomake sosiaalityöntekijä vammaisten palvelut 
17.10.2022.  
 
Esitetään perustettavaksi sosiaalityöntekijän virka 1.11.2022 alkaen ja 
viran sijoituspaikka on vammaisten palvelujen vastuualue.  
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Kaupungin johtoryhmä puoltaa viran perustamista ja täyttöluvan 
myöntämistä. 
 

Valmistelija Vammaispalvelujohtaja Antero Myllykangas, 0400 188 993 
 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle sosiaalityöntekijän 

viran perustamista vammaispalveluihin 1.11.2022 alkaen ja mikäli hallitus 
hyväksyy esityksen, niin hyvinvointilautakunta myöntää täyttöluvan viran 
vakinaiseen täyttämiseen 1.12.2022 alkaen. 
 

Muutettu päätösehdotus Hyvinvointilautakunta esittää kaupunginhallitukselle johtavan 
sosiaalityöntekijän viran perustamista vammaispalveluihin 1.11.2022 
alkaen ja mikäli hallitus hyväksyy esityksen, niin hyvinvointilautakunta 
myöntää täyttöluvan viran vakinaiseen täyttämiseen 1.12.2022 alkaen 

 
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto Rovaniemen koulutuskuntayhtymän alustava talousarvio ja investointisuunnitelma 
vuodelle 2023 
  
HL 25.10.2022 § 154       
567/02.02.00/2022         
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö myöntää ammatillisen koulutuksen 
järjestämiseen rahoitusta valtion talousarvionmäärärahan ja kuntien 
rahoitusosuuden rajoissa. Ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmä 
muodostuu opiskelijavuosien (perusrahoitus 70 %) lisäksi 
suoritusrahoituksesta (20 %) eli opiskelijoiden suorittamien tutkinnon osien 
osaamispisteistä ja suorittamista tutkinnoista sekä 
vaikuttavuusrahoituksesta (10 %) eli opiskelijoiden sijoittumisesta 
työelämään tai jatko-opintoihin sekä opiskelijoiden antama palaute. 
Vuoden 2023 alusta vaikuttavuusrahoituksessa huomioidaan lisäksi myös 
työpaikka- ja työpaikkaohjaajakyselyiden tulokset. 
 
Talousarvio 2023 valmistelussa rahoituksen laskennan lähtökohtana on 
ollut Opetus- ja kulttuuriministeriön kuluvan vuoden rahoituspäätökset, 
yhteensä 37,2 miljoonaa euroa sisältäen Lapin Urheiluopiston ja Lapin 
kesäyliopiston vapaan sivistystyön rahoituksen. Vuoden 2023 varsinaiseen 
suoritepäätökseen vaikuttavia muutoksia rahoituksen laskennassa on 
huomioitu indeksikorotuksen vaikutus (3,7 %), oppivelvollisuuden 
laajentaminen sekä opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekä opetuksen 
ja ohjauksen tukitoimiin saadun määräaikaisen rahoituksen muuttuminen 
osaksi perusrahoitusta. Toimintavuoden aikana ministeriö tekee lisäksi 
erillisrahoituspäätökset lisätalousarvio-, strategiarahoitus- sekä muista 
erillismäärärahoista. 
 
Edellä mainituista monista rahoitusjärjestelmään vaikuttavista muutoksista 
ja useista lisärahoituksen hakukierroksista johtuen talousarviovuoden 
rahoituksen laskenta on edelleen erittäin haastavaa. Rahoituksen 
laskennassa REDUn omien tulosten lisäksi vaikuttaa myös se, miten muut 
koulutuksen järjestäjät onnistuvat tavoitteissaan. Vuoden 2023 
suoritepäätös rahoituksesta ja tavoitteellisesta opiskelijavuosimäärästä 
saadaan ministeriöltä joulukuussa. 
 
Kuntayhtymän talousarvioesityksessä ulkoisten toimintatuottojen ja -
kulujen muutos on -1 %. Toiminnan tuotoissa ministeriön rahoituksen 
osuus on 76 % ja laskua budjetoitu kuluvaan vuoteen nähden 0,4 
miljoonaa euroa (-1 %). Vastaavasi toimintakulut laskevat 1 %:n johtuen 
muun muassa määräaikaisen henkilöstön vähenemisestä. 
 
Alustavan talousarvioesityksen mukaan toimintakate on 2,18 miljoonaa 
euroa. Suunnitelman mukaiset poistot ja rahoituskulut ovat yli 4 miljoonaa 
euroa ja toimintakate ei riitä kattamaan poistoja. Kuntayhtymällä on vuoden 
2022 lopussa lainaa 13,5 miljoonaa euroa ja nousevien korkojen vuoksi 
myös korkokulujen kasvuun on varauduttava. Koulutuskuntayhtymän 
hallitukselle esitetään hyväksyttäväksi 1,4 miljoonan euron alijäämä, joka 
katetaan aikaisempien vuosien ylijäämästä. Kuntayhtymällä on taseessa 
aikaisempien vuosien ylijäämää 8,8 miljoonaa euroa.  
 
Investointikehys vuodelle 2023 on yhteensä 2,4 miljoonaa euroa. 
Rakennushankkeisiin esitetään yhteensä 1,4 miljoonaa euroa ja kalusto- ja 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10/2022  21 
  
Hyvinvointilautakunta § 154 25.10.2022 

laitehankintoihin yhteensä 1 miljoonaa euroa. 
 
REDUn aikaisempi kiinteistöstrategia ulottui vuoteen 2020. Sisäinen 
selvitystyö uuden kiinteistöstrategian laatimiseksi seuraavan kymmenen 
vuoden ajalle on aloitettu keväällä 2021. Kevään 2022 aikana 
kehittämistyötä on viety eteenpäin yhteistyössä Haahtela Oy:n 
asiantuntijoiden kanssa. Yhteisen työskentelyn kautta on saatu 
pohdittavaksi erilaisia vaihtoehtoja tulevaisuuden tilatarpeista ja 
mahdollisuuksista tehdä tarpeellisia muutoksia tilojen osalta huomioimalla 
myös toiminnan ja toimintojen kokonaisuuden kehittäminen. Haahtelan 
tuottaman tiedon pohjalta on alkusyksystä aloitettu myös keskustelut 
omistajakuntien viranhaltijoiden kanssa kiinteistöjen kehittämiseksi ja 
keskustelut jatkuvat vuoden loppuun asti. Uuden kiinteistöstrategian on 
tavoitteena valmistua kevään 2023 aikana. 
 
Kiinteistöstrategian keskeneräisyydestä johtuen koulutuskuntayhtymän 
investointiohjelma tulee tarkentumaan vuosille 2024 ja 2025 
kiinteistöinvestointien osalta strategiatyön edetessä. Päätettävä 
kiinteistöstrategia tulee vaikuttamaan olennaisesti lähivuosien 
investointiohjelmaan. Kiinteistöjen ylläpitokustannusten voimakas nousu 
2000-luvulla on nostanut kiinteistökustannusten suhteellista osuutta 
koulutuskuntayhtymän taloudessa. Vuoden 2023 osalta rakentamisen 
korjaussuunnitelmaan sisältyvät investoinnit ovat pääosin toiminnalle riskiä 
aiheuttavan ikääntyneen tekniikan uusimista. 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän perussopimuksen 15 §:n mukaan 
kuntayhtymän tulee varata jäsenkunnille tilaisuus esitysten tekemiseen 
kuntayhtymän toiminnan sopeuttamiseksi jäsenkuntien toiminnallisiin 
tavoitteisiin ja taloudellisiin mahdollisuuksiin sekä kuntayhtymän toiminnan 
kehittämiseksi. Huomioidaan, että jäsenkunnat eivät osallistu Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän kustannuksiin. Perussopimuksen mukaan 
merkittävistä toimintaan ja talouteen liittyvistä muutoksista ja hankkeista on 
pyydettävä jäsenkuntien lausunnot. Peruspääomalle maksetaan korkoa, 
jonka suuruudesta päättää vuosittain yhtymäkokous. Alustava 
talousarvioesitys toimitetaan jäsenkunnille 13.10.2022 ja jäsenkuntia 
pyydetään toimittamaan lausunnot viimeistään 10.11.2022. 
 
Kemijärven kaupunki korostaa jatkuvan keskusteluyhteyden tärkeyttä 
koulutuskuntayhtymän, kaupungin ja alueen elinkeinotoimijoiden kesken. 
Yhteistyötä on tiivistettävä alueen koulutusmahdollisuuksien, 
elinkeinoelämän kehittämisen ja yleisen hyvinvoinnin edistämiseksi. 
Kaksoistutkinnon suorittaminen on järjestettävä mahdollisimman sujuvaksi 
lukion kanssa. Tilojen käytössä voidaan lisätä yhteistyötä, mikä on 
molempien tahojen etu. Toimitilojen on oltava terveelliset ja turvalliset 
käyttäjille, mikä on varmistettava huoltotoimenpiteillä, oikea-aikaisilla 
tarkastuksilla ja korjaustoimenpiteillä. Opiskelijahuollon resurssit tulee olla 
riittävät ja toimintamallit laadukkaat opiskelijoiden negatiivisen 
keskeyttämisen vähentämiseksi. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Juha Narkilahti, 040 763 3929 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
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Hyvinvointilautakunta § 154 25.10.2022 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy lausunnon Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymän alustavasta talousarviosta ja 
investointisuunnitelmasta vuodelle 2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 
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Hyvinvointilautakunta § 155 25.10.2022 

Viranhaltijapäätökset 
  
HL 25.10.2022 § 155    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen 
viranhaltijapäätökset KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n 
ja 38 §:n mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset 
 
25.9.2022 § 108; Terveyskeskushammaslääkärin virkaan 1.12.2022 alkaen 
toistaiseksi valitaan -----------. Päätös tiedoksi 6.10.2022. 
 
11.10.2022 § 11; Ekg-laitteiden hankinta sairauksien ehkäisy- ja 
hoitopalveluihin hankitaan Mediq Suomi Oy:ltä. Päätös tiedoksi 
12.10.2022. 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä 

mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 156 25.10.2022 

Ilmoitusasiat 
  
HL 25.10.2022 § 156    
      
 

 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset 
 
27.9.2022 § 106; Irtisanoutuminen kahvionhoitajan toimesta 1.11.2022 
alkaen. Päätös tiedoksi 4.10.2022. 
 
27.9.2022 § 107; Irtisanoutuminen sairaanhoitajan toimesta 1.12.2022 
alkaen. Päätös tiedoksi 4.10.2022. 
 
04.10.2022 § 109; Irtisanoutuminen lähihoitajan toimesta 1.12.2022 
alkaen. Päätös tiedoksi 7.10.2022. 
 
04.10.2022 § 110; Määräaikaisen työsopimuksen päättyminen. Päätös 
tiedoksi 7.10.2022. 
 
7.10.2022 § 111; Ohjaajan määräaikainen tehtävä ajalle 29.8.2022-
31.5.2023 jätetään täyttämättä. Päätös tiedoksi 14.10.2022. 
 
 
Lausunto 13.10.2022; Pohjois-Suomen aluehallintovirastolle, Työsuojelun 
vastuualue / Asia 2022/9873. Tehdyt toimenpiteet – työnantajalle annetut 
kehotukset ja suositukset. Lausunto oheisena. 
 
Ilmoitus 21.10.2022, Alehallintovirasto, Työsuojelun vastuualue. Asian 
2022/9873 käsittely päättyy. 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 157 25.10.2022 

Muut asiat 
  
HL 25.10.2022 § 157    
      
 

 
Kokouksen alussa vastuualuepäälliköt Heidi Haavisto, Ilpo Tervonen ja 
Heidi Laukkanen kävivät läpi talousarvioon 2023 liittyen omien 
vastuualueidensa toiminnalliset tavoitteet, tuottavuustoimenpiteet, sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan painopisteet sekä henkilöstöresurssien 
käytön. 
 
 
Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetään 22.11.2022 klo 16.30.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 148, § 
149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 157 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147 
 
VALITUSOSOITUS 
  Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
Valitusoikeus 

Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. 
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen 
on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 

 
Valitusaika 

Valitus on tehtävä 30 päivän päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen 
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 
 
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu  
Käyntiosoite: Isokatu 4, 90100 Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42841  
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde) 
Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika klo 8.00-16.15  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta.  
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi  
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi   
Puhelinnumero: 040 770 8819  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 


