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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kotilaine Jarkko 16:30 - 18:06 puheenjohtaja  
 Severinkangas Asko 16:30 - 18:06 varapuheenjohtaja  
 Helisten Tuula 16:30 - 18:06 jäsen  
 Perälä Tarja 16:30 - 17:54 jäsen  
 Väliranta Harri 16:30 - 18:06 jäsen  

 
Muu Kuvaja Tuula 16:30 - 18:06 pöytäkirjanpitäjä  
 Narkilahti Juha 16:30 - 18:06 esittelijä  
 Alatalo Paula 16:30 - 18:06 kh:n 

varaedustaja 
 

 
Poissa Soppela Jaana jäsen  
 Torvinen Arto jäsen  
 Kerkelä Teija kh:n edustaja  
 Juhani Tapio kh:n puheenjohtaja  
 Rantanen Atte kaupunginjohtaja  
 Kasurinen Mili nuorisovaltuuston edustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Jarkko Kotilaine  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 158 - 169 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  22.11.2022 
 
 
  Tuula Helisten  Harri Väliranta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 23.11.2022  
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Hyvinvointilautakunta § 158 22.11.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HL 22.11.2022 § 158    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 16.11.2022. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 159 22.11.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HL 22.11.2022 § 159     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 22.11.2022 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Arto Torvisen ja Harri 

Välirannan.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuula Helisten ja Harri Väliranta. Pöytäkirja 
tarkastetaan kokouksen jälkeen 
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Hyvinvointilautakunta § 160 22.11.2022 

Palvelualuejohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
HL 22.11.2022 § 160    
      
 

 
Palvelualuejohtaja esittelee hyvinvointilautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 161 22.11.2022 

Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteuma 31.10.2022 
  
HL 22.11.2022 § 161       
59/02.02.00/2021         
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 7.12.2021 § 426 talousarvion 2022 
toimeenpano-ohjeen. Hyvinvointilautakunta käsittelee alaisensa toiminnan 
talouden seurantaraportit ja määrärahojen käytön kuukausittain. 
 
Hyvinvointipalvelualueen käyttötalouden toteutuma 31.10.2022 tilanteen 
mukaan on eritelty vastuualueittain alla olevassa taulukossa. 
 

 
  
Käyttötalouden määrärahojen käyttö saisi lokakuun lopussa olla 
laskennallisesti enintään 83,3 %. Toteutumaluvussa (82,7 %) on mukana 
lomarahaosuus koko vuodelta ja haettava korona-avustus suuruudeltaan 
0,6 milj. euroa.  
 
Lokakuun toteutuma näillä toteutumaluvuilla on määrärahojen käytön 
osalta budjetoidun mukainen, mutta loppuvuoden osalta kustannuksiin 
vaikuttaa kuitenkin paikallinen järjestelyvaraerä 0,5 %, mikä nostaa hieman 
henkilöstömenoja. Henkilöstökustannuksia nostaa myös 
hoitohenkilöstövaje, jota on pyritty turvaamaan ostopalveluilla 
(vuokratyövoiman käyttö). Lisäksi asiakaspalvelujen ostossa voi tapahtua 
loppuvuonna kasvua, joten ylityspainearvio on n. 100 000 euroa. 
Lisämäärärahaa ei haeta, vaan ylityspaine katetaan toiminnan ohjauksella 
ja palvelujen suuntauksella. 
 
Liitteenä 1 hyvinvointipalvelujen palvelualueen ja vastuualueiden 
käyttötalouden toteutuma 31.10.2022 sekä oheisliitteenä henkilöstöraportti. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee käyttötalouden toteutuman 31.10.2022 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
Käyttötalouden toteutuma TP 2021 KS2022 Tot. 31.10. 31.10.2022     %      € TP 2022
Johtaminen -430 786 -363 700 -303 083 -258 425 71,1 44 658 -320 000
Varhaiskasvatus -3 448 398 -3 678 300 -3 065 250 -2 904 010 78,9 161 240 -3 600 000
Perusopetus ja lukio -6 416 884 -5 734 000 -4 778 333 -4 650 985 81,1 127 348 -5 700 000
Kulttuuri- ja vapaa-aika -3 229 618 -3 225 000 -2 687 500 -2 774 245 86,0 -86 745 -3 300 000
Perhe- ja sosiaalipalvelut -4 684 954 -4 053 400 -3 377 833 -3 498 895 86,3 -121 062 -4 200 000
Sairauksien ehkäisy ja hoito -18 851 307 -20 679 600 -17 233 000 -17 045 306 82,4 187 694 -20 670 000
Vammaispalvelut -4 329 012 -4 219 800 -3 516 500 -3 830 913 90,8 -314 413 -4 600 000
Ikäihmisten palvelut -8 592 361 -9 738 900 -8 115 750 -7 773 627 79,8 342 123 -9 400 000
Hyvinvointipalvelut yht. -49 983 320 -51 692 700 -43 077 250 -42 736 406 82,7 340 844 -51 790 000
Raportit otettu 16.11.2022
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Hyvinvointilautakunta § 162 22.11.2022 

Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry kuntayhteistyösopimus 1.1.2023 alkaen 
  
HL 22.11.2022 § 162       
617/00.04.02/2022         
 

Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä todetaan mm., että 
kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on 
ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin 
tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Lisäksi 
kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen 
kanssa. Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
 
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n yhtenä keskeisenä tehtävänä 
on edistää Lapin alueella toimivien järjestöjen ja yhdistysten 
toimintaedellytyksiä sekä tukea niiden ja julkisen sektorin yhteistyötä 
kansalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen työssä. 
Yhdistys tuottaa järjestötietoa järjestöjen, kuntien ja ensi vuodesta lähtien 
myös hyvinvointialueen käyttöön. Lisäksi yhdistys lisää osaamista 
järjestämällä alueellisia, maakunnallisia ja kansallisia koulutuksia. 
 
Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry on voittoa tavoittelematon, koko 
Lapin alueella toimiva yhdistys ja sen toimintaa rahoittaa STEA. 
 
Edellä mainittuun lakitekstiin pohjautuen yhteistyö Lapin sosiaali- ja 
terveysturvayhdistyksen kanssa on perusteltua. Kemijärvellä toimii 
järjestökeskus Kiehinen, joka tukee ensisijaisesti paikallisia yhdistyksiä. 
Yhteistyöllä Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n kanssa on tarkoitus 
tukea paikallisten järjestöjen ja yhdistysten toimintaedellytyksiä sekä lisätä 
kunnan ja järjestöjen välistä vuoropuhelua ja yhteistyötä Järjestökiehisen 
kanssa. Sopimuksella sovitaan myös Lapin sosiaali- ja 
terveysturvayhdistys ry:n antamasta tuesta kunnalle ja hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämistyössä järjestötiedon osalta.  
 
Sopimuspohja liitteenä 2. 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry:n 

ja Kemijärven kaupungin välisen yhteistyösopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Lapin sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 
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Hyvinvointilautakunta § 163 22.11.2022 

Varhaiskasvatuksen kuljetusperusteet 
  
HL 22.11.2022 § 163       
575/12.07.00.00/2022         
 

 
 Esittelijä poisti asian esityslistalta. 
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Hyvinvointilautakunta § 164 22.11.2022 

Täyttölupa, kaksi varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaa tehtävää 
  
HL 22.11.2022 § 164       
4/01.01.01.00/2022         
 

Varhaiskasvatuspalveluissa tarvitaan täyttölupa kaksi (2) 
varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 
1.1.2023 alkaen. Kyseiset tehtävät ovat olleet haettuna useampaan 
kertaan, koska niihin ei ole saatu rekrytoitua kelpoisuusehdot täyttäviä 
varhaiskasvatuksen opettajia. Tehtävät on hoidettu määräaikaisesti 
henkilöillä, joilta puuttuu kelpoisuus tehtävän hoitamiseen. 
 
Valtioneuvoston asetuksen varhaiskasvatuksesta (2018) sekä 
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan päiväkodissa tulee kasvatus-, 
opetus ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi henkilö, jolla on 
varhaiskasvatuslaissa säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään 
seitsemää (7) varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta 
kohden. Enintään neljää (4) alle kolmevuotiasta kohden tulee olla 
vähintään yksi henkilö, jolla on varhaiskasvatuslaissa säädetty 
ammatillinen kelpoisuus. Kyseisten säädösten vuoksi jokaisessa 
päiväkodin lapsiryhmässä on oltava varhaiskasvatuksen opettaja. 
 
Kahden (2) varhaiskasvatuksen opettajan tehtävät sisältyvät 
varhaiskasvatuspalvelujen henkilöstösuunnitelmaan v. 2023 ja määräraha 
tehtäviin on sisällytetty v. 2023 vastuualueen talousarvioon.  
 
Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää luvan kahteen varhaiskasvatuksen 

opettajan tehtävän täyttämiseen 1.1.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
 Henkilöstöpalvelut 
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Hyvinvointilautakunta § 165 22.11.2022 

Täyttölupa, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassaolevaan tehtävään 
  
HL 22.11.2022 § 165       
4/01.01.01.00/2022         
 

Täyttölupa haetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään. 
 
Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa on määritelty kasvattajien ja 
hoidossa olevien lasten suhdeluku. Tämän mukaan lapsiryhmässä tulee 
olla yli kolmevuotiaiden lasten ryhmässä 1 kasvattaja / 7 lasta ja ja alle 
kolmevuotiaiden ryhmässä 1 kasvattaja / 4 lasta. Näistä suhdeluvuista saa 
lain mukaan poiketa ainoastaan tilapäisesti ja lyhytaikaisesti. Suhdeluvusta 
poikkeaminen ei voi olla päivittäistä eikä jatkuvaa. Varhaiskasvatuksen 
järjestäjän tulee huolehtia riittävästä sijaisjärjestelmästä, jonka avulla 
pystytään huolehtimaan siitä, että varhaiskasvatuslain edellyttämä 
henkilöstömitoitus pystytään nopeasti saavuttamaan myös vaikeasti 
ennakoitavissa tilanteissa. (HE40/2018, 36§) 
 
Särkelän päiväkodista on siirtynyt sisäisellä siirrolla muihin tehtäviin 
Kemijärven kaupungille varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan viimeinen työssäolopäivä on 
31.10.2022. 
 
Tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään on pysyvä. Varhaiskasvatustoiminnan kannalta ei ole järkevää, 
että pysyvään tarpeeseen vastataan eripituisilla määräaikaisilla 
sijaisuuksilla, eikä se ole myöskään lapsen edun mukaista. Jotta 
varhaiskasvatuslain mukainen henkilöstömitoitus toteutuu, täyttölupa 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään on välttämätön. 
 
Lastenhoitajan tehtävät sisältyvät varhaiskasvatuspalveluiden 
henkilöstösuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu määräraha v. 2022 
talousarviossa. 
 
Oheisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan tehtävän täyttämiseen 1.12.2022 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
 Henkilöstöpalvelut 
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Hyvinvointilautakunta § 166 22.11.2022 

Vuoden 2022 kulttuuripalkinto 
  
HL 22.11.2022 § 166       
578/12.03.01.01/2022         
 

Kemijärven kaupungin kulttuuristipendien jakosäännön 2 kohdan mukaan 
sivistyslautakunta, nykyinen hyvinvointilautakunta, jakaa vuosittain ilman 
hakemusta 1000 €:n suuruisen kulttuuripalkinnon yhdelle taiteilijalle tai tai-
teilijaryhmälle pitkäaikaisesta ansiokkaasta taiteellisesta työstä tai vuoden 
aikana tehdystä erittäin merkittävästä taiteellisesta suorituksesta. Palkinto 
voidaan myöntää muustakin merkittävästä kulttuuriteosta. 
 
Kulttuuripalkinnon ovat viimeisen 15 vuoden aikana saaneet: 
 
Lintula Pekka 2007 musiikki, 

tiedottaminen 
Juntura Kirsti 2008 kulttuurityö 
Suomi–Venäjä-seuran 
Kemijärven osasto 

2009 kulttuurivaihto 
Venäjälle 

Viita Lea 2010 kuvataide 
Viitala Martti 2011  kehitysvammaisten 

musiikki-toiminnan 
ohjaus 

Kemijärven Työväen 
Viihdeorkesteri ry 

2012 musiikki 

Akola Lauri 2013 kotiseutuhistoria, 
musiikki 

Helena Poikolainen 2014 museotoiminta, 
kotiseutuhistoria 

R3bels 2015 musiikki, nuorten 
bändi 

Mäkelä-Haapalinna 
Pirkko 

2016 kuvataide 

Ryhmä Neitilä ja 
Kemppateatteri 

2017 lausunta ja teatteri 

Laitila Pasi 2018 musiikki 
Välikangas Tellervo 2019 kuvataide 
Isokylän Näytelmä 
Kerho (INK). 

2020 elokuvataide 

Kaisanlahti Kalervo 2021 valokuvaus 
 
Esityksiä vuoden 2022 kulttuuripalkinnon saajaksi pyydettiin 
kemijärveläisiltä Koti-Lapissa 19.10.2022 olleella lehti-ilmoituksella. Ne 
pyydettiin toimittamaan 10.11.2022 mennessä. Esityksiä kulttuuripalkinnon 
saajaksi tuli määräaikaan mennessä 16 kpl. Oheisena esitykset 
perusteluineen.  
 
Kulttuuripalkinto jaetaan itsenäisyysjuhlassa kulttuurikeskuksessa 
6.12.2022. 
 

Valmistelija Kansalaisopiston rehtori, kulttuuri ja vapaa-ajan palvelut vastuualueen 
esimies Heidi Laukkanen, 040 484 2079 
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Hyvinvointilautakunta § 166 22.11.2022 

Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää vuoden 2022 kulttuuripalkinnon saajasta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Asko Severinkangas esteellisenä poistui 
kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 
28.1 Intressijääviys). 
Hyvinvointilautakunta valitsi vuoden 2022 kulttuuripalkinnon saajan, joka 
julkistetaan 6.12.2022 Kemijärven kaupungin itsenäisyysjuhlassa. 
Kulttuuripalkinnon saajaksi valittiin ----------------- 
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Hyvinvointilautakunta § 167 22.11.2022 

Viranhaltijapäätökset 
  
HL 22.11.2022 § 167    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen 
viranhaltijapäätökset KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n 
ja 38 §:n mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset 
 
14.10.2022 § 114; Työntekijän siirto vammaisten palvelujen vastuualueelta 
varhaiskasvatuksen vastuualueelle 1.11.2022 alkaen. Päätös tiedoksi 
26.10.2022. 
 
14.10.2022 § 115; Työntekijän siirto vammaisten palvelujen vastuualueelta 
varhaiskasvatuksen vastuualueelle 1.10.2022 alkaen. Päätös tiedoksi 
26.10.2022. 
 
24.10.2022 § 117; Perheohjaajan toimeen 1.11.2022 alkaen toistaiseksi 
valitaan -----------. Päätös tiedoksi 26.10.2022. 
 
26.10.2022 § 119; Sairauksien ehkäisy- ja hoitopalvelujen sairaanhoitajan 
tehtävänimike muutetaan apulaisosastonhoitajaksi. Päätös tiedoksi 
4.11.2022. 
 
27.10.2022 § 120; Sosiaalityöntekijän virkaan 1.11.2022 alkaen toistaiseksi 
valitaan -----------. Päätös tiedoksi 28.10.2022. 
 
03.11.2022 § 121; Koulunkäynninohjaajan määräaikaisen työsopimuksen 
muutos toistaiseksi voimassa olevaksi 1.1.2023 alkaen. Päätös tiedoksi 
9.11.2022. 
 
03.11.2022 § 122; Terveyskeskuslääkäri ------------ 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan ajalle 1.12.-31.12.2022 siten, että 
hän vastaa ylihammaslääkärin tehtävistä oman tehtävänsä ohella.  Päätös 
tiedoksi 11.11.2022. 
 
7.11.2022 § 123; Työntekijän sisäinen siirto vammaisten palvelujen 
vastuualueelta kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelujen vastuualueelle 1.12.2022 
alkaen. Päätös tiedoksi 15.11.2022. 
 
09.11.2022 § 124; Kemijärven kaupungin ja Setlementti Tunturila ry:n 
välinen toimeksiantosopimus intervallihoitopäivistä irtisanotaan päättymään 
30.11.2022. Päätös tiedoksi 15.11.2022. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä 

mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
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Hyvinvointilautakunta § 167 22.11.2022 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2022  15 
  
Hyvinvointilautakunta § 168 22.11.2022 

Ilmoitusasiat 
  
HL 22.11.2022 § 168    
      
 

 
Valviran päätös 4.11.2022; Yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskeva luvan muuttaminen. Terveyden Tuottajat Oy c/o 
Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Kemijärvi. Uudet tuotettavat palvelut: 
Lääkäripalvelut avohuollossa, laboratoriotoiminta. Terveydenhuollon 
palveluista vastaa johtaja; Laillistettu akuuttilääketieteen erikoislääkäri ja 
laillistettu yleislääketieteen erikoislääkäri Jarmo Aarre Kantonen. Päätös 
nähtävillä kokouksessa. 
 
Valviran päätös 15.11.2022; Yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskeva luvan muuttaminen. Conerod Oy c/o Optiikka Oy, 
Silmäasema Kemijärvi. Tuotettavat palvelut; Lääkäripalvelut avohoidossa, 
erikoislääkärin vastaanottotoiminta. Terveydenhuollon palveluista vastaa 
johtaja; Laillistettu silmätautien erikoislääkäri Marko Tapani Ollila. Päätös 
nähtävillä kokouksessa. 
 
Vanhusneuvoston 16.11.2022 kokouksen muistio. Tiedoksi lautakunnan 
jäsenille sähköpostilla 21.11.2022. 
 
 
Palvelualuejohtajan viranhaltijapäätökset 
 
13.10.2022 § 112; Irtisanoutuminen vastaavan nuoriso-ohjaajan toimesta 
1.1.2023 alkaen. Päätös tiedoksi 28.10.2022. 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 169 22.11.2022 

Muut asiat 
  
HL 22.11.2022 § 169    
      
 

 
Hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetään 20.12.2022 klo 16.30. 
 
 
Keskusteltiin Hillatien koulun tila-asioista ja valmistelun etenemisestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 158, § 159, § 160, § 161, § 164, § 165, § 166, § 
167, § 168, § 169 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 162 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

