
Valtuustoaloite henkilöstöbarometrin käyttöönotosta /Iivari ym. 
  
KV 14.11.2022 § 133       
318/01.00.02/2022         
 

Liitteenä 5 on alla mainittu valtuustoaloite henkilöstöbarometrin 
käyttöönotosta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Pekka Iivari 
 
 
KH 24.10.2022 § 365     
       
 

Liitteenä 12 olevassa valtuustoaloitteessa esitetään henkilöstöbarometrin 
käyttöön ottamista osana henkilöstöjohtamista. 
 
Työsuojelutoimikunta on 29.9.2022 kokouksessaan päättänyt toteuttaa 
henkilöstökyselyn tammikuussa 2023 Kevan tarjoaman kyselylomakkeen 
avulla. Kysely tullaan toteuttamaan vuosittain saman palvelun kautta ja 
siten saadaan vertailukelpoista tietoa henkilöstön työhyvinvoinnin 
kehittymisestä. Kevan palvelun kautta voidaan lisäksi vertailutietona 
käyttää muiden julkisen sektorin organisaatioiden kyselyiden tuloksia. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Rantanen Atte Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja 

esittää kaupunginvaltuustolle, että aloite katsotaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 


