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Kaupunginhallitus 
 
Aika 14.11.2022 klo 15:00 - 16:34 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 393 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 394 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 395 Kaupunginjohtaja Atte Rantasen johtajasopimus 5 
§ 396 Valtuustoaloite tilapäisen valiokunnan perustamiseksi 

kaupunginjohtajan irtisanomiseksi 
8 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Juhani 15:00 - 16:34 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Savukoski Riitta 15:00 - 16:34 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Alatalo Paula 15:00 - 16:34 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Harju Markku 15:00 - 16:34 jäsen  
 Kerkelä Teija 15:00 - 16:34 jäsen  
 Majava Ahti 15:00 - 16:34 jäsen  
 Ojala Kirsti 15:00 - 16:34 jäsen  
 Torvinen Matti 15:08 - 16:34 kv:n 

puheenjohtaja 
§:t 394-396 

 
Muu Iivari Pekka 15:00 - 16:34 kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Ruokamo Anita 15:00 - 16:34 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Säärelä Marjo 15:00 - 16:34 pöytäkirjanpitäjä Esteellinen § 395 
 
Poissa Rantanen Atte esittelijä  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Juhani Tapio  Marjo Säärelä 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 393 - 396 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  14.11.2022 
 
 
  Ahti Majava  Kirsti Ojala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 15.11.2022  

 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 24/2022  3 
  
Kaupunginhallitus § 393 14.11.2022 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 14.11.2022 § 393    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
129 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
130 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 9.11.2022. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 394 14.11.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 14.11.2022 § 394     
      
 

 
Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 14.11.2022 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ahti Majava ja Kirsti Ojala. 

 
Matti Torvinen saapui kokoukseen klo 15.08. 
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Kaupunginhallitus § 326 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 369 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 395 14.11.2022 

Kaupunginjohtaja Atte Rantasen johtajasopimus 
  
KH 14.11.2022 § 395       
533/01.01.04.01/2022         
 

Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on käynyt 3. neuvottelun 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen kanssa johtajasopimukseen ja 
luottamuspulaan liittyen 8.11.2022. Neuvottelutavoitteena on ollut löytää 
vapaaehtoisen neuvottelun kautta syyperusteinen ratkaisu asiassa. 
 
Neuvottelujen yhteydessä on tullut kaupunginjohtajalta 
johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta korvauksesta ja 
työssäoloehdoista. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja esittelee asiaa 
laajemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus käsittelee Atte Rantasen tekemän ehdotuksen ja tekee 

asiassa päätöksen. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisinä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 §  4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana puheenjohtaja Juhani Tapio. 
 
Puheenjohtajan muutettu päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus ei hyväksy vapaaehtoisten neuvotteluiden tuloksena 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen esitystä johtajasopimuksen purkamiseksi. 
  
Kaupunginhallitus päättää jatkaa neuvotteluja Atte Rantasen 
johtajasopimuksessa syntyneen erilliskorvauksen perusteella ja 
neuvottelee sekä kuulee Atte Rantasta siirtymisestä selvitystehtävään, 
josta laaditaan erillinen sopimus. Neuvottelutuloksesta laaditaan 
johtajasopimuksen purkamiseen perustuva sopimus, joka käsitellään 
hallituksen kokouksessa 28.11.2022. 
  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle 
neuvottelutuloksen ja siitä syntyneen päätöksen siten, että valtuusto 
merkitsee päätöksen tiedoksi.   
 
Ahti Majava esitti, että Kaupunginhallitus päättää, että se ei hyväksy 
neuvottelutulosta, vaan jatkaa neuvotteluita johtajasopimuksen mukaisin 
ehdoin. Paula Alatalo kannatti Majavan esitystä. Puheenjohtajan muutettua 
päätösehdotusta kannatti Markku Harju. 
 
Päätettyään keskustelun puheenjohtaja totesi, että oli tullut puheenjohtajan 
esityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen äänestää. 
Kaupunginhallitus hyväksyi puheenjohtajan äänestysehdotuksen: 
puheenjohtaja JAA ja Anti Majava EI. Äänestyksen tulos: 4 JAA-ääntä 
(Tapio, Kerkelä, Harju, Ojala) ja 3 EI-ääntä (Majava, Alatalo, Savukoski). 
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Kaupunginhallitus § 326 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 369 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 395 14.11.2022 

Puheenjohtaja totesi puheenjohtajan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
 
Ahti Majava ja Paula Alatalo jättivät päätökseen eriävät mielipiteet (liitteenä 
2 ja 3). 
 
Riitta Savukoski ilmoitti, että hän on ilmoittanut 8.11.2022 
neuvottelukokouksen jälkeen, että hän ei toimi enää neuvotteluryhmässä. 
Ahti Majava valittiin neuvotteluryhmään Riitta Savukosken tilalle 

 
 
KH 24.10.2022 § 369     
       
 

Kaupunginhallituksen nimeämä neuvotteluryhmä on käynyt 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen kanssa neuvottelun johtajasopimukseen ja 
luottamuspulaan liittyen 17.10.2022. Neuvottelujen yhteydessä on tullut 
kaupunginjohtajalta johtajasopimuksesta poikkeava esitys maksettavasta 
korvauksesta ja työssäoloehdoista. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
esittelee asiaa laajemmin kokouksessa. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää todeta, että se ei hyväksy Atte Rantasen 

tekemää ehdotusta ja edellyttää, että neuvotteluja jatketaan 
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen kohdan 3.2. mukaisin ehdoin 
osapuolia tyydyttävään ratkaisuun. 
 

Päätös Merkittiin, että Marjo Säärelä jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 4. 
palvelussuhdejäävi). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asian käsittelyn 
aikana puheenjohtaja Juhani Tapio. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 03.10.2022 § 326     
       
 

Kaupunginjohtajalle on 28.6.2021 päivätyssä ja allekirjoitetussa 
Kemijärven kaupungin ja kaupunginjohtaja Atte Rantasen 
johtajasopimuksessa määritelty kaupunginjohtajan tehtävät, jotka 
määräytyvät kuntalain (410/2015) mukaan. Kaupunginjohtajaa sitovat 
työssään kaupunginvaltuuston vahvistama strategia, johtosäännöt, 
hallintosääntö, elinvoimaohjelma sekä kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen tekemät ohjauspäätökset. 
 
Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena 
kaupunkiorganisaatiota, kaupungin hallintoa, taloudenpitoa sekä muuta 
toimintaa ja vastaa operatiivisesta konsernijohtamisesta.  
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Kaupunginhallitus § 326 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 369 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 395 14.11.2022 

 
Johtajasopimukseen on merkitty, että kaupungin hallinto perustuu 
luottamushenkilöiden ja viranhaltioiden hyvään ja vuorovaikutteiseen 
yhteistyöhön, jossa kaupunginjohtajan tehtävä on johtaa 
kaupunkiorganisaatiota ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa 
poliittista päätöksentekoprosessia ja kaupunginhallituksen työskentelyä 
kaupunginvaltuuston ohjauksessa. 
 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavaksi ja tarvittavien toimenpiteiden 
käynnistämiseksi on toimitettu kuuden valtuustoryhmän kantana 
ryhmäpuheenjohtajien allekirjoittama sopimus, jossa valtuustoryhmien 
puheenjohtajat esittävät neuvotteluiden käynnistämistä 
johtajasopimuksesta. 
  
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.9.2022 asiakohdan 323 Muut 
asiat neuvottelutauon aikana sopinut neuvotteluryhmästä, johon kuuluvat 
Juhani Tapio, Kemijärven kaupunginhallituksen puheenjohtajana, Riitta 
Savukoski, Kemijärven kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja ja 
Markku Harju, Kemijärven kaupunginhallituksen jäsen ja antanut heille 
valtuutuksen suorittaa tarvittavat neuvottelut. Lisäksi samassa 
neuvottelussa hallitus sopinut, että asiassa etenemiseksi käsittelyn 
oikeellisuuden ja lainmukaisuuden varmistamiseksi neuvotteluryhmä 
valtuutetaan hankkimaan tarvittava oikeudellinen apu. 
 

Valmistelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio, puh. 040 152 8147 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää vahvistaa sovitun neuvotteluryhmän 

kokoonpanon ja neuvotteluryhmälle sovitun valtuutuksen. Asiassa 
etenemiseksi käsittelyn oikeellisuuden ja lainmukaisuuden varmistamiseksi 
neuvotteluryhmä valtuutetaan hankkimaan tarvittava oikeudellinen apu. 
 

Päätös Merkittiin, että Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui esteellisenä 
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (HL 28 § 1. 
osallisuusjäävi). 
 
Puheenjohtaja täydensi päätösehdotusta seuraavasti: kaupunginhallitus 
päättää laittaa päätöksen täytäntöön heti. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi täydennetyn päätösehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 370 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 392 07.11.2022 
Kaupunginhallitus § 396 14.11.2022 

Valtuustoaloite tilapäisen valiokunnan perustamiseksi kaupunginjohtajan irtisanomiseksi 
  
KH 14.11.2022 § 396       
521/01.01.04.01/2022         
 

Seitsemän Kemijärven kaupunginvaltuutettua on jättänyt 21.9.2022 
esityksen, että Kemijärven kaupunginvaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi. Aloite on liitteenä 1. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto asettaa tila-

päisen valiokunnan valmistelemaan asiaa ja valitsee siihen puheenjohtajan 
ja jäsenet kuntalain 35 §:n mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.37. 

 
 
KH 07.11.2022 § 392     
       
 

Seitsemän Kemijärven kaupunginvaltuutettua on jättänyt 21.9.2022 
esityksen, että Kemijärven kaupunginvaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi. Aloite on liitteenä 13 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto asettaa 

tilapäisen valiokunnan valmistelemaan asiaa ja valitsee siihen 
puheenjohtajan ja jäsenet kuntalain 35 §:n mukaisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päättä käsitellä tämän asian kokouksen viimeisenä 
asiana. 
 
Merkittiin, että kaupunginjohtaja Atte Rantanen jääväsi itsensä ja poistui 
esteellisenä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(HL 28 § 1. osallisuusjäävi). 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan muutettu päätösehdotus: 
Asia jätetään pöydälle, koska neuvottelut kaupunginjohtajan kanssa ovat 
kesken. Neuvottelut saatetaan loppuun ja asia tuodaan päätettäväksi 
neuvottelujen jälkeen. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti muutetun 
päätösehdotuksen. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.53. 
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Kaupunginhallitus § 370 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 392 07.11.2022 
Kaupunginhallitus § 396 14.11.2022 

 
 
KH 24.10.2022 § 370     
       
 

Seitsemän Kemijärven kaupunginvaltuutettua on jättänyt 21.9.2022 
esityksen, että Kemijärven kaupunginvaltuusto asettaa tilapäisen 
valiokunnan kaupunginjohtajan irtisanomiseksi. Aloite on liitteenä 13. 
 
Kuntalaki 43 §:  
”Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtää hänet muihin tehtäviin, 
jos hän on menettänyt valtuuston luottamuksen. 
 
Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksestä tai vähintään neljäsosan 
valtuutetuista tehtyä sitä koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa 
kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin luottamuksen menetys perustuu, ja 
varattava hänelle tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
Edellä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen tekemiseen vaaditaan, että sitä 
kannattaa kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Päätös voidaan panna 
heti täytäntöön. Samalla kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtäviensä 
hoidosta.” 
 
Kuntalaki 35 §:  
"Kun 34 §:ssä tarkoitettu luottamushenkilöiden erottamista koskeva asia tai 
43 §:ssä tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin 
siirtämistä koskeva asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapäisen 
valiokunnan, jonka on valmisteltava asia. 
 
Valiokunnan jäsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Tilapäinen valiokunta voidaan asettaa myös lausunnon antamista ja 
hallinnon tarkastamista varten.  
 
Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa 
asioissa kunnanhallituksen lausunto." 
 
Tasa-arvolain 4.2 § mukaan tilapäisen valiokunnan sekä jäsenissä että 
varajäsenissä on oltava sekä miehiä että naisia vähintään 40 %. Lisäksi on 
syytä kiinnittää huomiota valiokunnan kokoonpanon tasapuolisuuteen ja 
pyrkiä siihen, että eri mielipidesuuntaukset saavat valiokunnassa 
edustuksensa. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto asettaa 

tilapäisen valiokunnan valmistelemaan asiaa ja valitsee siihen 
puheenjohtajan ja jäsenet kuntalain 35 §:n mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuustoaloite 
katsotaan loppuun käsitellyksi. 
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Kaupunginhallitus § 370 24.10.2022 
Kaupunginhallitus § 392 07.11.2022 
Kaupunginhallitus § 396 14.11.2022 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.39. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 393, § 394, § 395, § 396 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


