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Kemijärven kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 44 §:n mukaan 
kaupunginhallitus päättää valtuuston täyttämän viran kokonaispalkasta ja 
palkantarkistuksesta sekä määräaikaisen virkamääräyksen antamisesta. 
 
Mikäli kaupunginjohtaja Atte Rantasen palvelussuhde vahvistetaan 
päättymään 31.12.2022, tulee kaupunginjohtajan virka avoimeksi. Uuden 
kaupunginjohtajan rekrytointiprosessi kestää usean kuukauden ajan. 
 
Kemijärven kaupungin organisaatiouudistus ja hyvinvointialueet aloittavat 
toimintansa 1.1.2023 alkaen. Organisaatiouudistus ja Lapin 
hyvinvointialueen käynnistyminen tarkoittavat myös rakenteellisia 
muutoksia Kemijärven kaupungin palvelurakenteeseen ja toimintoihin, 
jonka vuoksi kaupunginjohtajan avoimeen virkaan tulee määrätä henkilö, 
joka tuntee Kemijärven kaupungin organisaation ja kaupunginjohtajan 
virkaan kuuluvat tehtävät. 
 
Palvelualuejohtaja (hallintojohtaja 1.1.2023 alkaen) Marjo Säärelä on 
toiminut kaupunginjohtajan varahenkilönä 2.5.2016 alkaen ja perehtynyt 
kaupunginhohtajan tehtäviin. 
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus määrää palvelualuejohtaja (hallintojohtaja 1.1.2023 

alkaen) Marjo Säärelän hoitamaan kaupunginjohtajan avointa virkaa 
1.1.2023 alkaen siihen asti, kunnes virka saadaan täytettyä ja virkaan 
valittu ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtäviä, sillä edellytyksellä, että 
kaupunginjohtaja Atte Rantasen virkasuhde vahvistetaan päättymään 
31.12.2022. Määräaikaisen virkamääräyksen palkka määräytyy 
kaupunginjohtajan 31.12.2022 voimassa olevan palkkauksen mukaisesti. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Marjo Säärelä esteellisenä poistui kokouksesta, 
eikä osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon HL 28 § 1. 
kohta (asianosainen) mukaan. 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 


