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Päätös Kaupunginvaltuusto vahvisti kaupunginjohtajan kelpoisuusehdoiksi 

seuraavaa: 
Kaupunginjohtajan virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa, hyvää kunta-alan tuntemusta, käytännön kokemusta 
johtotehtävistä sekä riittävää elinkeinoelämän ja julkisen sektorin 
tuntemusta. 
Kaupunginjohtaja valitaan kuuden (6) vuoden määräajaksi ja rekrytoinnin 
toteuttamisessa käytetään rekrytointiyritystä. 

 
 
 
KH 28.12.2022 § 460     
       
 

Kuntalain 38 §:n kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan 
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.  
 
Kuntalaissa ei ole säännöksiä kunnanjohtajan pätevyysvaatimuksista. Lain 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/11.4.2003) 6 §:ssä 
todetaan, että virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään 
perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen 
säädetty tai kunnan tai hyvinvointialueen päättämä erityinen kelpoisuus. 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan kaupunginjohtajan viran 
kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto. Vuonna 2014 
kaupunginvaltuuston on vahvistanut kaupunginjohtajan kelpoisuusehdoiksi 
seuraavat: 
- ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä kunta-alan tuntemus 
- käytännön kokemus johtotehtävistä 
- riittävää elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tuntemus 
(KV 18.09.2014 § 81) 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginjohtajan 

kelpoisuusehdot vahvistetaan seuraaviksi: 
Kaupunginjohtajan virkaan valittavalta edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa, hyvää kunta-alan tuntemusta, käytännön kokemusta 
johtotehtävistä sekä riittävää elinkeinoelämän ja julkisen sektorin 
tuntemusta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 


