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Tulevaisuuslautakunta 
 
Aika 28.02.2023 klo 16:00 - 17:37 
 
Paikka Valtuustosali,  Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
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§ 16 Hyvinvointipalvelujen palvelualueen talousarvion ja investointien 
toteutuma sekä toimintakertomus vuodelta 2022 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kotilaine Jarkko 16:00 - 17:37 puheenjohtaja  
 Severinkangas Asko 16:00 - 17:37 varapuheenjohtaja  
 Kalliokoski Tuomas 16:00 - 17:37 jäsen  
 Kilpeläinen Auvo 16:00 - 17:37 jäsen  
 Meriläinen Anneli 16:00 - 17:37 jäsen  
 Perälä Tarja 16:00 - 17:37 jäsen  

 
Muu Savukoski Riitta 16:00 - 17:37 kh:n edustaja  
 Laukkanen Heidi 16:00 - 17:37 esittelijä  
 Kuvaja Tuula 16:00 - 17:37 pöytäkirjanpitäjä  
 Hauri Beatrice 16:00 - 17:02 Sallan kunnan 

edustaja 
 

 
Poissa Helisten Tuula jäsen  
 Tapio Juhani kh:n puheenjohtaja  
 Säärelä Marjo vt. kaupunginjohtaja  
 Kasurinen Mili nuorisovaltuuston edustaja  
 Karnaattu Heidi Pelkosenniemen kunnan 

edustaja 
 

 Korhonen Jarmo Savukosken kunnan edustaja  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Jarkko Kotilaine  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 12 - 26 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  28.02.2023 
 
 
  Anneli Meriläinen  Tuomas Kalliokoski 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 01.03.2023  
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Tulevaisuuslautakunta § 12 28.02.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
TL 28.02.2023 § 12    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
130 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
131 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 22.2.2023. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Tulevaisuuslautakunta § 13 28.02.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
TL 28.02.2023 § 13     
      
 

 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 28.02.2023 

 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Tuula Helistenin ja Anneli 

Meriläisen.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anneli Meriläinen ja Tuomas Kalliokoski. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. 
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Tulevaisuuslautakunta § 14 28.02.2023 

Toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
TL 28.02.2023 § 14    
      
 

 
Toimialajohtaja esittelee tulevaisuuslautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Vt. tulevaisuusjohtaja esitteli ajankohtaiset asiat: 
- Finest Future – yhteishaussa mukana, Kemijärven lukio; valinnat 
kansainvälisten hakijoiden osalta vko 14. 
- Varhaiskasvatuksessa saatu lisäresurssi Pilkkeeseen. 
- Ohjus -elokuvan kuvaukset Kemijärvellä päättyneet. 
- Redun kanssa tila-asiat edenneet ja kansalaisopisto muuttaa Isokylän 
koululta, n. 900 m2 tilat käyttöön Myllylammentiellä. 
- Kirjasto KOHA-Suomi -verkostossa mukana, Marja-Leena Vaarala 
hallituksen nimeämistoimikuntaan varajäseneksi. 
- Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen työyhteisöasiat. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Beatrice Hauri poistui kokouksesta 
työyhteisöasioiden käsittelyn ajaksi klo 16.13-16.18. 
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Tulevaisuuslautakunta § 15 28.02.2023 

Hyvinvointipalvelujen palvelualueen käyttösuunnitelman toteutuminen 2022 
  
TL 28.02.2023 § 15       
59/02.02.00/2021         
 

Hyvinvointipalvelujen palvelualueen käyttötalousmäärärahojen käytön 
toteutuma 31.12.2022 on vastuualueittain seuraava: 
  

 
 
Liitteenä 1 on laajempi vastuualuetasoinen koonti määrärahojen käytön 
toteutumasta. Määrärahojen käyttö ylittyi koko palvelualueen osalta  
280 860 eurolla (0,5 %). 
 
Sairauksien ehkäisy- ja hoitopalvelut jakaantuvat omaan toimintaan ja 
ostopalveluihin. Oman toiminnan ja ostopalvelujen toteutuma on alla 
olevan mukainen: 
 

 
  
 
Lapin sairaanhoitopiiri palautti kunnille jäsenkuntalaskutuksen oikaisua ja 
kalliinhoidon tasausta, mikä Kemijärven osalta oli 109 992 euroa. Tämä 
palautus vähentää sairauksien ehkäisy ja hoitopalvelujen ostopalvelujen 
kustannuksia. 
 
Liitteenä 2 on palvelualueen ja vastuualueiden käyttötalouden 
toteutumaraportti. Toteutumaraportissa on valtuustotasoisten tavoitteiden 
lisäksi lautakuntatasoiset tavoitteet, joiden toteutumisesta lautakunta 
vastaa. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 

HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpäätös TA+LTA     Toteutuma Poikkeama Poikkema 
Käyttötalouden toteutuma TP 2021 KS 2022 TP 2022 €     %      
Johtaminen -430 786 -363 700 -317 203 46 497 -12,8
Varhaiskasvatus -3 448 398 -3 678 300 -3 546 436 131 864 -3,6
Perusopetus ja lukio -6 416 884 -5 734 000 -5 640 646 93 354 -1,6
Kulttuuri- ja vapaa-aika -3 229 618 -3 225 000 -3 385 261 -160 261 5,0
Perhe- ja sosiaalipalvelut -4 684 954 -4 053 400 -4 289 816 -236 416 5,8
Sairauksien ehkäisy ja hoito -18 851 307 -20 679 600 -20 356 169 323 431 -1,6
Vammaispalvelut -4 329 012 -4 219 800 -4 867 424 -647 624 15,3
Ikäihmisten palvelut -8 592 361 -9 738 900 -9 570 605 168 295 -1,7
Hyvinvointipalvelut yht. -49 983 320 -51 692 700 -51 973 560 -280 860 0,5

Sairauksien ehkäisy Tilinpäätös TA+LTA Tilinpäätös     Käyttö- Poikkeama Poikkeama
ja hoitopalvelut TP 2021 KS 2022 TP 2022     %      € %
Oma toiminta
MENOT -9 422 898 -8 838 900 -10 047 505 113,7 -1 208 605 13,7
TULOT 1 756 916 1 321 000 2 408 470 182,3 1 087 470 82,3
NETTOMENO -7 665 982 -7 517 900 -7 639 035 101,6 -121 135 1,6
Ostopalvelut
MENOT -13 564 966 -13 161 700 -12 717 185 96,6 444 515 -3,4
TULOT 129 110 0 50 0,0 50
NETTOMENO -13 435 856 -13 161 700 -12 717 135 96,6 444 565 -3,4
Yhteensä
MENOT -22 987 864 -22 000 600 -22 764 690 103,5 -764 090 3,5
TULOT 1 886 026 1 321 000 2 408 520 182,3 1 087 520 82,3
NETTOMENO -21 101 838 -20 679 600 -20 356 170 98,4 323 430 -1,6
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Tulevaisuuslautakunta § 15 28.02.2023 

Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta hyväksyy liitteenä 2 olevan vuoden 2022 
käyttötalouden toteutumaraportin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tulevaisuuslautakunta § 16 28.02.2023 

Hyvinvointipalvelujen palvelualueen talousarvion ja investointien toteutuma sekä 
toimintakertomus vuodelta 2022 
  
TL 28.02.2023 § 16       
59/02.02.00/2021         
 

Hyvinvointilautakunnan toiminnan päättyessä 31.12.2022 hyväksyy 
tulevaisuuslautakunta hyvinvointilautakunnan alaisen palvelualueen ja sen 
alaisten vastuualueiden tilinpäätöksen vuodelta 2022 sekä palvelualueen 
toimintakertomuksen. 
 
Hyvinvointilautakunnan alainen hyvinvointipalvelut palvelualue ja sen 
vastuualueet sisältävät toimintakertomusvuonna seuraavat 
palvelukokonaisuudet: 
- johtaminen 
- varhaiskasvatuspalvelut 
- perusopetus- ja lukiokoulutuspalvelut 
- kulttuuri- ja vapaa-ajanpalvelut 
- perhe- ja sosiaalipalvelut 
- sairauksien ehkäisy- ja hoitopalvelut 
- vammaisten palvelut ja 
- ikäihmisten palvelut 
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt hyvinvointipalvelualueelle 
lisätalousarvioilla määrärahaa seuraavasti: 
21.2.2022 § 8 Lisämääräraha 40 000 euroa varhaiskasvatuspalveluihin 
ostopalvelusopimuksen kustannuksiin ja 30.5.2022 § 52 Lisämääräraha 
734 000 euroa hoitohenkilöstön rekrytointilisän kustannuksiin. 
Rekrytointilisä on jaettu seuraaville vastuualueille: 
- varhaiskasvatuspalvelut 92 300 euroa, 
- perhe- ja sosiaalipalvelut 101 400 euroa,  
- ikäihmisten palvelut 208 900 euroa,  
- vammaisten palvelut 129 800 euroa, 
- sairauksien ehkäisy ja hoitopalvelut 201 600 euroa. 
 
Talousarvion toteutumavertailu on tehty lisätalousarvioon nähden. 
 

 
Hyvinvointipalvelujen toimintatuotot toteutuivat 2 163 374 euroa 
suurempina (tot % 144,0) lisätalousarvioon nähden. Toimintamenot 
ylittyivät 2 444 234 eurolla (tot % 104,3).Toimintakate toteutui 100,5 
%:sena ja määrärahaylitys palvelualueen osalta oli yhteensä 280 860 
euroa. Määrärahaylitys johtui pääasiassa perhe- ja sosiaalipalvelujen sekä 
vammaisten palvelujen loppuvuoden kustannusten lisäyksestä 
asiakaspalvelujen ostojen johdosta. 

 
Hyvinvointipalvelujen toiminnassa vuonna 2022 painottuivat valtuuston 
päättämän talouden sopeuttamisohjelman toimenpiteet ja 
koronapandemian torjuntatoimet sekä valmistautuminen hyvinvointialueen 

4. Talouden 
tunnusluvut TP 2020 TP 2021 TA 2022+

muutos TP 2022 Poikkeama
€

Poikkeama 
%

Toimintamenot -56 930 915 -56 965 917 -56 630 150 -59 074 384 -2 444 234 4,3
Toimintatulot 6 090 652 6 983 596 4 937 450 7 100 824 2 163 374 43,8
Toimintakate -50 840 263 -49 982 321 -51 692 700 -51 973 560 -280 860 0,5
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Tulevaisuuslautakunta § 16 28.02.2023 

toteutumiseen. Pandemia teetti runsaasti ylimääräistä työtä 
testaustoiminnan, rokotusten, hoidon järjestämisessä. Toimintaa jouduttiin 
muuttamaan monella tavalla valtakunnallisten ja alueellisten määräysten 
johdosta, mikä vaikutti palvelualueen tavoitteiden toteutumiseen ja 
kustannuksiin. Talouden sopeuttamisohjelmaa toteutettiin jatkamalla 
sopeuttamisohjelman mukaisia toimenpiteitä.  
 
Koronapandemian vuoden 2022 kustannuksiin haettiin STM:n myöntämiä 
avustuksia. Saadut avustukset näkyvät tuloina hyvinvointipalvelujen 
toteutumassa. Korona-avustuksia saatiin v. 2022 1 856 021 euroa. 
 
Lapin sairaanhoitopiiri palautti jäsenkunnille jäsenkuntalaskutuksen 
oikaisua ja kalliin hoidon tasausta, mikä Kemijärven osalta oli nettona 109 
992 euroa.  
 
Lisäksi sairaanhoitopiirien toiminnan päättyessä kuntayhtymän kertyneet 
ylijäämät jaettiin peruspääomien suhteessa. Palautus oli Kemijärvelle 
yhteensä 1 250 906,99 euroa. Ylijäämäpalautus maksetaan kuntien tileille 
vuoden 2023 aikana. Kolpeneen palvelukeskus on palauttanut 
kuntayhtymän taseeseen kertyneet ylijäämät 50% omistus- ja 50% käytön 
suhteessa, joka Kemijärvellä on yhteensä ylijäämäpalautuksena 
130 917,49 euroa. Ylijäämäpalautukset on kirjattu tilinpäätöksessä 
kaupungin muihin rahoitustuottoihin, joten ne eivät näy 
hyvinvointipalvelujen palvelualueen  tuloksessa. 
 
Hyvinvointipalvelualueen investoinnit v. 2022 
Hyvinvointipalvelujen investointimääräraha oli 88 000 euroa vuodelle 2022. 
Investointien toteutuma oli 47 036 euroa (53,4 %). Käyttöomaisuuden 
myyntejä ei ollut. Investointien toteutuma on liitteenä 3. 
 
Liitteenä 4 ja 5 on hyvinvointipalvelut palvelualueen talousarvion 
toteutuminen ja toimintakertomus vuodelta 2022. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta hyväksyy hyvinvointipalvelujen talousarvion ja 

investointien toteutuman sekä toimintakertomuksen vuodelta 2022 ja 
esittää käyttötalouden ja investointien toteutuman hyväksyttäväksi 
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle liitettäväksi osaksi koko kaupungin 
tilinpäätöstä 2022. 
 
Toimintakertomus annetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Beatrice Hauri poistui tämän pykälän käsittelyn 
jälkeen klo 17.02. 
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Tulevaisuuslautakunta § 17 28.02.2023 

Hyvinvointipalvelujen palvelualueen määrärahaylitysesitys vuodelta 2022 
  
TL 28.02.2023 § 17       
59/02.02.00/2021         
 

Hyvinvointipalvelujen palvelualueelle oli asetettu lisätalousarvioiden 
hyväksymisen yhteydessä toimintakatetavoitteeksi -51 692 700 euroa. 
Toimintakate on ylittynyt 280 860 eurolla johtuen pääosin vammaisten 
palvelujen sekä perhe- ja sosiaalipalvelujen vastuualueilla tapahtuneen 
ostopalvelujen kasvusta loppuvuonna. Toimintatuotot toteutuivat 43,8 % 
paremmin kuin talousarviossa arvioitu, mutta samaan aikaan 
toimintamenot ylittyivät 4,3 % ja toimintakate ylittyi 0,5 %. 
 
Toimintakate alittui johtamisen, varhaiskasvatuksen, perusopetus- ja 
lukiokoulutuksen, sairauksien ehkäisy ja hoidon sekä ikäihmisten 
palveluissa ja ylittyi kulttuuri- ja vapaa-aika-, perhe- ja sosiaali- sekä 
vammaisten palveluissa. 
 
Toimintavuoden kustannusten kasvuun vaikutti koronaan liittyvä 
suojautuminen, koronapotilaiden määrä ja rokotusten järjestäminen sekä 
koronatestaus. Hoitohenkilöstön pysyvyyttä ja saatavuutta lisäsi 
rekrytointilisä, mutta tämän lisäksi jouduttiin käyttämään vuokratyövoimaa 
sekä hoitotyö- että lääkäriresurssipulan vuoksi. Vuokratyövoiman 
kokonaiskustannukset olivat yhteensä 1,45 milj. euroa. 
 
Hyvinvointipalvelut palvelualueen vastuualuekohtainen toteutuma oli 
seuraava: 
 

 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen, 040 484 2079 

 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy hyvinvointipalvelujen palvelualueen vuoden 2022 

määrärahojen käytön ja talouden toteutuman ja esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle toimintakatteen 
ylityksen johdosta hyväksyttäväksi talousarvion ylitysoikeutta 280 860 
euroa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

HYVINVOINTIPALVELUT Tilinpäätös TA+LTA     Toteutuma Poikkeama Poikkema 
Käyttötalouden toteutuma TP 2021 KS 2022 TP 2022 €     %      
Johtaminen -430 786 -363 700 -317 203 46 497 -12,8
Varhaiskasvatus -3 448 398 -3 678 300 -3 546 436 131 864 -3,6
Perusopetus ja lukio -6 416 884 -5 734 000 -5 640 646 93 354 -1,6
Kulttuuri- ja vapaa-aika -3 229 618 -3 225 000 -3 385 261 -160 261 5,0
Perhe- ja sosiaalipalvelut -4 684 954 -4 053 400 -4 289 816 -236 416 5,8
Sairauksien ehkäisy ja hoito -18 851 307 -20 679 600 -20 356 169 323 431 -1,6
Vammaispalvelut -4 329 012 -4 219 800 -4 867 424 -647 624 15,3
Ikäihmisten palvelut -8 592 361 -9 738 900 -9 570 605 168 295 -1,7
Hyvinvointipalvelut yht. -49 983 320 -51 692 700 -51 973 560 -280 860 0,5
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Tulevaisuuslautakunta § 18 28.02.2023 

Esi-, perus- ja lukiokoulutuksen työpäivät lv. 2023-2024 
  
TL 28.02.2023 § 18       
57/12.00.00.00/2023         
 

Perusopetuslain 9 § 2 mom. mukaan esiopetus kestää yhden lukuvuoden 
ja sitä annetaan vähintään 700 tuntia. Kemijärvellä esiopetusta järjestetään 
neljä (4) tuntia päivittäin viitenä päivänä viikossa. Esiopetusta 
järjestettäessä otetaan huomioon, että opetukseen osallistuvilla lapsilla on 
mahdollisuus käyttää varhaiskasvatuspalveluja työn, opiskelun tai lapsen 
tuen tarpeen vuoksi.  
 
Esiopetus Kemijärvellä alkaa 17.8.2023. Esiopetus alkaa muutamaa 
päivää myöhemmin kuin perusopetus, koska esiopettajat osallistuvat 
ensimmäisinä päivinä entisten esioppilaidensa koulupäivään. Edellä 
mainittujen säädösten perusteella on laadittu liitteenä 6 oleva ehdotus 
esiopetuspäiviksi v. 2023-2024. 
 
Perusopetuslain 23§:ssä todetaan: Perusopetuksen lukuvuosi alkaa 1. 
päivänä elokuuta ja päättyy 31. heinäkuuta. Lukuvuodessa on 190 
työpäivää. Lukuvuoden päivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi 
kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen tai vapunpäivä. 
Perusopetus-asetus 7 §:n mukaan koulutyö päätetään viikon 22 viimeisenä 
arkipäivänä. Edellä mainittujen säädösten perusteella on laadittu liitteenä 
7 oleva ehdotus perusopetuksen ja lukion lukuvuoden 2023-2024 
työpäivistä. Ehdotusta valmisteltaessa on kuultu nuorisovaltuustoa. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen, 040 5891 342 
 Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää perusopetuksen ja lukion sekä 

esiopetuksen lukuvuoden 2023-2024 työpäivät liitteiden 6 ja 7 mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Perusopetus 
 Lukio 
 Esiopetus 
 Sarastia Oy 
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Tulevaisuuslautakunta § 19 28.02.2023 

Täyttölupa, varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassaolevaan tehtävään 
1.3.2023 alkaen. 
  
TL 28.02.2023 § 19       
12/01.01.01.00/2023         
 

Täyttölupa haetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi 
voimassa olevaan tehtävään 1.2.2023 alkaen.  
 
Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa on määritelty kasvattajien ja 
hoidossa olevien lasten suhdeluku. Tämän mukaan lapsiryhmässä tulee 
olla yli kolmevuotiaiden lasten ryhmässä 1 kasvattaja / 7 lasta ja alle 
kolmevuotiaiden ryhmässä 1 kasvattaja / 4 lasta. Näistä suhdeluvuista saa 
lain mukaan poiketa ainoastaan tilapäisesti ja lyhytaikaisesti. Suhdeluvusta 
poikkeaminen ei voi olla päivittäistä eikä jatkuvaa. Varhaiskasvatuksen 
järjestäjän tulee huolehtia riittävästä sijaisjärjestelmästä, jonka avulla 
pystytään huolehtimaan siitä, että varhaiskasvatuslain edellyttämä 
henkilöstömitoitus pystytään nopeasti saavuttamaan myös vaikeasti 
ennakoitavissa tilanteissa. (HE40/2018, 36§)  
 
Jyvälänpuiston päiväkodin vuorohoidosta on siirtynyt sisäisellä siirrolla 
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toisiin tehtäviin Kemijärven kaupungille. 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan viimeinen työssäolopäivä on 
26.12.2022.  
 
Tarve varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään on pysyvä. Varhaiskasvatustoiminnan kannalta ei ole järkevää, 
että pysyvään tarpeeseen vastataan eripituisilla määräaikaisilla 
sijaisuuksilla, eikä se ole myöskään lapsen edun mukaista. Jotta 
varhaiskasvatuslain mukainen henkilöstömitoitus toteutuu, täyttölupa 
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävään on välttämätön.  
Lastenhoitajan tehtävät sisältyvät varhaiskasvatuspalveluiden 
henkilöstösuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu määräraha v. 2023 
talousarviossa.  
 
Oheisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävänkuvaus.  
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää luvan varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan tehtävän täyttämiseen 1.3.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
 Henkilöstöpalvelut 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 2/2023  13 
  
Tulevaisuuslautakunta § 20 28.02.2023 

Kansalaisopiston vakinaisen opettajan täyttölupa 1.8.2023 alkaen 
  
TL 28.02.2023 § 20       
12/01.01.01.00/2023         
 

Kansalaisopiston vakinainen opettaja on jäänyt pois virastaan 1.8.2022. 
Virka on täytetty sisäisin järjestelyin ja sijaisuudella ajalle 1.8.2022-
31.7.2023. Opettajan vakituiselle viralle on jatkuva tarve. Opetustehtäviin 
kuuluu musiikin ja kädentaitojen ym. opetusta sekä tuntiopettajien 
ohjaamista ja koulutusta. Opetustyön lisäksi opettaja tekee 
opetussuunnitelmatyötä, lakisääteistä osaamisperusteisuustyötä, 
koulutusten järjestämistä, kokousten järjestelyä ja osallistumista sekä 
verkostoissa toimimista. Opettajalta edellytetään ylempää 
korkeakoulututkintoa ja pedagogista pätevyyttä. Työkokemusta 
kansalaisopiston opettajana toimimisesta, hankkeiden hakemisesta sekä 
kokemusta erityisoppilaiden ohjauksesta ja valmennuksesta.  
 
Tarve vakituiselle opettajalle alkaa 1.8.2023. 
 
Oheisena Kansalaisopiston opettajan tehtävänkuvaus.  
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen, 040 484 2079 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää luvan Kansalaisopiston vakinaisen 

opettajan viran täyttämiseen 1.8.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Vt. tulevaisuusjohtaja 
 Henkilöstöpalvelut  
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Tulevaisuuslautakunta § 21 28.02.2023 

Perustettavat virat 1.8.2023 alkaen / Opetushenkilöstö 
  
TL 28.02.2023 § 21       
73/01.01.00.00/2023         
 

Kemijärven kaupungissa on tehty laaja kouluverkkouudistus ja sen 
tuloksena yleissivistävä opetus on keskitetty yhteen koulurakennukseen 
Hillatien kouluun 1.8.2021 alkaen. Kouluverkkouudistuksen 
suunnitteluvaiheessa uusien opettajien rekrytoinnissa vakinaisiin 
virkasuhteisiin on hyödynnetty tuntiopettajuuksia. Tuntiopettajat ovat 
virkasuhteisia ilman perustettua virkaa. Tuntiopettajuutta on perusteltua 
käyttää, kun opettajaviran opetusvelvollisuus ei täyty ja tuntien 
riittävyydestä ei ole varmuutta. 
 
Hillatien koulussa yleissivistävässä opetuksessa (perusopetus, lukio) on 
yhteensä yhdeksän tuntiopettajaa vakinaisessa virkasuhteessa. Kaikkien 
vakinaisten tuntiopettajien opetusvelvollisuudet täyttyvät OVTES:n 
määräysten mukaisesti, eikä edellä mainitun perustella ole tarvetta käyttää 
tuntiopettajuutta opetusvelvollisuuden vajeen vuoksi. Lisäksi erityisluokan 
tuntiopettajan tehtävää hoidetaan määräaikaisesti kelpoisuuden 
puuttumisen vuoksi. Tehtävässä tarve on toistaiseksi voimassa oleva. 
 
Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain (304/2003) 4 §:n 1 mom. 
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. 
Virkasuhteeseen voidaan 1 mom. poiketen ottaa ilman hakumenettelyä, 
kun kyseessä on muun muassa kunnallisen ja hyvinvointialueen 
viranhaltijalain 24 §:n tarkoittama hyväksyttävä syy. 
 
Kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 24 §:n mukaisena 
hyväksyttävänä perusteltuna syynä voidaan pitää tilannetta, jossa 
tuntiopettaja on otettu toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, 
koska tunnit eivät ole riittäneet viran opetusvelvollisuuteen tai 
kouluverkkouudistuksen vuoksi tuntien riittävyydestä ei ole täyttä 
varmuutta. Edellä mainitun perustella työnantajalla on siis mahdollisuus 
siirtää vakinaisessa virkasuhteessa olevat tuntiopettajat perustettuihin 
virkoihin ilman julkista hakumenettelyä. 
 
Edellä mainittua menettelyä ei voida pitää hyväksyttävänä perusteltuna 
syynä, jos tuntiopettaja siirretään virkaan ja vastaava tuntiopettajuus 
laitetaan julkisesti haettavaksi. Kemijärven kaupungin yleissivistävän 
opetuksen osalta vastaavia vakinaisia tuntiopettajuuksia ei ole tarpeen 
laittaa julkiseen hakuun. 
 
Merkittävin ero viranhaltijan ja tuntiopettajan palvelussuhteen ehdoissa on 
kiertävän opettajan siirtymisen korvaaminen. Viranhaltijalle koulujen 
välinen aika luetaan opetusvelvollisuuteen tai korvataan ylituntipalkkiona 
sekä maksetaan matkakustannusten korvaukset, kun vastaavasti 
tuntiopettajalle korvataan vain koulujen väliset matkakorvaukset. 
Kemijärven kaupungilla yleissivistävä opetus on yhdessä 
koulurakennuksessa, joten siirtymistä koulujen välillä koulupäivän aikana ei 
opetushenkilöstöllä enää ole. Lisäksi viranhaltijalle tulee taata 
opetustunteja vähintään opetusvelvollisuuden (vaihtelee oppiaineittain) 
verran, kun puolestaan tuntiopettajalle päätoimisuuteen saakka (16 
h/viikko). Tuntien riittävyys ei tällä hetkellä ole haasteena. 
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Tulevaisuuslautakunta § 21 28.02.2023 

 
Opetushenkilöstön keskuudessa viranhaltijan tehtävää pidetään 
houkuttelevampana kuin tuntiopettajuutta. Vakianisten tuntiopettajien 
siirtäminen virkoihin voi osaltaan tuoda pysyvyyttä opetushenkilöstössä ja 
helpottaa uuden henkilöstön rekrytointia. Tuntiopettajuuksia käytetään 
edelleen 1.8.2023 alkaen määräaikaisissa ja vakinaisissa tehtävissä, joissa 
tuntien riittävyydestä ei ole varmuutta tai tunteja ei ole tarjolla 
opetusvelvollisuuteen saakka. 
 
Perustettavat virat 1.8.2023 alkaen: 
Luokanopettaja 
Luokanopettaja 
Luokanopettaja 
Luokanopettaja (joustava perusopetus) 
Erityisluokanopettaja 
Erityisluokanopettaja 
Lehtori (perusopetuksen kotitalous) 
Lehtori (perusopetuksen matemaattiset aineet) 
Lehtori (lukion ja perusopetuksen yhteinen, äidinkieli) 
Lehtori (lukion matemaattiset aineet) 
 
Kemijärven kaupungin 1.1.2023 alkaen voimaan tulleen hallintosäännön 
51 §:n mukaan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen 
viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää viranomainen, jolla on toimivalta 
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Tuntiopettajien siirtämisestä 
virkoihin päättää tulevaisuusjohtaja. 
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo, 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se 

perustaa opetushenkilöstön seuraavat virat 1.8.2023 alkaen: 
Luokanopettaja 
Luokanopettaja 
Luokanopettaja 
Luokanopettaja (joustava perusopetus) 
Erityisluokanopettaja 
Erityisluokanopettaja 
Lehtori (perusopetuksen kotitalous) 
Lehtori (perusopetuksen matemaattiset aineet) 
Lehtori (lukion ja perusopetuksen yhteinen, äidinkieli) 
Lehtori (lukion matemaattiset aineet) 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tulevaisuuslautakunta § 22 28.02.2023 

Kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaus OVTES Osio F, Liite 12, 19 § 
  
TL 28.02.2023 § 22       
455/01.02.00.01/2022         
 

Kansalaisopiston tuntiopettajalle maksetaan OVTES 2022–2025 Osio F, 
Liite 12, 19 §:n mukaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan 
asunnosta tai toimipaikasta opiston työpisteeseen kutenkin enintään siltä 
osin kuin matka ylittää kaksikymmentä kilometriä. Päivärahaa edellä 
mainitun määräyksen mukaan ei makseta. Määräys on tullut voimaan 
1.8.2022 alkaen. Aikaisempi OVTES:n vastaava määräys koski myös 
päivärahaa. 
 
Kaupunginhallitus on päättänyt 12.9.2022 § 295, että kansalaisopiton 
tuntiopettajille korvataan matkakustannukset asunnolta opetuspaikalle 
kuuden kilometrin omavastuulla ajalla 1.8.2022–31.7.2023 
kahdenkymmenen kilometrin omavastuun sijaan. 
 
Kansalaisopiston tuntiopettajia palkataan oman paikkakunnan lisäksi myös 
lähikunnista ja opetettavat tuntimäärät voivat olla pieniä. Tuntiopettajat 
ovat pääasiassa sivutoimisia, jolloin muutaman tunnin opettaminen toisella 
paikkakunnalla ei ole välttämättä taloudellisesti kannattavaa. 
Kansalaisopiston toiminnan kannalta olisi perusteltua jatkaa 
kansalaisopiton tuntiopettajien matkakustannusten korvauksien 
maksamisessa kuuden kilometrin omavastuuta ja päivärahaoikeutta 
OVTES 2022–2025 voimassa olon ajan. OVTES 2022–2025 on voimassa 
30.4.2025 saakka. Päivärahaoikeus koskee alle 10 tuntiopettajaa 
lukuvuodessa. 
 
Asiasta on käyty keskustelua kehysryhmän jäsenten kesken, eikä 
esitettyyn menettelyyn ole tullut huomautuksia. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta hyväksyy kansalaisopiston tuntiopettajien 

matkakustannusten korvauksen OVTES Osio F, Liite 12, 19 § mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Henkilöstö- ja hallintosihteeri 
 Vt. tulevaisuusjohtaja 
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Tulevaisuuslautakunta § 23 28.02.2023 

Liikkuvampi Kemijärvi -hanke 
  
TL 28.02.2023 § 23       
63/02.05.01.01/2023         
 

Liikkuvampi Kemijärvi -hanke 
 
Marraskuussa 2022 aluehallintovirastolta on haettu liikunnallisen 
elämäntavan edistämisen paikallista kehittämisavustusta vuodelle 2023, 
Liikkuvampi Kemijärvi -hankkeen nimellä. Hankeen kesto on 1.1.2023-
31.12.2023. Budjetti hankkeelle on 50 000 €, josta puolet (25 000 €) on 
omarahoitus osuutta. Hanke on esitelty 21.12.2022 kaupungin 
hyvinvointilautakunnalle lautakunnan kokouksessa. Valtionavustuksen 
myönteinen päätös tuli 16.2.2023. Hankkeen koordinaattorina toimii 
liikunnanohjaaja Pekka Makkonen. Moniammatillisen ohjausryhmän 
ensimmäinen kokoontuminen oli 16.2.2023. 
 
Avustuspäätös perustuu avustuksen hakuohjeessa ilmoitettuun avustuksen 
käyttötarkoitukseen ja avustamisen ehtoihin sekä käytettävissä olleeseen 
määrärahaan. Avustusta myöntäessään aluehallintovirasto on painottanut 
pitkäjänteistä ja laadukasta liikunnan kehittämistoimintaa. Lisäksi avustusta 
myönnettäessä on otettu huomioon suunnitellun toiminnan sisältö, laatu ja 
laajuus sekä kustannusarvion realistisuus ja hankkeen rahoituspohja. 
  
Hankkeessa luodaan sekä vakiinnutetaan Kemijärven kaupunkiin sellaisia 
uusia poikkihallinnollisia toimintamalleja, joilla saadaan kaupunkilaisia 
liikkumaan enemmän. Liikuntapalvelujen selkeämmällä ja 
monipuolisemmalla tarjonnalla pyritään edistämään kaupunkilaisten 
hyvinvointia sekä terveyttä kaikissa ikäryhmissä. Erityisesti painotetaan 
vähän liikkuvien lasten ja nuorten vapaa-ajan liikkumisen lisäämistä sekä 
ikäihmisten liikuttamista. Lisäksi aloitetaan liikuntaneuvontapalveluiden 
kehittäminen ikäihmisille yhdessä terveyspalveluiden kanssa. Tavoitteena 
on toiminnan kehittäminen ja vakiinnuttaminen liikuntapalvelujen jatkuvaan 
toimintaan. 
 
Liikkuvampi Kemijärvi hankkeen rahoituspäätös on liitteenä 8. 
 
Kaupungin omarahoitusosuus katetaan liikuntapalvelujen avustuksiin 
varatuista määrärahoista ja hankkeelle avataan talouden seurantaa varten 
oma kustannuspaikka. 
 

Valmistelija Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen, 040 484 2079 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta merkitsee Liikkuvampi Kemijärvi -hankkeen ja 

saadun hankerahoituksen tiedoksi ja hyväksyy 25 000 euron 
omarahoitusosuuden kattamisen liikuntapalvelujen avustusmäärärahoista. 
Hankkeen loppuraportti tuodaan lautakunnalle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen 
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Tulevaisuuslautakunta § 23 28.02.2023 
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Tulevaisuuslautakunta § 24 28.02.2023 

Viranhaltijapäätökset 
  
TL 28.02.2023 § 24    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen 
viranhaltijapäätökset KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n 
ja 38 §:n mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Vt. tulevaisuusjohtajan viranhaltijapäätökset 
 
7.2.2023 § 1; Varhaiskasvatuksen projektikoordinaattorin tehtävään 
määräajalle 1.3.2023-30.6.2024 valitaan -------------------, 1. varasijalle -------
---- ja 2. varasijalle -----------. Päätös tiedoksi 17.2.2023. 
 
7.2.2023 § 2; Kiertävän erityislastenhoitajan tehtävään valitaan ------------ 
ajalle 1.3.2023-31.7.2024. Päätös tiedoksi 17.2.2023 
 
15.2.2023 § 1; Bösendorfer flyygelin peruskorjaus hankitaan F-Musiikki 
Oy:lta. Päätös tiedoksi 15.2.2023. 
 
9.2.2023 § 3; Koulu- ja askartelutarvikkeet 2024-2026 (2028) 
yhteishankintaan liittyminen / Hansel Oy. Päätös tiedoksi 9.2.2023. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä 

mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tulevaisuuslautakunta § 25 28.02.2023 

Ilmoitusasiat 
  
TL 28.02.2023 § 25    
      
 

 
Korkeimman hallinto-oikeuden päätös Dnro 2543/03.04.04.04.10/2022 
koskien valituslupahakemusta Korkeimpaan hallinto-oikeuteen (asia: 
Virkasuhteen irtisanomista koskeva valituslupahakemus). Päätös 
16.2.2023 on nähtävillä kokouksessa. 
 
 
Vt. tulevaisuusjohtajan viranhaltijapäätös 
 
13.2.2023 § 4; Nuoriso-ohjaajan tehtävä jätetään täyttämättä. Päätös 
tiedoksi 17.2.2023. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tulevaisuuslautakunta § 26 28.02.2023 

Muut asiat 
  
TL 28.02.2023 § 26    
      
 

Tulevaisuuslautakunta keskusteli moduulikouluratkaisuun liittyvästä 
liikenneturvallisuussuunnitelmasta, liikenneturvallisuuskysymyksistä ja 
turvallisuustoimenpiteiden sekä tiedottamisen toteutuksesta. 
 
 
Tulevaisuuslautakunnan seuraava kokous 28.3.2023 klo 16.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 19, § 20, § 21, § 
24, § 25, § 26 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 22, § 23 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 
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