
Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
KH 27.03.2023 § 109       
687/01.01.01.01/2022         
 

Määräaikaan 17.3.2023 mennessä hakemuksia saapui yhdeksän (9)  ja 
suostumuksensa antoi kaksi henkilöä. Näistä yhdestätoista (11) henkilöstä 
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot täyttäviä on viisi henkilöä.  
Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
Haastattelutyöryhmä kokoontui 21.3.2023 käsittelemään saapuneita 
hakemuksia ja päätyi esittämään kaupunginjohtajan viran julistamista 
uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 30.4.2023 ja että 
aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset otetaan 
huomioon ilman uutta hakemusta. Rekrytointiyritys on sitoutunut 
toteuttamaan rekrytointityön sopimukseen kuuluvana, eikä uudelleen 
hausta aiheudu lisäkuluja, lukuun ottamatta sopimuksen ulkopuolisia 
työpaikkailmoituskuluja. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden 

määräaikaisen viran uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 
30.4.2023. Aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset 
otetaan huomioon ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Pekka Iivari esteellisenä poistui kokouksesta, 
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28.1 § kohta 1 
osallisuusjäävi, asianosainen). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
 
KH 06.02.2023 § 47     
       
 

Kaupunginvaltuusto on 16.1.2023 § 3 vahvistanut kaupunginjohtajan 
kelpoisuusehdoiksi seuraavat: 
- soveltua ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä kunta-alan tuntemus 
- käytännön kokemus johtotehtävistä 
- riittävä elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tuntemus. 
Samalla kaupunginvaltuusto päätti, että kaupunginjohtaja valitaan kuuden 
(6) vuoden määräajaksi ja rekrytoinnin toteuttamisessa käytetään 
rekrytointiyritystä. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
 
 



Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023 
2. nimetä haastattelutyöryhmän 
3. että haastattelutyöryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023, 
2. nimetä haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston sekä KD:n nimeämän edustajan.  
Viranhaltijavalmistelijana haastattelutyöryhmässä toimii vt. kaupuginjohtaja 
Marjo Säärelä, 
3. haastatteluryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Haastattelutyöryhmän jäsenet 
 
 


