Kemijarven kaupungin henkilostokertomus 2022

KH 22.05.2023 § 182
155/02.06.01.03/2023

Kemijarven kaupungin henkildéstokertomus 2022 on liitteena 2.

Kemijarven kaupungin henkiléstokertomuksessa on esitetty kootusti tiedot
tilinpaatésvuoden keskeisista, henkildstéa koskevista tunnusluvuista seka
arvio naihin mahdollisesti vaikuttaneista paatdksista ja muista tekijoista.
Kemijarven kaupungin kaupunkistrategian hyvinvointi osa-alueen yhtena
tavoitteena on hyvinvoiva ja osaava henkil6std. Tavoitteen mittareina ovat
tydhyvinvointi- ja tyoilmapiirikyselyiden tulokset, henkiloston vaihtuvuus
seka sairauspoissaolot. Henkildstdvoimavaroja koskevat tunnusluvut
kertovat henkilostdmaarasta, -rakenteesta, tydpanoksesta ja
tydvoimakustannuksista.

Kemijarven kaupunginvaltuusto paatti sopeuttamisohjelman sisallosta
3.2.2020. Sopeuttamisohjelman saastétoimenpiteiden toteuttaminen
aloitettiin vuoden 2020 alussa kayttaen konsulttiapuna

muutosjohtajaa. Talouden sopeuttaminen on jatkunut edelleen vuosina
2021-2022.

Kaupunginhallitus paatti 11.10.2021 § 351 maaraaikaisen rekrytointilisan
kayttdonotosta kelpoisuusehdot tayttavien sosiaalitydntekijdiden ja
kotihoidon I&hihoitajien tehtdvissa 1.10.2021 lukien. Rekrytointilisaa
paatettiin maksaa 250 euroa/kk/tydntekija tai viranhaltija. Edella mainittua
rekrytointilisaa laajennettiin ja euromaaraa tarkistettiin
kaupunginhallituksen paatoksella 19.4.2022 § 132 koskemaan koko
hoitohenkildstda ajalla 1.4.—-31.12.2022. Euromaara tarkistetiin 300 /kk.
Rekrytointilisan laajentaminen edesauttoi tydvoiman siirtymista muualta
Suomea Kemijarvelle, jolloin vuokratydvoimasta luovuttiin esimerkiksi
avoterveydenhuollossa kesan 2022 aikana. Paikkakunnalle muuttavia
tuettiin ja avustettiin kalustetun asunnon saamiseksi.

Vuonna 2022 kokonaishenkildmaara kasvoi 18 henkildlla vuoteen

2021 ndhden. Pitemmalla aikavalilla tarkasteltuna voidaan todeta, etta
kaupungin kokonaishenkildmaara on vahentynyt vuodesta 2010 yhteensa
274 henkildlla eli 32 % ja htv:nd 293 htv:ta eli 34 htv-%. Henkildstdmaaran
vahenemiseen ovat vaikuttaneet liikkeenluovutukset, organisaatiorakenne-
ja palvelurakennemuutokset seka luonnollisen poistuman hyddyntaminen.

Kevan ennusteen mukaan vuosina 2023 - 2027 elakepoistuma tulee
olemaan yhteensa 182 henkil6a ja vuosina 2023 - 2032 kaupungin
palveluksesta jaisi elakkeelle 312 henkiléa, mika tarkoittaa, ettd vuoden
2022 lopussa palvelussuhteessa olleesta henkildstdsta 52,53 % jaisi
elakkeelle vuoden 2031 loppuun mennessa. Keva ei ole huomioinut
ennusteessaan henkildston siirtymista hyvinvointialueelle 1.1.2023.

Kaupunki panostaa henkilostonsa tyohyvinvointiin henkildston
hyvinvointiedulla, joka otettiin kayttoon 1.1.2019 alkaen. Etu (ePassi) on
kaytettavissa liikuntaan, kulttuuriin tai hierontaan. Vuonna 2022 edun otti
kayttéon 432 viranhaltijaa tai tydntekijadd. Vuonna 2022 etua kaytettiin
yhteensa 54 785 euroa ja ePassien kayttd kohdistui suurimmaksi osaksi
Kemijarvelaisiin palveluntuottajiin.

Vuonna 2022 sairauspoissaolopdivia oli yhteensa 9 816 kalenteripaivaa, el
keskimaarin 16,5 kalenteripaivaa/tyontekija (2021 / 18,2 pv).



Valmistelija Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490

Esittelija V1. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee osaltaan liitteen 2 mukaisen
henkilostokertomuksen 2022 tiedoksi ja esittaa sen edelleen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 16.42-16.53.

KEHRYHMA 11.05.2023 § 16

Vt. kaupunginjohtaja Marjo Saarela esittelee henkilostokertomuksen
vuodelta 2022.

Liitteena henkilostokertomus 2022.

Valmistelija Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi
Paatosehdotus Kehysryhma merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen 2022.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



