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Henkilöstön polkupyöräetu on esitelty pääsopiajärjestöjen edustajille 
11.5.2023. 
 
Mikäli kaupunginhallitus päättää, että henkilöstölle tarkoitettua 
polkupyöräetua tarjotaan Kemijärven kaupungin henkilöstölle, laaditaan 
ennen varsinaista käyttöottoa tarkempi pyöräetupolitiikka yhteistyössä 
ePassibiken kanssa. Pyöräetupolitiikassa tulee ottaa kantaa muun muassa 
työsuhteen päättymiseen liittyviin asioihin, varkaus- ja vahinkotapauksiin 
sekä pitkien palkattomien vapaiden ajalta perittävään leasingmaksuun. 
 
Liitteenä 5 ePassibiken työnantajan opas henkilöstön polkupyöräedusta. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ottaa käyttöön henkilöstön polkupyöräedun. 

Varsinainen käyttöönotto tapahtuu, kun Kemijärven kaupungin 
polkupyöräetuperiaatteet on hyväksytty. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Henkilöstön edustajat 
 
 
KEHRYHMÄ 11.05.2023 § 13     
       
 

Useat työnantajat tarjoavat henkilöstölleen polkupyöräetua. Työnantaja 
hankkii polkupyörän työntekijän käyttöön esimerkiksi ePassibike-palvelun 
kautta leasingsopimuksella. Työntekijä/viranhaltija voi valita pyöränsä 
vapaasti ePassibiken ja sen kumppanien valikoimasta. Leasingkauden 
jälkeen pyörän voi lunastaa itselleen. 
 
Henkilöstön työsuhdepyörän verovapaa leasinghinta on 100 € 
kuukaudessa. Työnantaja vähentää summan bruttopalkasta ja käyttää sen 
leasingsopimukseen. Työntekijän/viranhaltijan hyöty tulee siitä, että 
sopimus alentaa veronalaista palkkaa. 
 
Työnantajalle aiheutuu kustannuksia henkilöstön työsuhdepyöräedusta 
hallinnointikulun verran, joka on esimerkiksi ePassibikellä 15 €/kk/pyörä. 
Sarastiasta on alustavasti selvitetty valmiuksia henkilöstön polkupyöräedun 
käyttöotosta. Palkanlaskennassa on valmiudet edun käyttöönottamiseksi, 
mutta vahvistusta ei ole vielä saatu. 
 
Liitteenä ePassibiken esittelymateriaali. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi henkilöstön polkupyöräetua koskevan 

esittelyn. 



 
Päätös Todettiin, että henkilöstön polkupyöräetu valmistellaan käyttöönotettavaksi 

osana palkkaa (verotusarvo osana palkkaa, peritään palkasta) vuonna 
2023 ja tarkemmat periaatteet laaditaan ennen polkupyöräedun 
käyttöönottoa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 


