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Kaupunginhallitus 
 
Aika 22.05.2023 klo 15:00 - 18:37 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Juhani 15:00 - 18:37 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Savukoski Riitta 15:00 - 18:37 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Alatalo Paula 15:00 - 18:37 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Harju Markku 15:00 - 18:37 jäsen  
 Kerkelä Teija 15:00 - 18:37 jäsen  
 Majava Ahti 15:00 - 18:37 jäsen  
 Ojala Kirsti 15:00 - 18:37 jäsen  

 
Muu Iivari Pekka 15:00 - 18:37 kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
esteellinen § 195 

 Ruokamo Anita 15:00 - 18:37 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Säärelä Marjo 15:00 - 18:37 esittelijä  
 Kuvaja Tuula 15:00 - 18:37 pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Torvinen Matti kv:n puheenjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Juhani Tapio  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 178 - 202 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  22.05.2023 
 
 
  Teija Kerkelä  Paula Alatalo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 23.05.2023  
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Kaupunginhallitus § 178 22.05.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 22.05.2023 § 178    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
130 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
131 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 17.5.2023. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 179 22.05.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 22.05.2023 § 179     
      
 

 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 22.05.2023 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Teija Kerkelän ja Paula Alatalon.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 180 22.05.2023 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 22.05.2023 § 180    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaisina asioina seuraavaa: 

- kaupunginjohtajan virkaa hakeneiden haastattelut 
- Hehku -tapahtuma Suomulla 19.5-21.5 
- Kaatuneiden muistopäivä ja seppeleiden laskut 21.5. 
- kaupunginvaltuuston seminaari 1.6-2.6. Suomulla 
- kunnallisjohdon seminaari Lahdessa 24.5-25.5 
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Työsuojelutoimikunta § 6 07.06.2022 
Työsuojelutoimikunta § 13 29.09.2022 
Työsuojelutoimikunta § 21 13.12.2022 
Työsuojelutoimikunta § 6 01.03.2023 
Kehysryhmä § 5 30.03.2023 
Kaupunginhallitus § 133 11.04.2023 
Kaupunginhallitus § 181 22.05.2023 

Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelma 2023-2025 
  
KH 22.05.2023 § 181       
301/01.04.02.00/2022         
 

Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelma 2023-2025 on liitteenä 
1. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen 1 mukaisen työsuojelun 

toimintaohjelman vuosille 2023-2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 

Työsuojelu 
 
 
KH 11.04.2023 § 133     
       
 

Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelman 2019–2021 
päivittäminen on ollut käynnissä vuoden 2022 ajan. Työsuojelun 
toimintaohjeen päivitys on valmistunut. 
 
Liitteenä 2 on Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelma 2023–
2025. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 2 olevan Kemijärven kaupungin 

työsuojelun toimintaohjelman 2023-2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen 
valmisteluun. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
 
KEHRYHMÄ 30.03.2023 § 5     
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Työsuojelutoimikunta § 6 07.06.2022 
Työsuojelutoimikunta § 13 29.09.2022 
Työsuojelutoimikunta § 21 13.12.2022 
Työsuojelutoimikunta § 6 01.03.2023 
Kehysryhmä § 5 30.03.2023 
Kaupunginhallitus § 133 11.04.2023 
Kaupunginhallitus § 181 22.05.2023 

Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelman 2019–2021 
päivittäminen on ollut käynnissä vuoden 2022 ajan. Työsuojelun 
toimintaohjeen päivitys on valmistunut. 
 
Liitteenä Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelma 2023–2025. 
 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi Kemijärven kaupungin työsuojelun 

toimintaohjelman 2023–2025. 
 

Päätös Kehysryhmä kävi keskustelun sisäilmatyöryhmän kokoonpanosta ja teki 
tarvittavat muutokset nykyiseen kokoonpanoon. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
TYÖTK 01.03.2023 § 6     
       
 

Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelman 2019-2021 
päivittäminen on ollut käynnissä vuoden 2022 ajan. Työsuojelun 
toimintaohjeen päivitys on valmistunut.   
 

Valmistelija Työsuojelupäällikkö Eero Saarijärvi   
 
Esittelijä Työsuojelupäällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Työsuojelutoimikunta päättää hyväksyä liitteenä 2 oleva Kemijärven 

kaupungin työsuojelun toimintaohjelma 2023- 2025. 
 

Päätös Työsuojelutoimikunta hyväksyi teknisin tarkennuksin liitteenä 2 olevan 
Kemijärven kaupungin työsuojelun toiminataohjelman 2023 - 2025. 

 
 
TYÖTK 13.12.2022 § 21     
       
 

Päivityksen tilanne 13.12.2022.  
 

Valmistelija Työsuojelupäällikkö Eero Saarijärvi, puh. 0400 391 814 
 
Esittelijä Työsuojelupäällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 
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Työsuojelutoimikunta § 6 07.06.2022 
Työsuojelutoimikunta § 13 29.09.2022 
Työsuojelutoimikunta § 21 13.12.2022 
Työsuojelutoimikunta § 6 01.03.2023 
Kehysryhmä § 5 30.03.2023 
Kaupunginhallitus § 133 11.04.2023 
Kaupunginhallitus § 181 22.05.2023 

Päätösehdotus Todetaan päivityksen tilanne 13.12.2022. 
 

Päätös Päivitetään työsuojelun toimintaohjelma vastaamaan muuttunutta 
organisaatiota. 

 
 
TYÖTK 29.09.2022 § 13     
       
 
 

Edellisen kokouksen §:n 6 mukaisesti, ennakkoon pyydetyt päivitystarpeet 
jätetty 12.9.2022 mennessä (liite nro 3).  
 
Pyydetään ja toivotaan myös muilta työsuojeluun liittyviltä henkilöilta 
näkemyksiä ja toiveita työsuojelun toimintaohjeen 2019-2021 
päivittämiseen. 
 

Valmistelija Työsuojelupäällikkö Eero Saarijärvi, puh. 0400 391 814 
 
Esittelijä Työsuojelupäällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Jatketaan Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjeen 2019 – 2021 

päivittämistä. Toimintaohjeen päivitys ja toimintaohje kaudelle 2023 – 2028 
käsitellään ja hyväksytään seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Marika Lohiniva saapui kokoukseen etäyhteydellä klo 14.33. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
TYÖTK 07.06.2022 § 6     
       
 

Voimassa olevan Kemijärven kaupungin työsuojelun ”toimintaohjeen”, 
toimintaohjelman voimassa oloaika on päättynyt vuoden 2021 lopussa. 
 
Vuoden 2023 alussa kaupungin henkilöstörakenne ja -määrä muuttuu 
oleellisesti osan henkilöstöstä siirtyessä Soten myötä hyvinvointialueen 
palvelukseen. 
 
Muutoksista johtuen Työsuojelun toimintaohjelma tulee päivittää 
vastaamaan henkilöstörakennetta ja muita työyhteisössä ja -ympäristössä 
tapahtuneita muutoksia.      
 

Valmistelija Työsuojelupäällikkö Eero Saarijärvi 
 
Esittelijä Työsuojelupäällikkö Saarijärvi Eero Kemijärvi 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2023  9 
  
Työsuojelutoimikunta § 6 07.06.2022 
Työsuojelutoimikunta § 13 29.09.2022 
Työsuojelutoimikunta § 21 13.12.2022 
Työsuojelutoimikunta § 6 01.03.2023 
Kehysryhmä § 5 30.03.2023 
Kaupunginhallitus § 133 11.04.2023 
Kaupunginhallitus § 181 22.05.2023 

 
Päätösehdotus Päätetään aloittaa Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelman 

päivitys vuosille 2023 – 2028. 
 

Päätös Päätettiin aloittaa Kemijärven kaupungin työsuojelun toimintaohjelman 
päivitys vuosille 2023-2028. Sovittiin, että työsuojelutoimikunnan jäsenet 
esittävät nykyisen ohjelman pohjalta päivitystarpeet työsuojeltupäällikölle 
12.9.2022 mennessä. Toimikunta kokoontuu käsittelemään 
toimintaohjelmaa syyskuussa 2022. 

 
 
 
 
 
 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2023  10 
  
Kehysryhmä § 16 11.05.2023 
Kaupunginhallitus § 182 22.05.2023 

Kemijärven kaupungin henkilöstökertomus 2022 
  
KH 22.05.2023 § 182       
155/02.06.01.03/2023         
 

Kemijärven kaupungin henkilöstökertomus 2022 on liitteenä 2. 
 
Kemijärven kaupungin henkilöstökertomuksessa on esitetty kootusti tiedot 
tilinpäätösvuoden keskeisistä, henkilöstöä koskevista tunnusluvuista sekä 
arvio näihin mahdollisesti vaikuttaneista päätöksistä ja muista tekijöistä. 
Kemijärven kaupungin kaupunkistrategian hyvinvointi osa-alueen yhtenä 
tavoitteena on hyvinvoiva ja osaava henkilöstö. Tavoitteen mittareina ovat 
työhyvinvointi- ja työilmapiirikyselyiden tulokset, henkilöstön vaihtuvuus 
sekä sairauspoissaolot. Henkilöstövoimavaroja koskevat tunnusluvut 
kertovat henkilöstömäärästä, -rakenteesta, työpanoksesta ja 
työvoimakustannuksista. 
 
Kemijärven kaupunginvaltuusto päätti sopeuttamisohjelman sisällöstä  
3.2.2020. Sopeuttamisohjelman säästötoimenpiteiden toteuttaminen 
aloitettiin vuoden 2020 alussa käyttäen konsulttiapuna 
muutosjohtajaa. Talouden sopeuttaminen on jatkunut edelleen vuosina 
2021-2022.  
 
Kaupunginhallitus päätti 11.10.2021 § 351 määräaikaisen rekrytointilisän 
käyttöönotosta kelpoisuusehdot täyttävien sosiaalityöntekijöiden ja 
kotihoidon lähihoitajien tehtävissä 1.10.2021 lukien. Rekrytointilisää 
päätettiin maksaa 250 euroa/kk/työntekijä tai viranhaltija. Edellä mainittua 
rekrytointilisää laajennettiin ja euromäärää tarkistettiin 
kaupunginhallituksen päätöksellä 19.4.2022 § 132 koskemaan koko 
hoitohenkilöstöä ajalla 1.4.–31.12.2022. Euromäärä tarkistetiin 300 /kk. 
Rekrytointilisän laajentaminen edesauttoi työvoiman siirtymistä muualta 
Suomea Kemijärvelle, jolloin vuokratyövoimasta luovuttiin esimerkiksi 
avoterveydenhuollossa kesän 2022 aikana. Paikkakunnalle muuttavia 
tuettiin ja avustettiin kalustetun asunnon saamiseksi. 
 
Vuonna 2022 kokonaishenkilömäärä kasvoi 18 henkilöllä vuoteen 
2021 nähden. Pitemmällä aikavälillä tarkasteltuna voidaan todeta, että 
kaupungin kokonaishenkilömäärä on vähentynyt vuodesta 2010 yhteensä 
274 henkilöllä eli 32 % ja htv:nä 293 htv:tä eli 34 htv-%. Henkilöstömäärän 
vähenemiseen ovat vaikuttaneet liikkeenluovutukset, organisaatiorakenne- 
ja palvelurakennemuutokset sekä luonnollisen poistuman hyödyntäminen. 
  
Kevan ennusteen mukaan vuosina 2023 - 2027 eläkepoistuma tulee 
olemaan yhteensä 182 henkilöä ja vuosina 2023 - 2032 kaupungin 
palveluksesta jäisi eläkkeelle 312 henkilöä, mikä tarkoittaa, että vuoden 
2022 lopussa palvelussuhteessa olleesta henkilöstöstä 52,53 % jäisi 
eläkkeelle vuoden 2031 loppuun mennessä. Keva ei ole huomioinut 
ennusteessaan henkilöstön siirtymistä hyvinvointialueelle 1.1.2023.  
  
Kaupunki panostaa henkilöstönsä työhyvinvointiin henkilöstön 
hyvinvointiedulla, joka otettiin käyttöön 1.1.2019 alkaen. Etu (ePassi) on 
käytettävissä liikuntaan, kulttuuriin tai hierontaan. Vuonna 2022 edun otti 
käyttöön 432 viranhaltijaa tai työntekijää. Vuonna 2022 etua käytettiin 
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Kehysryhmä § 16 11.05.2023 
Kaupunginhallitus § 182 22.05.2023 

yhteensä 54 785 euroa ja ePassien käyttö kohdistui suurimmaksi osaksi 
Kemijärveläisiin palveluntuottajiin. 
   
Vuonna 2022 sairauspoissaolopäiviä oli yhteensä 9 816 kalenteripäivää, eli 
keskimäärin 16,5 kalenteripäivää/työntekijä (2021 / 18,2 pv).  
  
 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee osaltaan liitteen 2 mukaisen 

henkilöstökertomuksen 2022 tiedoksi ja esittää sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus piti kokoustauon klo 16.42-16.53. 

 
 
KEHRYHMÄ 11.05.2023 § 16     
       
 

Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä esittelee henkilöstökertomuksen 
vuodelta 2022. 
 
Liitteenä henkilöstökertomus 2022. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi henkilöstökertomuksen 2022. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kehysryhmä § 12 11.05.2023 
Kaupunginhallitus § 183 22.05.2023 

Paikallinen sopimus työaikapankin käyttöönotosta Kemijärven kaupungin 
varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 alkaen 
  
KH 22.05.2023 § 183       
317/01.00.01/2023         
 

Kemijärven kaupungin työnantajan edustajat ovat neuvotelleet 
pääsopiajärjestöjen edustajien kanssa paikallisesta sopimuksesta koskien 
työaikapankin käyttöönottoa varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 alkaen. 
 
Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on tuoda joustavuutta työn ja vapaa-
ajan yhteensovittamiseen. Työaikapankki perustuu vapaaehtoisuuteen. 
Vapaa-ajaksi muutettuja rahamääräisiä etuuksia voidaan säästää 
pidettäväksi vapaana pidemmällä aikavälillä. 
 
Paikallisen sopimuksen luonnos liitteenä 3. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 3 olevan paikallisen sopimuksen 

koskien työaikapankin käyttöönottoa varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 
alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Kehysryhmä 
 
 
KEHRYHMÄ 11.05.2023 § 12     
       
 

Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa on ilmennyt tarve 
työaikapankin käyttöönotolle. Työaikapankin käyttöönotosta on laadittu 
paikallisen sopimuksen luonnos. 
 
Sopimuksen tarkoituksena on tuoda joustavuutta työn ja vapaa-ajan 
yhteensovittamiseen. 
 
Luonnos paikallisesta sopimuksesta liitteenä. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi paikallisen sopimuksen työaikapankin 

käyttöönotosta Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuspalveluissa 1.6.2023 
alkaen. 
 

Päätös Todettiin, että paikallisen sopimuksen 5 §:n tarkennetaan, että: 
Työaikapankkivapaata voi pääsääntöisesti pitää kokonaisina päivinä. 
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Työaikapankkivapaata voi pitää myös yksittäisinä tunteina. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Toimenpiteet eläinlääkärien rekrytoinnin helpottamiseksi 
  
KH 22.05.2023 § 184       
320/01.00.01/2023         
 

Eläinlääkäripula on valtakunnallinen, jopa Euroopan laajuinen; ja 
kunnallisiin päivystysvirkoihin maaseudulle ja pohjoiseen on yhä vaikeampi 
löytää hakijoita. Kemijärven toisen eläinlääkärin virka on ollut haettavana 
kahteen otteeseen syksyllä 2022, hakemuksia saatiin 0 kpl. Sallan toinen 
viranhaltija on ollut lakisääteisellä virkavapaalla kesästä 2020 saakka, ja 
vain lyhytaikaisia sijaisia on saatu. Syitä pulaan löytyy sekä työelämän 
murroksesta että kunnaneläinlääkäreiden ankarasta työsidonnaisuudesta 
(Eläinlääkäriliiton kyselyt viikoittaisesta työsidonnaisuudesta), n. 70 % 
kunnaneläinlääkäreistä on sidoksissa työhön yli 60 h viikossa: 
 

 
 
Eläinlääkärin päivystysvuoro merkitsee käytännössä sitä, että viikonlopun 
päivystysvuoro tarkoittaa noin 80 h työputkea valmiudessa hyppäämään 
tien päälle jopa 5 minuutin varoajalla, ja arki-illan ja yön päivystysvuoroa 
edeltää ja seuraa yleensä normaali työpäivä molemmin puolin riippumatta 
mahdollisesti väliin jääneistä yöunista. Perhe-elämän sovittaminen 
kunnaneläinlääkärin työhön on hankalaa, lastenhoito vaatii tukiverkoston. 
 
Eläinlääkäripäivystyksen järjestäminen 24/7 on kuntien lakisääteinen 
velvoite. Virkaehtosopimuksen ja Eläinlääkäriliiton suosituksen mukaan 
päivystyksen pitäisi olla vähintään viidellä jaollinen. Liian vähien 
päivystäjien kesken jaettu päivystysvastuu on vahvasti työsuojelukysymys. 
 
Rekrytoinnin helpottamiseksi alueella on tehty paikallisia sopimuksia 
päivystysten kompensoimisesta lepona, päivystyskorvausten 
maksamisesta kaksinkertaisina, kun mennään alle viiden päivystäjän 
voimin, ja asuntojen tarjoamisessa sijaisille. Vakituisten virkojen 
täyttämiseen tämä ei ole tuonut helpotusta. Kilpailu yhteistoiminta-alueiden 
kesken on kova, ja esim. Kuusamossa maksetaan päivystyskorvaukset 
korotettuina myös normaalitilanteessa (suullinen tieto; 
virkaehtosopimuksen lähtötaso 1.1.2023 alkaen arkipäivystyksestä 
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minimissään 5,73 euroa tunnilta ja pyhäpäivystyksestä 9,78 euroa 
tunnilta), samoin kuin monin paikoin myös muualla maassa. 
 
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/c84bde2b-7ebe-4624-ad61-
b2707157ae80/ceea0843-cf2b-4a78-bf3b-
bbed900d97a4/MUISTIO_20230308131640.PDF 
 
Ehdotuksessa esitetään mm. päivystyskorvausten tason nostamista 
houkuttelevuuden lisäämiseksi. 
 
Lisäksi eläinlääkinnän toimintakenttä on rajussa muutoksessa, eläimille 
suoritetaan yhä pitemmälle meneviä toimenpiteitä ja nuoret eläinlääkärit 
kokevat kunnallisen työn maaseudulla olevan uralla askel alaspäin. 
Jatkokouluttautuminen on eläinlääkärille sekä lakisääteinen velvoite että 
trendi. 
 
Kesän ajan vuosilomat pyöritetään alueella yhteensä viiden eläinlääkärin 
voimin, alueelle on saatu kaksi sijaista, joista toinen 31.7.2023 saakka, ja 
toinen 31.8.2023 saakka. Syyskuun alussa praktikkoja on jäljellä kolme, 
mikäli rekrytointi ei onnistu, ja tilanne on sellaisenaan pitemmän päälle 
kestämätön. 
 
Ratkaisuehdotus sisältää kaksi asiaa: 

1. Päivystyskorvausten nostaminen 1,5-kertaisiksi nykyisestä tasosta 
myös normaalitilanteessa; 
 

2. Rekrytointihoukuttimena viran vastaanottavalle eläinlääkärille 
tarjottaisiin koulutusporkkanana jatkokoulutusta työnantajan 
kustannuksella vuoden sitoutumisesta viranhoitoon, esim. ESAVS 
(European School for Advanced Veterinary Studies) -kurssin 
matka- ja majoituskustannuksineen tai vastaavan koulutuksen, 
viranhaltijan toiveen mukaan. https://www.esavs.eu/courses-2023/ 
 

Pitovoimana ja tasapuolisuussyistä vastaavat jatkokoulutusmahdollisuudet 
tarjottaisiin myös olemassa oleville vakinaisille viranhaltijoille. 
 
Jatkokoulutusmahdollisuuden tarjoaminen realisoituisi vasta 2024 
talousarviokaudella, joten siihen voidaan varautua talousarviossa. 
 
Päivystyskorvausten noston kustannusvaikutus on noin 27 500 € vuodessa 
ilman sivukuluja. 
 
Toimenpiteistä rekrytoinnin helpottamiseksi on keskusteltu 
henkilöstöjärjestön edustajan kanssa, eikä hänellä ole huomauttamista 
suunnitelluista toimenpiteistä. 
 

Valmistelija Ympäristöterveysjohtaja Hanna Nurmi 0400 392 136 
 Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy eläinlääkäreiden rekrytoinnin helpottamiseksi 

seuraavat toimenpiteet: 
 

https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/c84bde2b-7ebe-4624-ad61-b2707157ae80/ceea0843-cf2b-4a78-bf3b-bbed900d97a4/MUISTIO_20230308131640.PDF
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/c84bde2b-7ebe-4624-ad61-b2707157ae80/ceea0843-cf2b-4a78-bf3b-bbed900d97a4/MUISTIO_20230308131640.PDF
https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/c84bde2b-7ebe-4624-ad61-b2707157ae80/ceea0843-cf2b-4a78-bf3b-bbed900d97a4/MUISTIO_20230308131640.PDF
https://www.esavs.eu/courses-2023/
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1. Päivystyskorvausten nostamisen 1,5-kertaisiksi nykyisestä tasosta myös 
normaalitilanteessa 1.9.2023 alkaen. 
 
2. Rekrytointihoukuttimena viran vastaanottavalle eläinlääkärille tarjotaan 
koulutusporkkanana jatkokoulutusta työnantajan kustannuksella vuoden 
sitoutumisesta viranhoitoon, esim. ESAVS (European School for Advanced 
Veterinary Studies) -kurssin matka- ja majoituskustannuksineen tai 
vastaavan koulutus, viranhaltijan toiveen mukaan. 
 
Pitovoimana ja tasapuolisuussyistä vastaavat jatkokoulutusmahdollisuudet 
tarjotaan myös olemassa oleville vakinaisille viranhaltijoille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
Tiedoksi Ympäristöterveysjohtaja 
 Henkilöstöpalvelut 
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Toimintaohje varhaiskasvatushenkilöstön varallaolosta 
  
KH 22.05.2023 § 185       
350/01.00.00/2023         
 

Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuksen henkilöstön toiveesta on 
ilmennyt tarve varallaolon periaatteiden laatimiseksi. 
 
Varhaiskasvatushenkilöstön varallaolosta on laadittu toimintaohje 
periaatteiden selkeyttämiseksi. Toimintaohjeen tarkoituksena on helpottaa 
henkilöstön saatavuutta äkillisen tarpeen syntyessä. 
 
Asiaa on esitelty henkilöstön edustajille 11.5.2023 paikallisen sopimuksen 
luonnoksena. Luonnos ei kuitenkaan sisällä KVTES:n III luvun 5 §:n 
varallaolomääräyksistä poikkeavasti sopimista, niin tarvetta paikalliselle 
sopimukselle ei ole. Toisin sanoen tässä tilanteessa kirjallinen toimintaohje 
riittää varallaoloperiaatteista. 
 
Toimintaohje varhaiskasvatushenkilöstön varallaolosta liitetään osaksi 
henkilöstöhallinnon toimintaohjetta. 
 
Liitteenä 4 toimintaohjeen luonnos varallaolon periaatteista. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 4 olevan toimintaohjeen 

varhaiskasvatushenkilöstön varallaolosta 1.6.2023 alkaen 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Henkilöstön edustajat 
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Henkilöstön polkupyöräetu 
  
KH 22.05.2023 § 186       
314/01.04.04.00/2023         
 

Henkilöstön polkupyöräetu on esitelty pääsopiajärjestöjen edustajille 
11.5.2023. 
 
Mikäli kaupunginhallitus päättää, että henkilöstölle tarkoitettua 
polkupyöräetua tarjotaan Kemijärven kaupungin henkilöstölle, laaditaan 
ennen varsinaista käyttöottoa tarkempi pyöräetupolitiikka yhteistyössä 
ePassibiken kanssa. Pyöräetupolitiikassa tulee ottaa kantaa muun muassa 
työsuhteen päättymiseen liittyviin asioihin, varkaus- ja vahinkotapauksiin 
sekä pitkien palkattomien vapaiden ajalta perittävään leasingmaksuun. 
 
Liitteenä 5 ePassibiken työnantajan opas henkilöstön polkupyöräedusta. 
 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ottaa käyttöön henkilöstön polkupyöräedun. 

Varsinainen käyttöönotto tapahtuu, kun Kemijärven kaupungin 
polkupyöräetuperiaatteet on hyväksytty. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Henkilöstön edustajat 
 
 
KEHRYHMÄ 11.05.2023 § 13     
       
 

Useat työnantajat tarjoavat henkilöstölleen polkupyöräetua. Työnantaja 
hankkii polkupyörän työntekijän käyttöön esimerkiksi ePassibike-palvelun 
kautta leasingsopimuksella. Työntekijä/viranhaltija voi valita pyöränsä 
vapaasti ePassibiken ja sen kumppanien valikoimasta. Leasingkauden 
jälkeen pyörän voi lunastaa itselleen. 
 
Henkilöstön työsuhdepyörän verovapaa leasinghinta on 100 € 
kuukaudessa. Työnantaja vähentää summan bruttopalkasta ja käyttää sen 
leasingsopimukseen. Työntekijän/viranhaltijan hyöty tulee siitä, että 
sopimus alentaa veronalaista palkkaa. 
 
Työnantajalle aiheutuu kustannuksia henkilöstön työsuhdepyöräedusta 
hallinnointikulun verran, joka on esimerkiksi ePassibikellä 15 €/kk/pyörä. 
Sarastiasta on alustavasti selvitetty valmiuksia henkilöstön polkupyöräedun 
käyttöotosta. Palkanlaskennassa on valmiudet edun käyttöönottamiseksi, 
mutta vahvistusta ei ole vielä saatu. 
 
Liitteenä ePassibiken esittelymateriaali. 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2023  19 
  
Kehysryhmä § 13 11.05.2023 
Kaupunginhallitus § 186 22.05.2023 

Valmistelija Henkilöstö- ja hallintosihteeri Päivi Alatalo 040 587 2490 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kehysryhmä merkitsee tiedoksi henkilöstön polkupyöräetua koskevan 

esittelyn. 
 

Päätös Todettiin, että henkilöstön polkupyöräetu valmistellaan käyttöönotettavaksi 
osana palkkaa (verotusarvo osana palkkaa, peritään palkasta) vuonna 
2023 ja tarkemmat periaatteet laaditaan ennen polkupyöräedun 
käyttöönottoa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Elinvoimajohtajan viran täyttäminen 
  
KH 22.05.2023 § 187       
664/01.01.01.01/2022         
 

Haastattelutyöryhmä suoritti elinvoimajohtajan virkaan hakeneiden 
kelpoisuusehdot täyttävien hakijoiden haastattelut 27.4.2023. Konsultin 
toteuttaman henkilöarvioinnin (soveltuvuustesti) jälkeen työryhmä 
kokoontui 11.5.2023 kuulemaan henkilöarvioinnin tulokset ja konsultin 
suositukset. Kaupunginhallituksen jäsenillä on mahdollisuus tutustua 
henkilöarviointiraporttiin ennen kaupunginhallituksen kokousta (salassa 
pidettävä asiakirja, laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(21.5.1999/621) 24§, 29 mom.).  
 
Haastattelutyöryhmä päätti yksimielisesti haastattelujen ja arvioinnin 
tulosten perusteella esittää, että elinvoimajohtajan virkaan valitaan Anne 
Karppinen. 
 
Hakijayhteenveto tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla).  
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle haastattelujen ja arvioinnin 

tulosten perusteella, että elinvoimajohtajan virkaan valitaan Anne 
Karppinen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 24.04.2023 § 148     
       
 

Määräaikaan 14.4.2023 klo 15.00 mennessä tuli viisi uutta hakemusta ja 
aiemmin hakeneista yksi hakija on perunut hakemuksensa.  
Elinvoimajohtajan virkaa hakee neljätoista (14) henkilöä, joista kolme 
täyttää viran kelpoisuusehdot. 
 
Kokouksessaan 18.4.2023 haastattelutyöryhmä kävi yhdessä 
rekrytointiyrityksen konsultin kanssa läpi saapuneet hakemukset ja päätti 
kutsua 27.4.2023 pidettävään haastatteluun kaikki kelpoisuusehdot 
täyttävät hakijat. Elinvoimajohtajan rekrytoinnissa käytettiin anonyymiä 
rekrytointia ja haastatteluun kutsuttavat valittiin ilman hakijoiden 
taustatietoja. Haastatteluun kutsuttavien valinnan jälkeen anonyymisyys 
purettiin ja kelpoisuusehdot täyttävät hakijat ovat Tanja Häyrynen, Ulla-
Maija Ruuskanen ja Anne Karppinen. 
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Hakijayhteenveto tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy haastattelutyöryhmän esityksen haastatteluun 

kutsuttavista henkilöistä. Haastattelut toteutetaan torstaina 27.4.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 27.03.2023 § 110     
       
 

Elinvoimajohtajan viran hakuaikaa on tarpeen muuttaa siten, että hakuaika 
päättyy 14.4.2022 ja lisäksi hakua tulee täsmentää siten, että 
aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset otetaan huomioon ilman uutta 
hakemusta. Hakuilmoitus, liite 2. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että elinvoimajohtajan viran hakuaika päättyy 

14.4.2023 ja, että aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset otetaan 
huomioon ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
 
KH 20.02.2023 § 62     
       
 

Elinvoimajohtajan virka on ollut uudelleen haettavana siten, että 
aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset otetaan huomioon ilman uutta 
hakemusta, liite 1 hakuilmoitus. Määräaikaan 20.1.2023 mennessä 
hakemuksia tuli kymmenen (10), joista kolme täyttää viran 
kelpoisuusehdot. Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille 
oheisena (henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
 
Haastattelutyöryhmä totesi kokouksessaan 3.2.2023, että hakijoiden 
joukko ei ole tarpeeksi kattava. Työryhmä pohti elinvoimajohtajan haun 
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uudelleen käynnistämistä joko siten, että viran kelpoisuusehtoja muutetaan 
tai haetaan entisillä kelpoisuusehdoilla rekrytointiyrityksen avustaman. 
Työryhmä päätti esittää kaupunginhallitukselle, että elinvoimajohtajan virka 
julistetaan haettavaksi uudelleen rekrytointiyritystä apuna käyttäen entisillä 
kelpoisuusehdoilla. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa elinvoimajohtajan viran uudelleen 

haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 31.3.2023. Rekrytoinnin 
toteuttamisessa käytetään rekrytointiyritystä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 28.12.2022 § 462     
       
 

Elinvoimajohtajan virka on ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaisesti julkisesti haettavana. Hakuaika 
päättyi 16.12.2022 klo 15.00. Määräaikaan mennessä elinvoimajohtajan 
virkaa haki kuusi (6) henkilöä, joista kansi henkilöä täyttää viran 
kelpoisuusehdot.  
 
Elinvoimajohtajan rekrytoinnissa on käytetty anonyymia rekrytointia 
kaupunginhallituksen päätöksen 22.2.2021 § 63 mukaisesti. Haastatteluun 
kutsuttavat valitaan ilman hakijan taustatietoja. Ansiovertailu tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille oheisena (henkilörekisteri, ei julkaista 
kaupungin nettisivuilla). 
 
Kaupunginhallituksen nimeämä haastattelutyöryhmä kokoontui 20.12.2022 
ja päätti esittää kaupunginhallitukselle elinvoimajohtajan viran uudelleen 
hakua. 
 
Liitteenä 4 on hakuilmoitus. 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa elinvoimajohtajan viran uudelleen 

haettavaksi. Virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon ilman uutta 
hakemusta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Tuula Kuvaja esteellisenä poistui kokouksesta, 
eikä osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon HL 28 § 1. 
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kohta (asianosainen). Pöytäkirjanpitäjänä toimi tämän asiakohdan osalta 
Marjo Säärelä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 28.11.2022 § 408     
       
 

Kaupunginvaltuusto on 14.11.2022 § 131 päättänyt perustaa 
elinvoimajohtajan viran 1.1.2023 alkaen. Valtuuston päätöksen mukaisesti 
viran kelpoisuusvaatimukset ovat seuraavat: 
- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
- kokemus kuntasektorin johtamis- ja esihenkilötyöstä 
- kokemus kaupunki-/kuntaympäristön kehittämisestä 
- kokemus hankejohtamisesta 
- talous- ja hallinto-osaaminen 
 
Hallintosäännön mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi kuitenkin kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus päättää 
valtuuston täyttämän viran kokonaispalkasta ja palkantarkastuksesta sekä 
määräaikaisen virkamääräyksen antamisesta. 
 
Liitteenä 7 on hakuilmoitus. 
 
 

Valmistelija Palvelualuejohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtajan varahenkilö 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi. 

 
Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmäksi kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan, kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
kaupunginjohtajan. 
 

Muutettu päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi. 
 
Kaupunginhallitus nimeää haastattelutyöryhmäksi kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajiston, kaupunginhallituksen puheenjohtajiston ja 
kaupunginjohtajan. 
 

Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 148 24.04.2023 
Kaupunginhallitus § 187 22.05.2023 

 
 
 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2023  25 
  
Kaupunginhallitus § 188 22.05.2023 

Vuokratalojen hakemus kaupungille Valtiokonttorin päätöksen perusteella 
  
KH 22.05.2023 § 188       
297/02.02.00/2022         
 

Kiinteistöosakeyhtiö Kemijärven Vuokratalot on saanut 12.4.2023 päivätyn 
Valtiokonttorin päätöksen koskien talouden tasapainottamissuunnitelma -
esitystä, joka on pitänyt sisällään lainaehtojen muuttamiseen, 
tervehdyttämisavustukseen ja purkuakordiin liittyvät Kemijärven 
Vuokratalojen ehdotukset. Valtiokonttorin päätös on liitteenä 6. 
 
Päätöksessä todetaan valtiokonttorin hyväksyvän lainojen 
lyhennysohjelmamuutokset siten, että lainoja lyhennetään 31.8.2023 ja 
30.9.2023 alkaen päätöksen liitteenä olevien lyhennysohjelmien mukaan. 
Lyhennysohjelmia on pidennetty enimmillään 31.8.2040 saakka. Korot ja 
koronmääräytymisperusteet pysyvät ennallaan ja lainojen muut ehdot 
pysyvät alkuperäisten velkakirjojen ehtojen mukaisina. 
 
Tervehdyttämisavustusta myönnetään enintään 200 000 euroa ja se 
kohdennetaan Varsitie 10 -vuokrataloon kohdistuvalle aravalainan osalle 
myönnetyn purkuakordin ylittävä lainapääoma sekä akordin 
täytäntöönpanohetkeen asti kertyneet korot sekä kyseisen kohteen 
purkamiskuluja ARAn myöntämän purkuavustuksen ylittäviltä osin. Lisäksi 
avustusta maksetaan korjaussuunnitelman mukaisiin vuonna 2023 
toteutettaviin peruskorjauksiin. Avustus maksetaan toimitettujen tositteiden 
mukaan jälkikäteen. 
 
Valtiokonttori on hyväksynyt myös 90 %:n purkuakordin päätöshetkellä 
jäljellä olevasta vuokrataloon kohdistuvasta aravalainen pääomasta. 
Purkuakordi on täten 558 617,50 euroa. 
 
Valtiokonttorin päätöksen voimaantulon edellytyksissä todetaan, että 
päätös lainaehtomuutoksista tulee voimaan sen jälkeen, kun hakija on 
toimittanut Valtiokonttorille seuraavat asiakirjat: 
1. oikeaksi todistettu jäljennös yhteisön päätöksestä koskien 
lainaehtomuutosten hyväksymistä, 
2. allekirjoitettu hyväksymisilmoitus päätöksessä eritellyistä 
lainaehtomuutoksista, 
3. hyväksymisilmoituksen allekirjoituspäivästä lukien enintään 3 kuukautta 
vanha kaupparekisteriote, josta  ilmenevät yhteisön voimassa olevat 
nimenkirjoitusoikeutetut, 
4. oikeaksi todistettu jäljennös Kemijärven kaupungin lainvoimaisesta 
päätöksestä koskien yhteisön omistajan päätöstä olla perimättä tuottoa 
hakijayhteisöön sijoittamilleen varoille lainaehtojen muutosaikana eli 
vuosina 2023-2040, 
5. oikeaksi todistettu jäljennös Kemijärven kaupungin lainvoimaisesta 
päätöksestä koskien yhteisön omistajan päätöstä hakijayhteisön talouden 
tervehdyttämissuunnitelman hyväksymisestä. 
 
Valtiokonttorin päätöksen voimaantulon edellytykset kohtien 1-5 osalta 
tulee täyttyä 16.6.2023 mennessä muutoin päätös lainaehtojen 
muutoksesta ja talouden tervehdyttämisavustuksesta raukeaa. Pyyntö 
avustuksen maksamisesta liitteineen on toimitettava Valtiokonttoriin 
tositteineen 30.11.2023 mennessä, muutoin päätös 
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tervehdyttämisavustuksesta raukeaa määräpäivänä maksamatta olevan 
avustuksen osalta. 
 
Purkuakordin osalta on päätöksessä omat edellytykset lainapääoman ja 
lainapääoman koron sekä purkamisen osalta. Kohde on purettava 
31.12.2023 mennessä. 
 
Valtiokonttorin päätöksessä todetaan, että Kemijärven kaupunki ei saa 
periä Kiinteistö Oy Kemijärven Vuokrataloihin sijoittamilleen omille varoille 
tuottoa vuosina 2023–2040 eli lainaehtojen muutosaikana. Omilla varoilla 
tarkoitetaan yhteisön kaikkia omia varoja eli esimerkiksi osakepääomaa, 
pääomalainaa, niin sanottua tertiäärilanaa ja mahdollisia avustuksia. 
Lisäksi yhtiön omiin varoihin sisältyviä pääomalainoja tai tertiäärilainoja ei 
saa lyhentää aravalainojen laina-aikana. 
 
Kaupunginvaltuusto on muuttanut KOy Kemijärven Vuokrataloille 
myöntämistään antolainoista perittävää korkoa Valtiokonttorin aiemman 
vaatimuksen mukaisesti 27.4.2020 § 30 ja 27.4.2020 § 31.  Nyt tehty 
valtiokonttorin päätös edellyttää ao. valtuuston päätöksen kumoamista ja 
uuden päätöksen tekemistä em. valtiokonttorin edellyttämällä tavalla. 
 
Liitteenä 7 on KOy Kemijärven Vuokratalojen toimitusjohtajan esitys yhtiön 
omistajalle, Kemijärven kaupungille. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että  

1. kaupunginvaltuusto kumoaa 27.4.2020 § 30 ja § 31 tekemänsä 
päätökset koskien myöntämiensä 200 000 euron ja 100 000 euron 
antolainojen ehtoja ja takaisinmaksua,  
2. kaupunginvaltuusto päättää, että Kemijärven kaupunki ei peri Kiinteistö 
Oy Kemijärven Vuokrataloihin sijoittamilleen omille varoille tuottoa vuosina 
2023–2040 eli Valtiokonttorin hyväksymien lainaehtojen muutosaikana. 
Omilla varoilla tarkoitetaan yhteisön kaikkia omia varoja eli esimerkiksi 
osakepääomaa, pääomalainaa, niin sanottua tertiäärilanaa ja mahdollisia 
avustuksia. Lisäksi yhtiön omiin varoihin sisältyviä pääomalainoja tai 
tertiäärilainoja ei saa lyhentää aravalainojen laina-aikana ja 
3. kaupunginvaltuusto päättää, että antolainojen ehdoista ja 
takaisinmaksuaikataulusta päätetään uudelleen lainaehtojen 
muutosajankohdan päätyttyä vuoden 2041 alussa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Lausunto Redun kiinteistöjen käytön kehittämisohjelmaluonnoksesta 2023–2032 
  
KH 22.05.2023 § 189       
300/02.07.00/2023         
 

Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus on käsitellyt 25.4.2023 
§ 38 Redun kiinteistöjen käytön kehittämisohjelman 2023-2032 ja päättänyt 
lähettää ohjelmaluonnoksen jäsenkuntiin lausuntoja varten. 
Ohjelmaluonnos on liitteenä 8. 
 
Asiaa on esitelty jäsenkuntien edustajille ja viimeisimmin 5.5.2023 
pidetyssä teams- kokouksessa. 
 
Kiinteistöjen käytön kehittämisohjelman tarkoitus on ohjata 
suunnittelukaudella 2023-2032 Redun kiinteistökannan kehittämistä. 
Kehittämisohjelmassa rakennukset luokitellaan toimipaikoittain kolmeen 
ryhmään: 
1. pidettävät ja kehitettävät tilat, 
2. ylläpidettävät tilat, joista luopumista voidaan tarkastella 
suunnittelujaksolla, 
3. luovuttavat tilat. 
 
Kemijärven toimipisteen osalta Redulla on käytössään kaksi kiinteistöä, 
jotka ovat Asuntola osoitteessa Seminaarinkatu 9 ja Opetustilat 
osoitteessa Myllylammentie 23. Asuntola -kiinteistöstä on tarkoitus luopua 
ja korvata asuntolatarve tarvittaessa pienemmällä ratkaisulla. 
Opetuskiinteistön osalta tarkastellaan luopumista suunnittelujakson 
kuluessa. Redu on tiivistänyt omaa tilankäyttöään ja Kemijärven kaupunki 
on vuokrannut tiloja tämän vuoden alusta ensin valmistavan opetuksen ja 
jatkossa kansalaisopiston käyttöön. Tavoitteena Redulla on luoda uusia 
malleja tilojen yhteiskäytön osalta paikallisen työelämän ja kaupungin 
kanssa. 
 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee Rovaniemen koulutuskuntayhtymän 

kiinteistöjen käytön kehittämisohjelman 2023-2032 tiedoksi ja toteaa, että 
Kemijärven kaupungilla ei ole huomautettavaa kiinteistöjen 
kehittämisohjelmasta Kemijärven toimipisteen suunnitelmien osalta. 
Kaupunki pyytää Redua kuitenkin ottamaan huomioon Seminaarikadun 
alueen kaavaan liittyvät suojelumerkinnät (SR-1) ennen lopullisia 
ratkaisuja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Rovaniemen koulutuskuntayhtymä 
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Lausunto, Sakatin monimetalliesiintymän kaivoshanke, Sodankylä 
  
KH 22.05.2023 § 190       
266/11.03.10/2023         
 

Lapin Ely-keskus on pyytänyt kaupungin lausuntoa Sodankylässä 
sijaitsevan Sakatin monimetalliesiintymän kaivoshankkeen 
ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta. Arviointiselostus löytyy 
internetistä osoitteesta:   
http://www.ymparisto.fi/SakatinkaivosYVA  
 
Hankkeen tiivistelmä on liitteenä 9.   
 
Kemijärven kaupunkia hankkeessa eniten koskee toiminnan aikaiset  
rikastekuljetukset, jotka nykyisellä tieverkolla kulkisivat Kemijärven 
keskustan läpi.  Rikastekuljetuksia olisi noin 30 kpl / vrk.   
 
Suunnitteilla olevan uuden tieyhteyden Varrio-Patokangas kautta ko. 
kuljetukset poistuisivat kuormittamasta keskustan liikennettä.   
 
Ympäristösuojelun osalta lausunnon antaa ympäristöterveyslautakunta. 
 
 

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040 525 0924 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kemijärven kaupunki lausuntonaan toteaa, että uuden tieyhteyden 

rakentaminen Varrio-Patokangas välille, parantaa kuljetusten turvallisuutta 
ja poistaisi Sakatin kaivokselta Kemijärvelle tulevat kuljetukset Kemijären 
keskustan liikenteestä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Lapin Ely-keskus 
 

http://www.ymparisto.fi/SakatinkaivosYVA
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Maa-alueen myynti Perävaarasta asuinrakentamiseen 
  
KH 22.05.2023 § 191       
536/10.00.01.02.00/2022         
 

------------ on pyytänyt saada ostaa ma-alueen Perävaarasta 
asuinrakentamista varten.  
 
Neuvottelujen tuloksena on päädytty noin 2 hehtaarin suuruisen maa-
alueen myyntiin. Alue sijaitsee Perävaarassa Perävaaran kylätien 
eteläpuolella Perävaaran venevalkaman ja tulistelupaikan läheisyydessä.   
 
Neuvotteluissa on päädytty 5 000 euron kauppahintaan, jota voidaan pitää 
kohtuullisena, kun otetaan huomioon, että 
- määräalalla on hyvin vähän rantaviivaa, noin 20 metriä 
- määräalan alueelle tulee perustaa rasitteet niin sähköjohdolle kuin 
vesijohdollekin, kauppakirjan liitekartan mukaisesti, mikä hankaloittaa 
alueen rakentamista 
- alue on suurimmalta osalta hyvin kivistä, mikä myös tuo omat 
haittapuolensa rakentamiseen  
 
Kaupungingeodeetti esittää, että liitteen 10 mukainen kauppakirja 
hyväksytään.  
 

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, puh. 040 525 0924 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen 10 mukaisen kauppakirjan. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Kiinteistön ostaja 
 Elinvoimapalvelut, asumine ja ympäristö 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11/2023  30 
  
Kaupunginhallitus § 192 22.05.2023 

Vanhan omakotitalon ja määräalan myynti Perävaarassa 
  
KH 22.05.2023 § 192       
1/10.00.02.00/2023         
 

Kemijärven kaupunki on vuosien saatossa hankkinut maa-alueita 
Patokankaalta biojalostamotonttia varten. Kauppojen yhteydessä 
kaupungille on myös siirtynyt Perävaaran kylätien varrella oleva vanha 
asuinrakennus sekä varastorakennus. Asuinrakennus on ollut tyhjillään ja 
kylmillään useita vuosia. Rakennuksen osalta on tehty haitta-
ainetutkimukset sekä saatu purkulupa rakennuksen purkamiselle.  
 
------------- on pyytänyt saada ostaa ko. rakennukset sekä niiden ympärillä 
oleva maa-alue.  
 
Rakennuksen purkukulut olisivat ilmeisesti yli 20 000 euroa, joten myynti 
olisi kuluja säästävä toimenpide.  
 
Rakennusten ja maa-alueen kauppahinnaksi on sovittu 1 000 euroa.  
 
Kaupungingeodeetti esittää, että liitteen 11 mukainen kauppakirja 
rakennusten ja maa-alueen myynnistä hyväksytään.  
 

Valmistelija Kaupungingeodeetti Tapio Pöyliö, 040 525 0924.  
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen 11 mukaisen kauppakirjan. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Kiinteistön ostaja 
 Elinvoimapalvelut, asuminen ja ympäristö 
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LapIT Oy yhtiökokous 25.5.2023 / Yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.05.2023 § 193       
229/00.01.00.03/2022         
 

LapIt Oy:n yhtiökokous pidetään 25.5.2023 Rovaniemellä tai Teams-
etäyhteydellä. 
 
Kemijärven kaupungin omistusosuus on 8 % yhtiön osakkeista. 
Yhtiökokouksessa käsitellään mm. seuraavia asioita: vuoden 2022 
tilinpäätös, vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle, hallituksen jäsenten palkkiot ja matkakustannukset, 
hallituksen jäsenten lukumäärä, hallituksen jäsenten, puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinta, tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tai 
tilintarkastusyhteisön valinta. 
 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja sekä vähintään neljä (4) ja enintään kuusi (6) 
varsinaista jäsentä, jotka yhtiökokous valitsee. Hallituksen jäsenen 
toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen 
päättyessä. 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään 
nimeämään ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Osakaskokouksessa 20.4.2023 on päätetty esittää LapIt Oy:n hallitukseen 
seuraavia jäseniä: 
Ari Karvo, pj, Rovaniemi 
Lapin hyvinvointialue, hallituksen varapuheenjohtaja, nimeää edustajan 
yhtiökokouksessa 
Kirsi Kangas, jäsen, Kuusamo 
Veikko Niemelä, jäsen, Kemijärven kaupunki 
Jenni Mattila, jäsen, Inarin kunta 
Tanja Aska, jäsen, Sallan kunta 
varataan mahdollisuus nimetä edustaja, jäsen, Oulunkaaren kunnat 
varataan mahdollisuus nimetä edustaja, jäsen, Kittilän kunta 
 
Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiöllä on tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. 
Mikäli varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö, 
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Tilintarkastajan tulee olla 
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Keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö. 
Tilintarkastajan toimikausi jatkuu toistaiseksi. 
Nykyinen tilintarkastusyhtiö on BDO Oy vastuullisena tilintarkastajana Tiina 
Mikkonen-Brännkärr. 
 
Hallituksen jäsenille maksettu kokouspalkkio on ollut 100 e/kokous ja 
hallituksen puheenjohtajalle 150 e/kokous. Matkakulut korvattu 
verohallinnon kulloinkin voimassa olevien ohjeiden mukaisesti. Hallituksen 
puheenjohtajalle maksetaan lisäksi 1.600 euron vuosikorvaus. 
Tilintarkastajalle maksetaan palkkio kohtuullisen laskun mukaan. 
 
Kemijärven kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.4.2023 § 134 
ohjeistanut osakaskokousedustajaa esittämään hallituksen jäseneksi 
Veikko Niemelän.   
 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille yhtiökokouskutsu liitteenä. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 

1. vastuuvapauden myöntämisestä hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle, 
2. hallituksen jäsenten lukumäärästä, hallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan valinnasta osakaskokouksen 20.4.2023 esityksen 
mukaan, 
3. Kemijärven kaupungin hallituksen jäsenen valinnasta osakaskokouksen 
20.4.2023 esityksen mukaan, 
4. tilintarkastajan/tilintarkastusyhteisön valinnasta ja 
5. hallituksen jäsenten palkkioista voimassa olevan korvausperusteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Yhtiökokousedustaja 
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Kemijärven Jäähalli Oy:n yhtiökokous 3.5.2023/ Yhtiökokousedustajan ohjeistus, ylimääräinen 
yhtiökokous 
  
KH 22.05.2023 § 194       
298/00.01.00.03/2023         
 

Kemijärven Jäähalli Oy:n yhtiökokous on pidetty 3.5.2023. 
Kaupunginhallituksen 2.5.2023 § 176 yhtiökokousohjeistuksesta puuttui 
yksi hallituksen jäsen Miia Pöyliö, joka on eronnut tehtävästä. Kemijärven 
Jäähalli Oy:n täytyy pitää ylimääräinen yhtiökokous, jossa valitaan yhtiön 
hallitukseen Miia Pöyliön tilalle uusi hallituksen jäsen. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa ylimääräisen yhtiökokouksen edustajaa 

valitsemaan Kemijärven Jäähalli Oy:n hallitukseen Miia Pöyliön tilalle 
uuden hallituksen jäsenen jo aiemmin valittujen hallituksen jäsenten lisäksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa valitsemaan 
Kemijärven Jäähalli Oy:n hallitukseen jäseneksi Miia Pöyliön tilalle Senni 
Honkasen. 

 
Tiedoksi Yhtiökokousedustaja 
 
 
KH 02.05.2023 § 176     
       
 

Kemijärven Jäähalli Oy:n yhtiökokous pidetään 3.5.2023. 
 
Yhtiöjärjestyksen 6 §:n mukaan: "Yhtiöllä on hallitus, johon kuuluu 
vähintään viisi (5) ja enintään seitsemän (7) jäsentä, joista Kemijärven 
Kiekko ry valitsee kaksi. Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia 
ensiksi seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä." 
 
Nykyinen hallitus: 
Kristiina Lautamo puheenjohtaja 
Karppinen Juha (Kemijärven Kiekko ry) 
Kulojärvi Mikko 
Miinala Juha 
Taipale Jali (Kemijärven Kiekko ry) 
Välikangas Sanna 
 
Yhtiöjärjestyksen 9 §:n mukaan yhtiön tilintarkastajaksi valitaan sama 
tilintarkastusyhteisö, minkä Kemijärven kaupunki on valinnut 
tilintarkastusyhteisöksi. Kaupunki on valinnut tilintarkastusyhteisökseen 
KPMG Julkishallinnon palvelut Oy:n vuoteen 2025. 
 
Kuntalaki 122 §: 
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"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä." 
 
Yhtiökokouksessa käsitellään myös yhtiön tilinpäätös ja 
tilintarkastuskertomus 2022, tilinpäätöksen vahvistaminen sekä 
vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on yhtenä asiana myös hallituksen 
kokouspalkkioista päättäminen. Hallituksen jäsenille esitetään 
maksettavaksi kokouspalkkiota Kemijärven kaupungin hallintosäännössä 
määrättyjen vastaavien lautakuntien ym. jäsenten kokouspalkkioiden 
mukaan (60 e/kokous) ja tilintarkastajille kohtuullisen laskun mukaan. 
 
Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi yhtiökokouskutsu liitteineen. 
 
Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 

1. valitsemaan hallitukseen nykyiset Kemijärven kaupungin edustajat 
2. valitsemaan yhtiön varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2023 
KPMG Oy Ab, vastuullisena tilintarkastajana on JHT/ KHT Tapio 
Raappana. Varatilintarkastajaa ei tarvitse valita, kun tilintarkastajana toimii 
yhteisö, 
3. hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkiot ja vuosipalkkiot 
määritellään Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 
4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Yhtiökokousedustaja 
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Kemijärven Kehitys Oy yhtiökokous 30.5.2023 / yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 22.05.2023 § 195       
353/00.01.00.03/2023         
 

Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiökokous pidetään 30.5.2023. 
 
Kemijärven Kehitys Oy:n yhtiöjärjestyksen 4 §:n mukaan: 
"Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii 
hallitus, johon kuuluu vähintään viisi (5) ja enintään seitsemän varsinaista 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.  
 
Hallituksen jäseniltä edellytetään yritys- ja elinkeinotoiminnan tuntemusta 
ja kokemusta".  
 
Hallituksen jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Hallituksen jäsenet ja varajäsenet vuonna 2023: 
Varsinainen:   Vara: 
Jarmo Palojärvi, pj.  Sanna Välikangas 
Timo Tuominen, vpj.  Sami Niemistö 
Tauno Mulari   Sirkka Mulari 
Maarit Junttila  Tuomas Kalliokoski 
Sirpa Masalin  Senni Honkanen 
Simo Lautamo  Aki Lautamo 
Hannaliisa Sutinen  Pekka Iivari 
 
 
Hallituksen jäsenet ja puheenjohtajisto valitaan yhtiökokouksessa. 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kun nallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuusto ja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta- tai valtio enemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Yhtiöjärjestyksen 7 §:n mukaan yhtiössä on yksi varsinainen tilintarkastaja 
ja yksi varatilintarkastaja. Mikäli tilintarkastajaksi valitaan yhteisö, 
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. 
 
Kuntalaki 122 §: 
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"Kunnan tytäryhteisön tilintarkastajaksi on valittava kunnan 
tilintarkastusyhteisö, jollei tästä poikkeamiseen ole perusteltua 
tarkastuksen järjestämiseen liittyvää syytä." 
Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö on KPMG Oy Ab vuosina 
2023–2026 ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana. 
 
Yhtiökokouksen tehtävänä on myös vahvistaa hallituksen jäsenten 
palkkiot. Kemi järven Kehitys Oy:n hallitus esittää, että kokouspalkkio olisi 
60 €/kokous, puheenjohtajalle 90 €/kokous korotettuna. Puheenjohtajalle 
esitetään maksettava vuosipalkkiota 1.000 €/vuosi. Palkkiot ovat 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaisia. 
 
Kemijärven Kehitys Oy:n hallituksen ponsi omistajaohjauksesta. Hallitus on 
kokouksessaan 27.3.2023 tilinpäätöstä käsitellessään todennut, että 
asianajotoimisto Mella & Karvolta tilatun selvityksen hankinnassa 
meneteltiin vastoin hyvää omistajaohjaustapaa. Kemijärven Kehitys Oy:n 
hallitus esittää, että ”Mella & Karvon asiantuntijapalvelun käynnistänyt 
toimeksianto/tilaus on tehty edellisen toimitusjohtajan toimesta siinä määrin 
poikkeuksellisella tavalla ja yhtiön ulkopuolisella ohjauksella, että kyseiset 
asiantuntijapalveluiden kulut tulisi huomioida seuraavan 
palvelusopimuksen yhteydessä.” 
 
Oheisena kaupunginhallituksen jäsenille Kemijärven Kehitys Oy:n 
yhtiökokouksen esityslista liitteineen. 
 
Yhtiökokousedustaja on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa 

1. hallituksen jäsenten (7) ja henkilökohtaisten varajäsenten (7) sekä 
2. hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta, 
3. valitsemaan yhtiön tilintarkastajaksi vuodelle 2023 tilintarkastusyhteisö 
KMPG Oy Ab, vastuullinen tilintarkastaja JHT/KHT Tapio Raappana ja 
4. päättämään hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan kokouspalkkioista 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus päättää lisäksi, että Kemijärven Kehitys Oy:n hallituksen 
esittämää ponsi-esitystä ei käsitellä yhtiökokouksessa. 
 

Päätös Yhtiökokouksessa valittavat hallituksen jäsenet: 
Kirsti Ojala esitti, että hallitukseen valitaan jäseneksi Seppo Ylitalo ja 
varajäseneksi Sirkka Mulari. 
Riitta Savukoski esitti, että hallitukseen valitaan jäseneksi Timo Tuominen 
ja varajäseneksi Sami Niemistö. 
Markku Harju esitti, että hallitukseen valitaan jäseneksi Elina Koskenranta 
ja varajäseneksi Senni Honkanen. 
Markku Harju esitti, että hallitukseen valitaan jäseneksi Simo Lautamo ja 
varajäseneksi Aki Lautamo. 
Teija Kerkelä esitti, että hallitukseen valitaan jäseneksi Jarmo Palojärvi ja 
varajäseneksi Sanna Välikangas. 
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Pidettiin kokoustauko klo 17.49-17.55. Merkittiin pöytäkirjaan, että Pekka 
Iivari esteellisenä poistui kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn 
(HL 28.1. kohta 1. osallisuusjäävi, läheinen asianosainen). 
 
Ahti Majava esitti, että hallitukseen valitaan jäseneksi Hanna-Liisa Sutinen 
ja varajäseneksi Sirpa Masalin. 
Paula Alatalo esitti, että hallitukseen valitaan jäseneksi Maarit Junttila ja 
varajäseneksi Tuomas Kalliokoski. 
 
Yhtiökokouksessa valittava hallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja: 
Puheenjohtajaksi valitaan Jarmo Palojärvi ja varapuheenjohtajaksi Timo 
Tuominen. 
 
Ahti Majava esitti, että päätösehdotuksen 3 kohdasta poistetaan  JHT/KHT 
Tapio Raappanan nimi. Esitys kannattamattomana raukesi. 
 
Muilta osin päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Yhtiökokousedustaja 
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Virtapailakka - sisäinen saavutettavuus 3654 -hanke / Itä-Lapin kuntayhtymä 
  
KH 22.05.2023 § 196       
323/02.05.02/2023         
 

Itä-Lapin ky yhtymähallitus 12.1.2023 § 5; 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä on jättänyt hakemuksen Virtapailakka – Sisäinen 
saavutettavuus 365 -hankkeesta 29.11.2022 Liikenne- ja viestintäviraston 
(Traficom) Liikkumisen ohjauksen valtionavustuksen rahoitushakuun. 
Hankkeen valmistelu toteutettiin yhteistyössä elinkeinotiimin kanssa. 
 
Itä-Lapin sisäinen saavutettavuus ja kestävä liikkuminen ovat haaste 
asukkaille, matkailijoille ja elinkeinotoiminnalle. Pitkät etäisyydet ja 
vaihtelevat joukkoliikenneyhteydet luovat haasteita etenkin matkailun 
sesonkiaikana, jolloin alueen asukasluku moninkertaistuu. Virtapailakka -
hankkeen tavoitteena on laatia innovatiivinen sisäisen saavutettavuuden 
toimintamalli Itä-Lappiin. Pilotoitavassa toimintamallissa testataan niin 
sanottuja yhteiskäyttöisiä täyssähkö- ja/tai hybridiautoja potentiaalisena 
ratkaisuna sisäisen saavutettavuuden haasteisiin. Pilotoinnissa käytettävät 
autot tulevat kilpailutetun palveluntarjoajan kautta, eikä siten synnytä 
autoista koostuvia hankintakuluja hankkeelle.  
 
Pilotoinnin myötä hankkeessa laadittava toimintasuunnitelma luo puitteet 
hankkeessa pilotoidun toiminnan jatkamiselle myös hankkeen päätyttyä. 
Mikäli ratkaisu osoittautuu toimivaksi, vähentää se kuntien painetta lisätä 
julkisia yhteyksiä. Lisäksi pilotoinnilla saadaan tärkeää tietoa alueen 
latausverkoston kehittämistarpeista.  
 
Hankkeen toteutus muodostuu kolmesta työpaketista, jotka toteutetaan 
asiantuntijapalveluna: 
1) Pilotoinnin toteutussuunnitelma 
2) Yhteiskäyttöautojen pilotointi 
3) Toimintasuunnitelma hankkeessa pilotoitavan toiminnan jatkamiseksi 
 
Hankkeen toteutusaika on ajalla 1–12/2023. Hankkeen kokonaisbudjetti on 
71 000 €. Hankkeelle on haettu valtionavustusta 53 250 € (75 %). 
Hankkeen omarahoitusosuus on 17 750 € (25 %). Omarahoitusosuus 
esitetään katettavaksi niin, että kukin kunta varaa omarahoitusosuudeksi 2 
000 €. Loppu 7 750 € laskutetaan kunnilta prosentuaalisesti 
pilotointivaiheessa toteutuneiden käyttökilometrien mukaan.  
 
Hankehakemus on liitteenä 1 ja budjetti liitteenä 2. 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus hyväksyy hankehakemuksen 
jättämisen ja aloittamisen, mikäli rahoitus myönnetään. Yhtymähallitus 
esittää jäsenkunnille rahoitusosuuksien varaamista hankkeeseen.  
 
Päätös: Päätettiin hyväksyä hankehakemuksen jättäminen ja aloitus 
rahoituksen selvittyä. Päätettiin jäsenkuntien rahoitusosuuksien 
varaamisesta hankkeeseen. 
 
---------- 
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Kaupunginhallitus 22.05.2023: 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä on saanut myönteisen rahoituspäätöksen 
Virtapailakka – sisäisen saavutettavuuden kokeiluhankkeelle. Hankkeessa 
pilotoidaan yhteiskäyttöistä vuokrattavaa sähköautoa, joka on mahdollista 
vuokrata lyhyeen käyttöön lähialueen palveluiden saatavuuden 
parantamiseksi. Hankesuunnitelma liitteenä 12 ja budjetti liitteenä 13. 
 
Hanke on Itä-Lapin kuntayhtymän elinkeinotiimin valmistelema ja 
yhtymäkokouksen 12.1.2023 hyväksymä. Hanketta rahoittaa 75 % 
osuudella Liikenne- ja viestintävirasto Traficom ja 25 % alueen kunnat. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Virtapailakka -hankkeen vuoden 2023 

omarahoitusosuuden 2 000 euroa katettavaksi hallintopalvelujen 
hankkeisiin varatuista omarahoitusosuuksista sekä hyväksyy, että 
hankkeen muu omarahoitusosuus maksetaan kunnilta 
hankesuunnitelmassa esitetyn mukaisesti prosentuaalisesti 
pilotointivaiheessa toteutuneiden käyttökilometrien mukaan 
hallintopalvelujen hankkeisiin varatuista omarahoitusosuuksista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Itä-Lapin kuntayhtymä 
 Talouspalvelut 
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Ympärivuotista nostetta Pyhä-Luostolle / Kehittämis- ja investointihankkeet 
  
KH 22.05.2023 § 197       
354/02.05.02/2023         
 

Hankekokonaisuudessa kehitetään Pyhä-Luosto alueen matkailuinfraa 
erityisesti helposti saavutettavien lähi-/ympyräreittien osalta 
ympärivuotisesti siten, että alueella toimivat matkailuyritykset voivat 
kehittää palveluitaan hyödyntäen laajenevaa reitistöinfraa. Infran 
kehittyminen luo mahdollisuuksia uuden yritystoiminnan syntymiselle 
alueelle, myös olemassa olevat pienyritykset voivat laajentaa 
palvelutarjontaansa reitistöinfran kehittymisen myötä. Hankkeessa reitistöt 
merkitään maastoon, ja niistä tuotetaan tarvittava aineisto digitaalisia 
reittikuvauksia varten. Osa reiteistä tarvitsee myös pienimuotoista maaston 
muokkausta sekä sorastamista luonnon kestävyyden säilyttämiseksi ja 
turvallisuuden edistämiseksi. Lisäksi reitistöjen löydettävyys paikan päällä 
paranee keskeisille lähtöpisteille tuotettavien yhtenäisten opastetaulujen 
hankinnan myötä. Nykyisen reitti-infran ja mahdollisten uusien reittien 
yhteensovittaminen alueen muuhun palvelutarjontaan edellyttää 
kokonaisvaltaista ympärivuotista reitistöjen Master Plan suunnitelmaa, 
mikä toteutetaan hankkeen alkuvaiheessa. 
 
JTF – Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027 rahasto tarjoaa nyt 
ainutlaatuisen mahdollisuuden tarvittaviin kehittämistoimenpiteisiin, joihin 
ei yhdelläkään yksittäisellä taholla ole riittäviä resursseja. Vastaavan 
laajuista rahoitusmahdollisuutta ei ole edellisen ohjelmakauden aikana ollut 
lainkaan. Reitistöinfran kehittämishanke määriteltiin yhdeksi 
kärkihankkeeksi Visit Pyhä-Luoston ja alueen kuntien Sodankylän, 
Pelkosenniemen ja Kemijärven sekä keskeisten sidosryhmien kanssa 
pidetyillä kehittämispäivillä 15.10.2021 ja 21.9.2022. JTF-rahoitus 
perusteiden vuoksi hanke on pilkottu kahteen erilliseen hankkeeseen ns. 
suunnittelu- ja investointihankkeeseen. 
 
Kehittämishankeen kustannus ja rahoitussuunnitelma on seuraava: 
Kokonaiskustannukset 307 411 € Josta haettava EU- ja Valtion rahoitus 
245 929 €. Kuntien osuus 61 482 € joka jaetaan tasan kolmen kunnan 
kesken. Kemijärven osuus on 20 494 €, 8 783 €/vuosi. Hankkeen 
toteutusaika on 1.9.2023-31.12.2025. Hankkeelle palkataan kokoaikainen 
projektipäällikkö. 
 
Investointihankkeen kustannukset ja rahoitus suunnitelma on seuraava: 
Kokonaiskustannukset 201 985 € Josta haettava EU- ja Valtion rahoitus 
141 390 €. Kuntien osuus 60 595 €. Kemijärven osuus 20 198 €. 8656,5 € / 
vuosi. 
 
Liitteenä 14 on tiivistelmä hankekuvauksesta. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Kemijärven kaupunki osallistuu 

Ympärivuotista nostetta Pyhä-Luostolle kehittämis- ja 
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investointihankkeisiin, mikäli Pelkosenniemen ja Sodankylän kunnat 
tekevät myönteiset hankepäätökset. Hankkeiden omarahoitusosuudet 8 
783 €/vuosi ja 8 656,50 €/vuosi katetaan hallintopalveluiden hankkeiden 
omarahoitusosuuksiin varatusta budjetista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kemijärven kaupunki esittää, että Sodankylän kunta tai Pelkosenniemen 
kunta toimii hankkeen hallinnoijana. 

 
Tiedoksi Visit Pyhä-Luosto 
 Talouspalvelut 
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SUB -hankkeen rahoitushakemuksen jättäminen / Itä-Lapin kuntayhtymä 
  
KH 22.05.2023 § 198       
325/02.05.02/2023         
 

Itä-Lapin ky yhtymähallitus 16.6.2022 § 28 
 
Itä-Lapin kuntayhtymä partnereineen on saanut EU NPA siltaohjelmasta 60 
000 € kansainvälisen kestävän pyöräilymatkailuhankkeen suunniteluun 
(SUB – Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism). Viime viikolla 
hankehakemusta on kirjoitettu ja viimeistelty Skotlannissa yhdessä 
partnereiden kanssa. Skotlannissa sovittiin myös työpakettien vetovastuut 
ja yhteistyön malli. Hankkeen konsortio muodostuu suomalaisista, 
ruotsalaisista, färsaarelaisista ja islantilaisista partnerista. Lisäksi mukana 
on liitännäispartnereita Irlannista ja Skotlannista. SUB -hankkeen 
rahoitushakemus jätetään 20.6.2022 mennessä. 
 
Hankkeella tavoitellaan toimijoiden osaamisen kasvua partnerialueilla, joka 
edistää ympärivuotisen matkailun ja sitä tukevien tuotteiden ja palveluiden 
sekä pyörämatkailun markkinaosuuksien kehittymistä. Hankkeen 
vertaisoppimiseen ja hyvien käytänteiden jakamiseen perustuvien 
toimenpiteiden myötä hankkeessa edistetään mm. markkinointimalleja 
yritys- ja aluemarkkinointiin, toimijoiden osaamisen kasvua sekä 
taloudellista arvonluontia tukevien kestävän kehityksen liiketoimintamallien 
hyödyntämistä. 
 
Hanke jakautuu kolmeen työpakettiin, joista ensimmäinen, analyysivaihe, 
tuottaa tarvittavan pohjatiedon hankkeen toimenpiteille.  
 
Keskeistä osaamisen kehittämisen kannalta ovat mikro- ja pk-yrittäjille 
suunnatut innovaatiosetelit sekä vertaisoppimisohjelma. Innovaatiosetelit 
myönnetään ideakilpailun kautta, ja setelin voittajat voivat hankkia sillä 
mm. asiantuntija-apua tuote- tai palvelukehitykseen. 
 
Haettavan hankkeen koko on 1 500 000 - 2 000 000 euroa, josta Itä-Lapin 
osuus tulee olemaan n. 700 000 €. Hankkeen ja hankepartnereiden 
budjetit varmistuvat hankehakemuksen viimeistelyn myötä. 
Omarahoitusosuus hankkeessa on 11 % Itä-Lapin kuntayhtymälle 
varatusta budjetista, arviolta 80 000 €. Osa omarahoitusosuudesta 
katetaan työpanoksella ja osa jyvitetään jäsenkunnille normaalin 
kuntaosuusjakauman mukaisesti. 
 
Itä-Lapin kuntayhtymän kehittämiskoordinaattori Vilma Ohrankämmen 
esitteli hanketta.  
 
Vilma Ohrankämmen poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Kuntayhtymän johtajan esitys: Yhtymähallitus hyväksyy hankehakemuksen 
jättämisen ja aloittamisen, mikäli rahoitus myönnetään. Yhtymähallitus 
esittää jäsenkunnille rahoitusosuuksien varaamista hankkeeseen lopullisen 
budjetin varmistuttua. 
 
Päätös: Hyväksyttiin esitys 
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Kaupunginhallitus § 198 22.05.2023 

--------- 
 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 
 
SUB – Sustainable Arctic and Peripheral Biking Tourism -hanke on saanut 
myönteisen rahoituspäätöksen NPA – Northern Periphery and Arctic -
ohjelmalta, hankeaika 2023-2025.  
Hankekonsortio muodostuu suomalaisista, ruotsalaisista, islantilaisista, 
färsaarelaisista, irlantilaisista ja skotlantilaisista partnereista ja ns. 
liitännäispartnereista. Itä-Lapin kuntayhtymä on hankkeen pääpartneri. 
Hankkeen tavoitteena on tukea hanketoimijoiden ja sidosryhmien 
osaamisen kasvua kestävän pyörämatkailun kehittämisessä ja edistää 
siten alueen ympärivuotista matkailua ja sitä tukevien tuotteiden ja 
palveluiden kehittymistä. Liitteenä 15 hankehakemus ja liitteenä 16 
kuntayhtymän yhtymähallituksen päätös, pöytäkirjan ote 16.6.2022. 
Liitteenä 17 on rahoituspäätös. 
 

 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy SUB- hankkeen kuntarahoitusosuuden 11 

221,21 euroa/vuosi vuosille 2023-2025 katettavaksi hallintopalvelujen 
hankkeisiin varatuista/varattavissa omarahoitusosuuksista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Itä-Lapin kuntayhtymä 
 Talouspalvelut 
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Kaupunginhallitus § 199 22.05.2023 

Kaupunginvaltuuston 20.3.2023 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
  
KH 22.05.2023 § 199       
177/00.00.01.01/2023         
 

Kaupunginvaltuuston 20.3.2023 kokouksen pöytäkirja on asetettu yleisesti 
nähtäville Kemijärven kaupungin yleisessä tietoverkossa 22.3.2023 alkaen. 
Päätökset ovat lainvoimaisia. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että päätökset ovat syntyneet laillisessa 

järjestyksessä ja kaupunginvaltuuston toimivallan puitteissa ja kun ne eivät 
ole muutenkaan lainvastaisia, eivätkä loukkaa kenenkään oikeutta, päättää 
kaupunginhallitus panna kaupunginvaltuuston kokouksen 20.3.2023 
päätökset täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 200 22.05.2023 

Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 22.05.2023 § 200    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Elinvoimalautakunta 4.5.2023. Pöytäkirja luettavissa 
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2
0231252  
Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 5.5.2023. 
 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökset 
18.4.2023 §; ------------- irtisanoutuminen kaupungingeodeetin virasta 
1.9.2023 alkaen. 
 
3.5.2023 § 15; Kunnallistekniikan työnjohtaja 8.5.2023 alkaen. 
Kunnallistekniikan työnjohtajaksi valitaan --------------------- 
 
3.5.2023 § 16; Täyttölupa ruotsin ja saksan kielten opettaja ajalle 7.8.2023 
– 1.6.2023, Hillatien koulu ja Kemijärven lukio. Täyttölupa myönnetty. 
 
10.5.2023 § 17; Irtisanoutuminen Koillis-Lapin musiikkiopiston 
hahmotusaineiden sivutoimisen tuntiopettajan tehtävästä 1.8.2023 alkaen. 
 
16.5.2023 § 18; Runko-ohjattavan monitoimikaivurin hankinta/rahoitus 
Kuntarahoituksen leasingsopimus. Hyväksytty Kuntarahoitus Oyj:n leasing-
rahoitustarjous. 
 
Hallintojohtajan viranhaltijapäätös 
28.4.2023 § 7; Asiakirjapyyntö/Tilapalvelut liikelaitoksen toimitusjohtajan 
virkavalinnan asiakirjat. Asiakirjoja ei ole kaupungin hallussa. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20231252
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20231252
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Kaupunginhallitus § 201 22.05.2023 

Ilmoitusasiat 
  
KH 22.05.2023 § 201    
      
 

 
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
Lapin Jätehuolto kuntayhtymän hallitus 25.4.2023 pöytäkirja luettavissa 
osoitteessa https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-poytakirjat 
Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 28.4.2023. 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
 
Vammaisneuvosto, muistio 26.4.2023. Tiedoksi kaupunginhallituksen 
jäsenille sähköpostilla 2.5.2023. 
 
Digi- ja väestötietoviraston kirje 8.5.2023 äänestysaluejaon muuttaminen 
vuodelle 2024 ja siitä ilmoittaminen digi- ja väestötietovirastolle. Kirje 
tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 8.5.2023. 
 
Yhteistyösopimus työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
(TYP) Lapin kuntien alueella vuonna 2023-2024. Päätös oheisena tiedoksi 
kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Aluehallintovirasto lausuntopyyntö PSAVI/86/2023, 24.4.2023; 
Kalliosalmen sillan rakentaminen ja vanhan sillan purkaminen, Kemijärvi. 
Asiassa ei lausuta. 
 
Valtiovarainministeriö lausuntopyyntö VN/13605/2023 12.5.2023;Kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta ja hyvinvointialueiden rahoituksesta 
annettujen asetusten muuttaminen. Asiassa ei lausuta. 
 
Kaupungingeodeetin viranhaltijapäätös 
2.5.2023 § 6; Etuostolain mukainen etuosto-oikeuden 
käyttäminen/saapuneet kiinteistöluovutusilmoitukset ajalta 1.-30.4.2023. 
Kaupunginvaltuusto on 18.2.2019 (maapoliittinen ohjelma) siirtänyt sen 
ratkaisun, ettei kaupunki käytä etuosto-oikeutta kiinteistökaupoissa 
kaupungingeodeetin tai hänen ollessaan estyneenä tämän varamiehen 
tehtäväksi. Päätös oheisena tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://lapeco.fi/toimintamme/esityslistat-ja-poytakirjat
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Kaupunginhallitus § 202 22.05.2023 

Muut asiat 
  
KH 22.05.2023 § 202    
      
 

 
Kokouksen alussa Itä-Lapin Kuntayhtymän johtaja Dina Solatie esitteli 
kuntayhtymän Virtapailakka- ja SUB-hankkeet. 
 
 
Eettiset ohjeet esitelty kaupungin johtoryhmälle 22.5.2023 ja Eettiset ohjeet 
-luonnos etenee jatkokäsittelyyn. 
 
 
Viitostie ry:n vuosikokous Leppävirralla 13.6.2023. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 178, § 179, § 180, § 182, § 187, § 188, § 189, § 
190, § 193, § 194, § 195, § 199, § 200, § 201, § 202 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 181, § 183, § 184, § 185, § 186, § 191, § 192, § 196, § 
197, § 198 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

