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Kemijärven kaupungin lausunto 
 
 Paula Alatalo on tehnyt valituksen Kemijärven kaupunginvaltuuston 

päätöksestä 13.2.2023 § 18 koskien tulevaisuusjohtajan viran 
täyttämistä. 

 
 Alatalo vaatii hallinto-oikeutta: 

1. kumoamaan kaupunginvaltuuston päätöksen ja 
2. velvoittamaan viranomaisen korvaamaan Alatalon 

oikeudenkäyntikulut täysimääräisesti korkolain 4 § 1 momentin 
mukaisine viivästyskorkoineen kuukauden kuluessa hallinto-
oikeuden tuomion antopäivästä lukien. 

 
 

1. Menettelyvirhe päätöksenteossa 
 
 Tulevaisuusjohtajan virkaan hakeneista yhdeksästä (9) hakijasta 

ainoastaan Alatalo, Keskitalo, Kuvaja ja Tervonen täyttivät 
kelpoisuusehdot soveltuvasta korkeakoulututkinnosta, 
kokemuksesta kuntasektorin johtamis- ja esihenkilötyöstä. 
Hakemuksissaan he toivat ilmi myös kokemustaan kehittämistyöstä, 
tätä tarkennettiin suoritetuissa haastatteluissa. 

 
 Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan silloin, kun soveltuvuustestejä on 

käytetty, osa virantäyttöasian käsittelystä tapahtuu valtuustossa 
suljetussa kokouksessa ilman yleisöä. Soveltuvuustestien tulokset 
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jaetaan valtuutetuille vasta kokouksessa, ja samalla muistutetaan 
siitä, että kyseiset henkilöarvioinnit ovat salassa pidettäviä. Samalla 
valtuutetuille voidaan varata tilaisuus esittää kysymyksiä 
viranhakijoita haastatelleille. Tämän jälkeen salassa pidettävät 
testiasiakirjat kerätään pois valtuutetuilta. Jatkokäsittely ja vaali 
tapahtuvat julkisessa kokouksessa. 

 
 Kaupunginvaltuuston kokouksen 13.2.2023 kokouskutsussa todettiin 

seuraavaa: 
 
 Kaupunginvaltuuston kokouksen suljettu osuus alkaa ma 

13.2.2023 klo 16.00, jossa käsitellään asialistan kohdan 3 
Tulevaisuusjohtajan viran täyttäminen, salassa pidettäviä asioita 
seuraavasti: 

 
klo 16.00–16.15 Tulevaisuusjohtajan viran 
täyttäminen/yleisesittely 
klo 16.15–16.45 Tutustuminen tulevaisuusjohtajan virkaa 
hakeneiden soveltuvuustestituloksiin 
asiakirjat jaetaan ja kerätään pois tutustumisen päätteeksi 

 
Muistutus! Henkilöarvioinnit ovat salassa pidettäviä. 
 
Kuten valittajakin toteaa valituksessaan, puheenjohtaja oheisti 
valtuuston kokouksessa kirjaamaan suletussa lippuäänestyksessä 
lippuun yhden nimen kelpoisuusehdot täyttävästä neljästä hakijasta. 
Lisäksi toteutetussa kaupunginvaltuuston kokouksen suljetussa 
osuudessa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja kävi läpi virkavaalin 
menettelytavan ja totesi mm., että virkavaalissa äänen voi antaa 
kenelle tahansa neljästä kelpoisuusehdot täyttävästä hakijasta. 
Koska virkavaaliin liittyvä menettely käytiin läpi ennen 
tulevaisuusjohtajan lippuäänestystä sekä ennen julkisen valtuuston 
kokouksen alkamista, voidaan todeta, että valtuutetuilla oli riittävä 
tieto äänestysmenettelystä sekä varsinaisen virkaan valittavan, että 
varalle valittavan henkilön vaalin osalta. 

 
Hakijayhteenveto toimitettiin kaikille valtuutetuille ennen kokousta 
sähköpostitse 7.2.2023. Valtuusto on ottaessaan tulevaisuusjohtajan 
viran täyttämisen käsiteltäväkseen katsonut, että sillä on ollut riittävät 
tiedot asian ratkaisemiseksi. Mikäli valtuusto olisi katsonut, että sillä 
ei ole riittäviä tietoja, olisi se voinut palauttaa asian uuteen 
valmisteluun. 
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2. Päätöksen perustelemattomuus ja puutteellinen 

ansiovertailu 
 
 Hallintolain 45 §:n 2 mom. 2 kohdan mukaan päätöksen perustelut 

voidaan jättää esittämättä, jos päätös koskee kunnallisen 
monijäsenisen toimielimen toimittamaa vaalia. Suoritetun vaalin 
perusteella lopullinen valinta selviää vasta kokouksessa suljetun 
lippuvaalin jälkeen ja tämän vuoksi päätöksentekotilanteessa on 
mahdotonta esittää kaikkia perusteluja valinnalle. Kemijärven 
kaupunki toteaa, että Kemijärven kaupunginvaltuusto on tehnyt 
valinnan vaalin perusteella. 

 
 Ansiovertailun muodosta tai sisällöstä ei ole säädetty erikseen. 

Ansiovertailu on mahdollista esittää myös ilman kirjallista 
ansiovertailua, mikäli muista asiakirjoista voidaan osoittaa, että 
hakijoita on tosiasiallisesti vertailtu keskenään. 

 
 Tulevaisuusjohtajan virkaa hakeneiden ansioiden vertailussa on 

otettu huomioon viran vahvistetut valintaperusteet sekä viran 
konkreettiset tehtävät. Hakijoiden ansioiden vertailussa ratkaisevaa 
on ollut, että minkälaista kokemusta ja osaamista kultakin hakijalta 
katsottiin olevan koulutuksen ja työkokemuksen perusteella 
haettavan viran menestyksellisen hoitamisen kannalta. 

 
 Tulevaisuusjohtajan virkaa hakeneiden ansioita on vertailtu riittävästi 

ja tasapuolisesti hakemusten, hakijayhteenvedon, haastatteluiden 
sekä soveltuvuusarviointien perusteella, jolloin tulevaisuusjohtajan 
virkaan on valittu objektiivisesti arvioiden paras hakija. 

 
 Haastatteluista laadittiin muistiot (lausunnon liitteenä) sekä myös 

muista haastattelutyöryhmän kokoontumisista on laadittu muistiot. 
 
 

3. Hakijoiden asettaminen eriarvoiseen asemaan viran täyttöä 
koskevassa prosessissa 

 
 Ansiovertailu tai hakijayhteenveto ovat asiakirjoja, joihin kaikilla 

hakijoilla on halutessaan mahdollisuus tutustua. Haastatelluille 
hakijoille ilmoitettiin haastattelun yhteydessä 16.1.2023 
toteutettavasta esittäytymisestä kaupunginvaltuustolle ja siten hakijat 
eivät olleet olleet eriarvoisessa asemassa. 
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4. Muut perusteet, haastattelutyöryhmän jäsenten esteellisyys 

 
 Sillä perusteella, että valtuuston puheenjohtaja on mahdollisesti 

esittänyt mielipiteensä yksittäisestä hakijasta ei loukattu 
yhdenvertaisen kohtelun periaatteita, eikä se myöskään tee hänestä 
esteellistä. Myöskään vt. kaupunginjohtajan aikaisempi 
osallistuminen vuonna 2020 yhtä hakijaa koskevan asian 
valmisteluun ei tee hänestä esteellistä käsittelemään 
tulevaisuusjohtajan valintaa, koska näillä asioilla ei ole keskinäistä 
yhteyttä. 

 
Valitus tulee hylätä perusteettomana, koska tulevaisuusjohtajan 
valinta ei ole syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 

 
Kemijärven kaupunki pitää valittajan esitystä oikeudenkäyntikulujen 
korvaamista perusteettomana ja se tulee hylätä. 

 
 
 
 
 
 
 
 Kemijärvellä 5.6.2023 
 KAUPUNGINHALLITUS 
 
 
 
 Marjo Säärelä 
 vt. kaupunginjohtaja 
 
 
Liitteet Viranhakuilmoitus 

Yhteenveto hakijoista 
Haastattelumuistiot, (Alatalo, Keskitalo, Kuvaja ja Tervonen) 
Hakemusasiakirja Alatalo 
Hakemusasiakirja Tervonen 
Soveltuvuusarviotiivistelmä 
Kaupunginvaltuuston päätös 13.02.2023 § 18 Tulevaisuusjohtajan 
viran täyttäminen 


