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Kemijarven kaupungin lausunto

Paula Alatalo on tehnyt valituksen Kemijarven kaupunginvaltuuston
paatoksesta 13.2.2023 § 18 koskien tulevaisuusjohtajan viran
tayttamista.

Alatalo vaatii hallinto-oikeutta:

1. kumoamaan kaupunginvaltuuston paatoksen ja

2. velvoittamaan viranomaisen korvaamaan Alatalon
oikeudenkayntikulut taysimaaraisesti korkolain 4 § 1 momentin
mukaisine viivastyskorkoineen kuukauden kuluessa hallinto-
oikeuden tuomion antopaivasta lukien.

1. Menettelyvirhe paatoksenteossa

Tulevaisuusjohtajan virkaan hakeneista yhdeksasta (9) hakijasta
ainoastaan Alatalo, Keskitalo, Kuvaja ja Tervonen tayttivat
kelpoisuusehdot soveltuvasta korkeakoulututkinnosta,
kokemuksesta kuntasektorin  johtamis- ja esihenkilotyosta.
Hakemuksissaan he toivat ilmi myds kokemustaan kehittamistydsta,
tata tarkennettiin suoritetuissa haastatteluissa.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan silloin, kun soveltuvuustesteja on
kaytetty, osa virantayttbasian kasittelystda tapahtuu valtuustossa
suljetussa kokouksessa ilman yleis6a. Soveltuvuustestien tulokset

Kemijarven kaupunki
PL 5

F1-98100 Kemijarvi
FINLAND

KEMIJARVI.FI

x


mailto:pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

KEMIJARVI

LAPLAND

jaetaan valtuutetuille vasta kokouksessa, ja samalla muistutetaan
siita, ettad kyseiset henkildarvioinnit ovat salassa pidettavia. Samalla
valtuutetuille voidaan varata tilaisuus esittdaa kysymyksia
viranhakijoita haastatelleille. Taman jalkeen salassa pidettavat
testiasiakirjat kerataan pois valtuutetuilta. Jatkokasittely ja vaali
tapahtuvat julkisessa kokouksessa.

Kaupunginvaltuuston kokouksen 13.2.2023 kokouskutsussa todettiin
seuraavaa:

Kaupunginvaltuuston kokouksen suljettu osuus alkaa ma
13.2.2023 klo 16.00, jossa Késitellddn asialistan kohdan 3
Tulevaisuusjohtajan viran tdyttdminen, salassa pidettavid asioita
seuraavasti:

klo 16.00-16.15 Tulevaisuusjohtajan viran
tayttaminen/yleisesittely

klo 16.15-16.45 Tutustuminen tulevaisuusjohtajan virkaa
hakeneiden soveltuvuustestituloksiin

asiakirjat jaetaan ja kerdtaan pois tutustumisen péétteeksi

Muistutus! Henkilbarvioinnit ovat salassa pidettéavia.

Kuten valittajakin toteaa valituksessaan, puheenjohtaja oheisti
valtuuston kokouksessa kirjaamaan suletussa lippuaanestyksessa
lippuun yhden nimen kelpoisuusehdot tayttavasta neljasta hakijasta.
Lisaksi toteutetussa kaupunginvaltuuston kokouksen suljetussa
osuudessa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja kavi lapi virkavaalin
menettelytavan ja totesi mm., etta virkavaalissa aanen voi antaa
kenelle tahansa neljastd kelpoisuusehdot tayttavasta hakijasta.
Koska virkavaaliin liittyva menettely kaytin  1api ennen
tulevaisuusjohtajan lippuaanestysta seka ennen julkisen valtuuston
kokouksen alkamista, voidaan todeta, ettd valtuutetuilla oli riittava
tieto aanestysmenettelysta seka varsinaisen virkaan valittavan, etta
varalle valittavan henkilon vaalin osalta.

Hakijayhteenveto toimitettiin kaikille valtuutetuille ennen kokousta
sahkopostitse 7.2.2023. Valtuusto on ottaessaan tulevaisuusjohtajan
viran tayttamisen kasiteltavakseen katsonut, etta silla on ollut riittavat
tiedot asian ratkaisemiseksi. Mikali valtuusto olisi katsonut, etta silla
ei ole riittavia tietoja, olisi se voinut palauttaa asian uuteen
valmisteluun.
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2. Paatoksen perustelemattomuus ja puutteellinen
ansiovertailu

Hallintolain 45 §:n 2 mom. 2 kohdan mukaan paatdksen perustelut
voidaan jattda esittamatta, jos paatdés koskee kunnallisen
monijasenisen toimielimen toimittamaa vaalia. Suoritetun vaalin
perusteella lopullinen valinta selvidd vasta kokouksessa suljetun
lippuvaalin jalkeen ja taman vuoksi paatoksentekotilanteessa on
mahdotonta esittda kaikkia perusteluja valinnalle. Kemijarven
kaupunki toteaa, etta Kemijarven kaupunginvaltuusto on tehnyt
valinnan vaalin perusteella.

Ansiovertailun muodosta tai sisallosta ei ole saadetty erikseen.
Ansiovertailu on mahdollista esittaa myos ilman Kkirjallista
ansiovertailua, mikali muista asiakirjoista voidaan osoittaa, etta
hakijoita on tosiasiallisesti vertailtu keskenaan.

Tulevaisuusjohtajan virkaa hakeneiden ansioiden vertailussa on
otettu huomioon viran vahvistetut valintaperusteet seka viran
konkreettiset tehtavat. Hakijoiden ansioiden vertailussa ratkaisevaa
on ollut, ettd minkalaista kokemusta ja osaamista kultakin hakijalta
katsottin  olevan koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella
haettavan viran menestyksellisen hoitamisen kannalta.

Tulevaisuusjohtajan virkaa hakeneiden ansioita on vertailtu riittavasti
ja tasapuolisesti hakemusten, hakijayhteenvedon, haastatteluiden
seka soveltuvuusarviointien perusteella, jolloin tulevaisuusjohtajan
virkaan on valittu objektiivisesti arvioiden paras hakija.

Haastatteluista laadittiin muistiot (lausunnon liitteena) seka myds
muista haastattelutyéryhman kokoontumisista on laadittu muistiot.

3. Hakijoiden asettaminen eriarvoiseen asemaan viran tayttoa
koskevassa prosessissa

Ansiovertailu tai hakijayhteenveto ovat asiakirjoja, joihin kaikilla
hakijoilla on halutessaan mahdollisuus tutustua. Haastatelluille
hakijoille ilmoitettin  haastattelun  yhteydessa 16.1.2023
toteutettavasta esittaytymisesta kaupunginvaltuustolle ja siten hakijat
eivat olleet olleet eriarvoisessa asemassa.
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Liitteet

4. Muut perusteet, haastattelutyoryhman jasenten esteellisyys

Silla perusteella, ettd valtuuston puheenjohtaja on mahdollisesti
esittanyt mielipiteensa  yksittaisesta hakijasta ei loukattu
yhdenvertaisen kohtelun periaatteita, eikd se myoskaan tee hanesta
esteellista. Myoskaan  vit. kaupunginjohtajan  aikaisempi
osallistuminen vuonna 2020 yhtd hakijaa koskevan asian
valmisteluun ei tee hanesta esteellista kasittelemaan
tulevaisuusjohtajan valintaa, koska nailla asioilla ei ole keskinaista
yhteytta.

Valitus tulee hylatd perusteettomana, koska tulevaisuusjohtajan
valinta ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.

Kemijarven kaupunki pitaa valittajan esitysta oikeudenkayntikulujen
korvaamista perusteettomana ja se tulee hylata.

Kemijarvella 5.6.2023
KAUPUNGINHALLITUS

Marjo Saarela
vt. kaupunginjohtaja

Viranhakuilmoitus

Yhteenveto hakijoista

Haastattelumuistiot, (Alatalo, Keskitalo, Kuvaja ja Tervonen)
Hakemusasiakirja Alatalo

Hakemusasiakirja Tervonen

Soveltuvuusarviotiivistelma

Kaupunginvaltuuston paatos 13.02.2023 § 18 Tulevaisuusjohtajan
viran tayttaminen
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