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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kotilaine Jarkko 16:00 - 17:00 puheenjohtaja  
 Severinkangas Asko 16:00 - 17:00 varapuheenjohtaja  
 Kalliokoski Tuomas 16:00 - 17:00 jäsen  
 Kilpeläinen Auvo 16:00 - 17:00 jäsen  
 Meriläinen Anneli 16:00 - 17:00 jäsen  
 Perälä Tarja 16:00 - 17:00 jäsen  
 Soppela Raija 16:00 - 17:00 varajäsen  

 
Muu Savukoski Riitta 16:00 - 17:00 kh:n edustaja  
 Laukkanen Heidi 16:00 - 17:00 esittelijä  
 Kuvaja Tuula 16:00 - 17:00 pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Helisten Tuula jäsen  
 Tapio Juhani kh:n puheenjohtaja  
 Säärelä Marjo vt. kaupunginjohtaja  
 Kasurinen Mili nuorisovaltuuston edustaja  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Jarkko Kotilaine  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 48 - 65 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  30.05.2023 
 
 
  Tarja Perälä  Asko Severinkangas 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 31.05.2023  
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Tulevaisuuslautakunta § 48 30.05.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
TL 30.05.2023 § 48    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
130 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
131 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 24.5.2023. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Tulevaisuuslautakunta § 49 30.05.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
TL 30.05.2023 § 49     
      
 

 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 30.05.2023 

 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjan tarkastajiksi Tarja Perälän ja Asko 

Severinkankaan.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tarja Perälän ja Asko Severinkankaan. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen jälkeen. 
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Tulevaisuuslautakunta § 50 30.05.2023 

Toimialajohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
TL 30.05.2023 § 50    
      
 

 
Toimialajohtaja esittelee tulevaisuuslautakunnalle ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Toimialajohtajan ajankohtaisina asioina olivat: 
- 17 uutta ylioppilasta, yo-juhlat ja perusopetuksen päättäjäisjuhlat 
3.6.2023. 
- varhaiskasvatuksessa 50 uutta esiopetuspäätöstä, konsertti Tarhapöllöt, 
esiopetuksen laadunarvointi ja kehitystyö jatkuu. 
- kansalaisopistolla opinto-oppaan teko, 
- uimakoulut alkavat ensi viikolla,  
- nuorisopalvelujen kesäleirit käynnistyvät,  
- musiikkiopiston kevätkonsertit pääosin pidetty,  
- Sobetsuilta 31.5. isäntäperheitä/majoituspaikkoja kaivataan. 
 
Merkittiin ajankohtaiset asiat tiedoksi. 
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Tulevaisuuslautakunta § 51 30.05.2023 

Tulevaisuuspalvelut toimialan käyttötalouden toteuma 30.4.2023 
  
TL 30.05.2023 § 51       
540/02.02.00/2022         
 

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 12.12.2022 § 437 talousarvion 2023 
toimeenpano-ohjeen. Tulevaisuuslautakunta käsittelee alaisensa toiminnan 
talouden seurantaraportit ja määrärahojen käytön kuukausittain. 
 
Tulevaisuuspalvelut toimialan käyttötalouden toteutuma 30.4.2023 
tilanteen mukaan on eritelty vastuualueittain alla olevassa taulukossa. 
 

 
  
 
Käyttötalouden määrärahojen käyttö huhtikuun lopussa saisi 
laskennallisesti olla enintään 33,3 %. Toteutuma on 31,5 % eli alittaa 
laskennallisen 1,8 %. Hanketuet on jaksotettu ja kohdennettu neljän 
kuukauden osuus huhtikuun toteutumaan. Toteutumaluvussa ei ole 
mukana lomarahaosuutta tammi-huhtikuulta. Lomarahaosuuden vaikutus 
on noin 81 000 euroa eli 0,5 %. Määrärahojen käyttö on siten 
talousarviossa arvoidun mukaista alkuvuoden osalta. Moduuliratkaisun 
käyttöönotto elokuussa lisää vuokrakustannuksia ja henkilöstömenoja. 
Lisäksi varhaiskasvatuksella on tarve lisätiloille ja lapsiryhmille, mikä 
osaltaan lisää menoja elokuusta lähtien. 
 
Liitteenä 1 tulevaisuuspalveluiden tuloslaskelma 30.4.2023 sekä 
oheisliitteenä henkilöstöraportti. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta merkitsee käyttötalouden toteuman ajalta 1.1.-

30.4.2023 tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

TULEVAISUUSPALVELUT Tilinpäätös Talousarvio Laskenn.     Toteutuma     Käyttö- Alitus +/ Ylitys - Ennuste
TOIMIALA TP 2022 KS2023 Tot. 30.4 30.4.2023     %      € TP 2023
Tulevaisuusjohtaminen
MENOT 0 -130 750 -43 583 -3 513 2,7
TULOT 0 130 750 43 583 0

NETTOMENO 0 0 0 -3 513 -100,0 -3 513 0
Varhaiskasvatuspalvelut 
MENOT -3 763 011 -4 237 500 -1 412 500 -1 210 935 28,6
TULOT 216 575 224 500 74 833 108 939 48,5 hanketulot jaksoitettu
NETTOMENO -3 546 436 -4 013 000 -1 337 667 -1 101 996 27,5 235 671 -4 013 000
Koulutuspalvelut
MENOT -6 198 745 -6 349 500 -2 116 500 -2 167 220 34,1
TULOT 558 099 355 500 118 500 147 662 41,5 hanketulot jaksotettu
NETTOMENO -5 640 646 -5 994 000 -1 998 000 -2 019 558 33,7 -21 558 -5 994 000
Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut 
MENOT -4 062 128 -4 304 340 -1 434 780 -1 403 472 32,6
TULOT 676 867 610 340 203 447 213 675 35,0
NETTOMENO -3 385 261 -3 694 000 -1 231 333 -1 189 797 32,2 41 536 -3 694 000
TULEVAISUUSPALVELUT TOIMIALA
MENOT -14 023 884 -15 022 090 -5 007 363 -4 785 140 31,9
TULOT 1 451 541 1 321 090 440 363 470 276 35,6
NETTOMENO -12 572 343 -13 701 000 -4 567 000 -4 314 864 31,5 252 136 -13 701 000
Raportit otettu 22.5.2023
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Tulevaisuuslautakunta § 51 30.05.2023 
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Tulevaisuuslautakunta § 52 30.05.2023 

Taiteen perusopetuksessa saavutetun osaamisen vieminen Koski-tietovarantoon – Koillis-
Lapin musiikkiopisto 
  
TL 30.05.2023 § 52       
322/12.03.04.00/2023         
 

Opetushallituksen KOSKI-palvelu laajenee 1.1.2023 voimaan tulleen 
lainmuutoksen myötä sisältämään myös taiteen perusopetuksessa 
hankitun osaamisen tietoja. KOSKI-palveluun voidaan jatkossa kirjata 
oppilaan tai alaikäisen oppilaan huoltajan suostumuksella oppilaan 
suorittamat, taiteen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
mukaisten taiteenalojen (arkkitehtuuri, kuvataide, käsityö, mediataiteet, 
musiikki, sanataide, sirkustaide, tanssi ja teatteritaide) oppimäärien 
opintotasojen perusosat, eli yleisen oppimäärän yhteiset opinnot ja 
teemaopinnot sekä laajan oppimäärän perusopinnot ja syventävät opinnot. 
Oppilas pääsee tarkastelemaan ja hyödyntämään omia KOSKI-palveluun 
tallennettuja opintosuoritustietojaan Opetushallituksen Oma Opintopolku -
palvelun kautta. 
 
Opintosuoritusten kirjaaminen KOSKI-palveluun vahvistaa taiteen 
perusopetuksen asemaa tärkeänä suomalaisen koulutuskentän toimijana. 
Lisäksi palvelun avulla voidaan tuoda aiempaa paremmin näkyväksi eri 
taiteenalojen monivuotisissa opinnoissa saavutettua osaamista, kun 
oppilas hakeutuu opiskelemaan esimerkiksi toiselle asteelle tai 
korkeakouluun tai siirtyy työelämään.  
 
KOSKI-palvelun käyttöönotto taiteen perusopetuksessa on koulutuksen 
järjestäjälle vapaaehtoista sekä järjestämänsä, että hankkimansa taiteen 
perusopetuksen osalta ja mahdollinen käyttöönoton ajankohta tai 
etenemisaikataulu on koulutuksen järjestäjän itsensä päätettävissä.  
 
Ennen palvelun KOSKI-palvelun käyttöönottoa on taiteen 
perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitetun koulutuksen järjestäjän 
tehtävä päätös mahdollistaa tietojen tallentaminen järjestämässään tai 
hankkimassaan koulutuksessa.  Koulutuksen järjestäjä päättää 
käyttöönoton ja sen etenemisen aikataulusta. Palvelun käyttöönoton 
mahdollistava laki on tullut voimaan 1.1.2023 (9 e §) ja taiteen 
perusopetuksen tietojen tallentaminen KOSKI-palveluun on mahdollista 
aloittaa huhtikuussa 2023. Palvelu on mahdollista ottaa käyttöön milloin 
tahansa tämän jälkeisenä aikana koulutuksen järjestäjän päätöksen 
mukaisesti. Koulutuksen järjestäjä tekee päätöksen sekä järjestämänsä, 
että hankkimansa koulutuksen osalta siitä, mahdollistetaanko taiteen 
perusopetuksen opintosuoritusten tallentaminen KOSKI-tietovarantoon 
opetuksessa oleville oppilaille. 
 
Uudistuksen myötä tietovaranto sisältää Taiteen perusopetuksen 
opintosuoritustiedot edellyttäen, että 
 
- oppilaitoksen ylläpitäjä on päättänyt tarjota tietovarantoon tallentamista 
koulutukseen osallistuville opiskelijoille, 
- opintojen laajuudet muunnetaan opintopisteiksi siten, että oppilaan 27 
tunnin työpanos vastaa yhtä opintopistettä. 
- opiskelija on antanut suostumuksensa koulutuksen tietojen 
tallentamisesta 
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- Opintosuoritusten tallentamisen edellytyksenä on myös, että koulutuksen 
järjestäjä julkaisee paikallisen opetussuunnitelman Opetushallituksen 
ePerusteet-palvelussa jokaisesta taiteenalasta, josta se tarjoaa opetusta ja 
jota koskevat opintosuoritukset se aikoo viedä KOSKI-palveluun. 
 

Valmistelija Musiikkiopiston rehtori Terhi Heikkilä, 040 576 2243 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää tarjota mahdollisuuden tallentaa taiteen 

perusopetuksen opintosuorituksia sekä Koillis-Lapin musiikkiopiston 
opintojen suoritustietoja Koski-tietovarantoon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Musiikkiopiston rehtori 
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Tulevaisuuslautakunta § 53 30.05.2023 

Koillis-Lapin musiikkiopiston täyttöluvat 1.8.2023 alkaen toistaiseksi 
  
TL 30.05.2023 § 53       
12/01.01.01.00/2023         
 

Koillis-Lapin musiikkiopistoon haetaan täyttölupaa seuraaviin tehtäviin: 
 
Tanssin sivutoimisen virkasuhteisen tuntiopettajan täyttölupa 1.8.2023 
alkaen toistaiseksi. Opetuspaikkana on Kemijärvi. Opetusta on 6-7 h/vk. 
Tunteja ei ole mahdollista sijoittaa muille viranhaltijoille. Virkaan on varattu 
määräraha vuoden 2023 talousarviossa henkilöstösuunnitelman 
mukaisesti.  
 
Musiikin hahmotusaineiden virkasuhteisen sivutoimisen 
tuntiopettajan täyttölupa 1.8.2023 alkaen. Tehtävää hoitanut henkilö on 
ilmoittanut, ettei ole käytettävissä enää syksyllä 2023. Opetuspaikkana on 
Kemijärvi. Opetusta on noin 6 h/vk. Tunteja ei ole mahdollista sijoittaa 
muille viranhaltijoille. Virkaan on varattu määräraha vuoden 2023 
talousarviossa henkilöstösuunnitelman mukaisesti. 
 
Oheisena tehtävänkuvaukset. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupien myöntämistä. 
 

Valmistelija Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen, 040 484 2079 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää täyttöluvat Koillis-Lapin 

musiikkiopiston virkojen täyttämiseen 1.8.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen 
 Henkilöstöpalvelut 
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Tulevaisuuslautakunta § 54 30.05.2023 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 1.7.2023 alkaen 
  
TL 30.05.2023 § 54       
12/01.01.01.00/2023         
 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on irtisanoutunut 2.6. alkaen toistaiseksi 
voimassa olevasta työtehtävästä, minkä vuoksi anotaan täyttölupaa 
kyseiseen tehtävään 1.7.2023 alkaen.   

 
Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa on määritelty kasvattajien ja 
hoidossa olevien lasten suhdeluku. Tämän mukaan lapsiryhmässä tulee 
olla yli kolmevuotiaiden lasten ryhmässä 1 kasvattaja / 7 lasta ja alle 
kolmevuotiaiden ryhmässä 1 kasvattaja / 4 lasta. Näistä suhdeluvuista saa 
lain mukaan poiketa ainoastaan tilapäisesti ja lyhytaikaisesti. Suhdeluvusta 
poikkeaminen ei voi olla päivittäistä eikä jatkuvaa. Varhaiskasvatuksen 
järjestäjän tulee huolehtia riittävästä sijaisjärjestelmästä, jonka avulla 
pystytään huolehtimaan siitä, että varhaiskasvatuslain edellyttämä 
henkilöstömitoitus pystytään nopeasti saavuttamaan myös vaikeasti 
ennakoitavissa tilanteissa. (HE40/2018, 36§). 

 
Työntekijöille suunniteltuja työvuoroja ei ole mahdollista jättää kokonaan tai 
osittain tekemättä, sillä muutoin henkilöstömitoitus ei täyty eikä lapsille 
voida taata lakisääteistä oikeutta varhaiskasvatukseen. Lastenhoitajan 
tehtävään ei ole mahdollista siirtää sisäisesti henkilöstöä. Jotta 
varhaiskasvatuslain mukainen henkilöstömitoitus toteutuu, täyttölupa on 
välttämätön. 
 
Tämän tehtävän palkkaukseen on varattu määräraha vuoden 2023 
talousarviossa. 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto 
 
Oheisena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävänkuvaus. 
  
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää luvan varhaiskasvatuksen 

lastenhoitajan tehtävän täyttämiseen 1.7.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
 Henkilöstöpalvelut 
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Tulevaisuuslautakunta § 55 30.05.2023 

Varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa oleva tehtävä 
  
TL 30.05.2023 § 55       
12/01.01.01.00/2023         
 

Täyttölupaa haetaan varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään Jyvälänpuiston päiväkotiin.  
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) pykälässä 37 § todetaan päiväkodin 
henkilöstön rakenteesta seuraavasti: ”Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja 
hoitotehtävissä toimivasta 35 §:ssä tarkoitetusta henkilöstöstä vähintään 
kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai 
sosionomin kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan kelpoisuus.”  
 
Edellä mainitun lain täyttymiseksi täytyy vakituisia kasvatushenkilöstön 
tehtäviä muuttaa ajoissa sosionomin tehtäviksi ja lisäksi aloittaa aktiivinen 
rekrytointi näihin tehtäviin. Tällä hetkellä Kemijärven varhaiskasvatuksessa 
on yksi varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävä ja vuoden 2030 
tavoitteeseen pääsemiseksi tarvitaan ainakin kahdeksan sosionomin 
tehtävää. 
 
Avaamalla vakituisia sosionomin tehtäviä lisätään henkilökunnan ja 
potentiaalisten työntekijöiden kiinnostusta kouluttautumiseen sekä 
houkutellaan ammattilaisia Kemijärvelle. Mikä tärkeintä, jokainen ryhmässä 
työskentelevä sosionomi parantaa varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja 
palveluiden laatua. 
 
Tavoite varhaiskasvatuksen sosionomien tehtävien lisäämisestä on kirjattu 
varhaiskasvatuksen vuoden 2023 talousarvion henkilöstösuunnitelmaan ja 
palkkaukseen on varattu määräraha vuoden 2023 talousarvion 
toimintakuluissa, jossa henkilöstökuluihin on varattu yhteensä 139 890 
euroa enemmän kuin edellisvuonna. 
 
Tarve varhaiskasvatuksen sosionomin toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään on pysyvä.Varhaiskasvatustoiminnan kannalta ei ole järkevää, 
että pysyvään tarpeeseen vastataan eripituisilla määräaikaisilla 
sijaisuuksilla. 

 
Oheisena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtävänkuvaus. 
  
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää luvan varhaiskasvatuksen 

sosionomin tehtävän täyttämiseen 1.8.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
 Henkilöstöpalvelut 
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Täyttölupa kahdeksaan varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 
  
TL 30.05.2023 § 56       
12/01.01.01.00/2023         
 

Täyttölupa haetaan kahdeksaan varhaiskasvatuksen opettajan vakinaiseen 
tehtävään Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkoteihin. 
 
Varhaiskasvatuslaissa- ja asetuksessa on määritelty kasvattajien ja 
hoidossa olevien lasten suhdeluku. Tämän mukaan lapsiryhmässä tulee 
olla yli kolmevuotiaiden lasten ryhmässä 1 kasvattaja / 7 lasta ja alle 
kolmevuotiaiden ryhmässä 1 kasvattaja / 4 lasta. Näistä suhdeluvuista saa 
lain mukaan poiketa ainoastaan tilapäisesti ja lyhytaikaisesti. Suhdeluvusta 
poikkeaminen ei voi olla päivittäistä eikä jatkuvaa, vaan sen tulee olla 
luonteeltaan lyhytaikaista ja satunnaista. Varhaiskasvatuksen järjestäjän 
tulee huolehtia riittävästä sijaisjärjestelmästä, jonka avulla pystytään 
huolehtimaan siitä, että varhaiskasvatuslain edellyttämä henkilöstömitoitus 
pystytään nopeasti saavuttamaan myös vaikeasti ennakoitavissa 
tilanteissa. (HE40/2018, 36§) 
 
Työntekijöiden eripituisten poissaolojen, jaksotyöstä johtuvien 
vapaapäivien pitäminen KVTES:n mukaisesti sekä mitoituksen mukaisen 
toiminnan varmistamiseksi on jouduttu käyttämään määräaikaisia sijaisia. 
 
Tarve opettajien toistaiseksi voimassa oleviin tehtäviin on pysyvä. 
Varhaiskasvatustoiminnan kannalta ei ole järkevää, että pysyvään 
tarpeeseen vastataan eripituisilla määräaikaisilla sijaisuuksilla. 

 
Opettajien tehtävät sisältyvät varhaiskasvatuspalveluiden 
henkilöstösuunnitelmaan ja palkkaukseen on varattu määräraha v. 2023 
talousarviossa.  
 
Oheisena varhaiskasvatuksen opettajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttölupien myöntämistä. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää luvan kahdeksaan 

varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämiseen 1.8.2023 alkaen 
toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
 Henkilöstöpalvelut 
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Täyttölupa koulunkäynninohjaajan tehtävään 
  
TL 30.05.2023 § 57       
12/01.01.01.00/2023         
 

Hillatien koulun koulunkäynninohjaaja on irtisanoutunut tehtävästään siten, 
että palvelussuhteen viimeinen voimassaolopäivä on ollut 21.4.2023. 
(Tulevaisuusjohtaja 22.3.2023 § 10). 
 
Koulunkäynninohjaaja toimii kouluyhteisöissä työtehtävissä, joiden 
tähtäimenä on luoda tukea tarvitsevalle oppilaalle oppimisympäristö, jossa 
opiskelu onnistuu lapsen omalla tasollaan. Työ on oppilaan ohjaamista, 
avustamista ja tukemista oppimisprosessin eri vaiheissa itsenäisyyttä ja 
omatoimisuutta korostaen. Koulunkäynninohjaajien työ koostuu 
oppitunneilla ohjaamisesta, valvontatehtävistä välitunneilla, bussipysäkeillä 
sekä taksikuljetusta odotettaessa. Lisäksi koulunkäynninohjaajat 
työskentelevät koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnassa. Yhden 
koulunkäynninohjaajan työpanos on jaettu usein noin kahteen eri luokkaan 
tarvittaville tunneille. 
 
Irtisanoutumisen johdosta perusopetukseen syntyy tarve 
koulunkäynninohjaajalle 1.8.2023 alkaen. Tehtävä kuuluu 
henkilöstösuunnitelmaan ja siihen on varattu rahat talousarviossa. 
 
Oheisena koulunkäynninohjaajan tehtävänkuvaus. 
 
Kaupungin johtoryhmä puoltaa täyttöluvan myöntämistä. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen, 040 5891 342 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää myöntää luvan koulunkäynninohjaajan 

tehtävän täyttämiseen 1.8.2023 alkaen toistaiseksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Perusopetuksen ja lukion rehtori 
 Henkilöstöpalvelut 
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Varhaiskasvatuksen lisätilat, Särkelän ja Jyvälänpuiston päiväkoti 
  
TL 30.05.2023 § 58       
252/12.07.01.00/2023         
 

Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuksessa on talouden 
sopeuttamissuunnitelman mukaisesti lakkautettu päiväkoti ja toimintaa on 
siirretty yksityiselle Pilke Lounatuuli -palvelusetelipäiväkodille, joka 
järjestää varhaiskasvatusta keskustassa. Lisäksi vuoden 2022 aikana 
talouden sopeuttamissuunnitelman mukaisesti uusia päiväkotiryhmiä ei ole 
perustettu, vaan päivähoidon lapsia on sijoitettu vuorohoidon 
varhaiskasvatusryhmiin Jyvälänpuiston päiväkodin tiloihin. Vuorohoidon 
ryhmät sekä kaikki varhaiskasvatusryhmät ovat nyt täynnä. 
 
Vuoden 2022 aikana Pilke-päiväkodilla on ollut vaikeuksia saada riittävästi 
henkilökuntaa eikä kaikkia 54 lapsipaikkaa ole ollut mahdollista täyttää. 
Loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023 Pilkkeen henkilöstötilanne on 
aktiivisen rekrytoinnin ansiosta parantunut ja lapsiryhmiin on ollut 
mahdollista sijoittaa enemmän lapsia. Pilkkeen kaikki ryhmät tulevat 
olemaan täynnä ensi syksynä. Pilkkeen esiopetusryhmän lapset siirtyvät 
syksyllä 2023 kouluun ja esiopetusryhmä muutetaan 
varhaiskasvatusryhmäksi. 
 
Vuoden 2022 aikana Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkodeissa on ollut 
täyttä kaikissa ryhmissä, lukuun ottamatta muutamia poikkeuksia. Kevään 
2023 aikana ryhmät ovat edelleen täynnä ja lapsia on paljon jonossa. 
Erityisesti alle kolmevuotiaiden ryhmät ovat olleet täynnä. Lisäksi 
ukrainalaisten lasten määrä varhaiskasvatuksessa kasvaa jatkuvasti, kun 
huoltajat pääsevät koulutuksiin ja työelämään. 
 
Ensi syksylle varhaiskasvatuksessa ei ole riittävästi tilaa jonossa olevien 
lasten sijoittamiseen, minkä vuoksi tarvitaan tilat ainakin yhdelle uudelle 
varhaiskasvatusryhmälle elokuusta 2023 alkaen Jyvälänpuiston 
päiväkotiin. Lisäksi Särkelän päiväkoti on täynnä ja tilat ovat ahtaat, joten 
myös Särkelän päiväkodin osalta tarvitaan lisätiloja. Molemmissa 
päiväkodeissa helpoin tapa saada lisätilaa on siirtää esiopetuksen ryhmiä 
toisiin tiloihin. 
 
Liitteenä 2 on laskelma esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen lisätilojen 
kustannuksista ja lisähenkilöstöresurssikustannuksista. 
 
Varhaiskasvatuksen ryhmiä on oltava riittävästi, jotta lapset saavat 
varhaiskasvatuksen sijoituspäätöksen ajassa, joka varhaiskasvatuslaissa 
(13.7.2018/540) on määritelty. Ryhmiin sijoittamista rajoittavat paitsi 
fyysiset tilat, myös henkilöstöä ja lapsiryhmien kokoa määrittelevät lait.  
 
Pykälässä §17 määritellään varhaiskasvatuksen järjestämisestä: “Mikäli 
varhaiskasvatuksen tarve johtuu työllistymisestä, opinnoista, koulutuksesta 
tai muutosta toiseen kuntaan työn tai opintojen takia eikä tarpeen 
alkamisajankohta ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on haettava 
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistään kaksi viikkoa ennen kuin 
lapsi tarvitsee paikan. Varhaiskasvatus on järjestettävä 1 ja 2 momentissa 
tarkoitetun ajan kuluttua viimeistään siitä päivästä lukien, kun lapsi 
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tarvitsee paikan. Jos varhaiskasvatuksessa olevan lapsen 
varhaiskasvatuksen tarve laajentuu ennakoimattomasta työllistymisestä, 
opinnoista tai koulutuksesta johtuen, kunnan on kuitenkin järjestettävä 
laajentuneen tarpeen mukainen varhaiskasvatuspaikka välittömästi 
saatuaan tiedon tarpeen muutoksesta.” (19.12.2019/1395) 
 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää, että  

1. Särkelän päiväkodissa toteutettu esiopetus toteutetaan elokuusta alkaen 
Särkikankaan liikuntahallin yhteydessä olevassa opetustilassa ja tilat 
valmistellaan opetuskäyttöön soveltuviksi ja  
2. Jyvälänpuiston päiväkodin tiloissa olevista esiopetusryhmistä toinen 
sijoitetaan keskusta-alueen moduuliratkaisuun, jolloin Jyvälänpuiston 
päiväkotiin vapautuu lisätilaa yhdelle uudelle lapsiryhmälle.  
 
Lisäksi tulevaisuuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto hyväksyy varhaiskasvatuspalveluille vuoden 2023 
käyttötalousmenoihin 145 000 euron lisämäärärahan kohdistuen 
Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkotien lisätiloista ja -resursseista 
aiheutuvien kustannusten kattamiseen. 
 

Päätös Tarja Perälä esitti asian jättämistä pöydälle lisäselvitysten saamista varten. 
Auvo Kilpeläinen kannatti Perälän esitystä. 
Koska oli tehty kannatettu pöydällepanoesitys, keskustelu rajattiin 
koskemaan asian asiallisen käsittelyn jatkamista. Keskustelun jälkeen 
puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen. Ne, jotka ovat asian 
asiallisen käsittelyn kannalla vastaavat JAA ja ne, jotka ovat 
pöydällepanoesityksen takana vastaavat EI. 
 
Asian asiallisen käsittelyn kannalla olivat Tuomas Kalliokoski, Anneli 
Meriläinen, Asko Severinkangas ja Jarkko Kotilaine. 
Pöydällepanon takana olivat Raija Soppela, Auvo Kilpeläinen ja Tarja 
Perälä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asian asiallinen käsittely jatkuu. 
 
Tulevaisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 
TL 25.04.2023 § 43     
       
 

Kemijärven varhaiskasvatuksessa on talouden sopeuttamissuunnitelman 
mukaisesti lakkautettu päiväkoti ja toimintaa on siirretty yksityiselle Pilke 
Lounatuuli -palvelusetelipäiväkodille, joka järjestää varhaiskasvatusta 
keskustassa. Lisäksi vuoden 2022 aikana talouden 
sopeuttamissuunnitelman mukaisesti uusia päiväkotiryhmiä ei ole 
perustettu, vaan päivähoidon lapsia on sijoitettu vuorohoidon 
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varhaiskasvatusryhmiin Jyvälänpuiston tiloihin. Vuorohoidon ryhmät sekä 
kaikki varhaiskasvatusryhmät ovat nyt täynnä. 
 
Vuoden 2022 aikana Pilke-päiväkodilla on ollut vaikeuksia saada riittävästi 
henkilökuntaa eikä kaikkia 54 lapsipaikkaa ole ollut mahdollista täyttää. 
Loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023 Pilkkeen henkilöstötilanne on 
aktiivisen rekrytoinnin ansiosta parantunut ja lapsiryhmiin on ollut 
mahdollista sijoittaa enemmän lapsia. Pilkkeen kaikki ryhmät tulevat 
olemaan täynnä ensi syksynä. Pilkkeen esiopetusryhmän lapset siirtyvät 
syksyllä 2023 kouluun ja esiopetusryhmä muutetaan 
varhaiskasvatusryhmäksi. 
 
Vuoden 2022 aikana Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkodeissa on ollut 
täyttä kaikissa ryhmissä, lukuun ottamatta muutamia poikkeuksia. Kevään 
2023 aikana ryhmät ovat edelleen täynnä ja lapsia on paljon jonossa. 
Erityisesti alle kolmevuotiaiden ryhmät ovat olleet täynnä. Lisäksi 
ukrainalaisten lasten määrä varhaiskasvatuksessa kasvaa jatkuvasti, kun 
huoltajat pääsevät koulutuksiin ja työelämään. 
 
Ensi syksylle varhaiskasvatuksessa ei ole riittävästi tilaa jonossa olevien 
lasten sijoittamiseen, minkä vuoksi tarvitaan tilat ainakin yhdelle uudelle 
varhaiskasvatusryhmälle elokuusta 2023 alkaen Jyvälänpuiston 
päiväkotiin. Lisäksi Särkelän päiväkoti on täynnä ja tilat ovat ahtaat, joten 
myös Särkelän päiväkodin osalta tarvitaan lisätiloja. Molemmissa 
päiväkodeissa helpoin tapa saada lisätilaa on siirtää esiopetuksen ryhmiä 
toisiin tiloihin. 
 
Varhaiskasvatuksen ryhmiä on oltava riittävästi, jotta lapset saavat 
varhaiskasvatuksen sijoituspäätöksen ajassa, joka varhaiskasvatuslaissa 
(13.7.2018/540) on määritelty. Ryhmiin sijoittamista rajoittavat paitsi 
fyysiset tilat, myös henkilöstöä ja lapsiryhmien kokoa määrittelevät lait.  
 
Pykälässä §17 määritellään varhaiskasvatuksen järjestämisestä: “Mikäli 
varhaiskasvatuksen tarve johtuu työllistymisestä, opinnoista, koulutuksesta 
tai muutosta toiseen kuntaan työn tai opintojen takia eikä tarpeen 
alkamisajankohta ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on haettava 
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistään kaksi viikkoa ennen kuin 
lapsi tarvitsee paikan. Varhaiskasvatus on järjestettävä 1 ja 2 momentissa 
tarkoitetun ajan kuluttua viimeistään siitä päivästä lukien, kun lapsi 
tarvitsee paikan. Jos varhaiskasvatuksessa olevan lapsen 
varhaiskasvatuksen tarve laajentuu ennakoimattomasta työllistymisestä, 
opinnoista tai koulutuksesta johtuen, kunnan on kuitenkin järjestettävä 
laajentuneen tarpeen mukainen varhaiskasvatuspaikka välittömästi 
saatuaan tiedon tarpeen muutoksesta.” (19.12.2019/1395) 
 
Yhdessä Tilapalvelut liikelaitoksen kanssa selvitetään mahdollisuutta 
siirtää Särkelän esiopetuksen lisätiloja Särkikankaan liikuntahallin 
yhteyteen, mikäli tilat ovat opetuskäyttöön soveltuvia. Jyvälänpuiston 
varhaiskasvatukseen tarvitaan näillä näkymin lisätilaa yhdelle 12–21 
paikkaiselle ryhmälle. Mahdollisuuksia hyödyntää keskusta-alueen 
moduuliratkaisua esiopetuksen tarpeisiin on selvitettävä ja sen myötä 
mahdollisuutta ruokailun toteuttamiseen moduulissa tai Pilke Lounatuulen 
tiloissa. Myös Kallaan päiväkodin väliaikaista käyttöönottoa on selvitettävä 
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Tilapalvelut liikelaitoksen kanssa, mikäli varhaiskasvatukselle ei löydy tilaa 
moduuliratkaisusta. 
 
Tilojen ja henkilöstön lisätarve vaikuttaa määrärahoja lisäävästi ja 
lautakunnalle tuodaan kesäkuun kokoukseen esitys mahdollisesta 
lisämäärärahatarpeesta. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta merkitsee varhaiskasvatuksen tilatarveselvityksen 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
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Hillatien koulun tilatarpeet lv. 2023-2024 
  
TL 30.05.2023 § 59       
662/00.01.02.00/2022         
 

Tulevaisuuslautakunnan iltakoulussa 9.5.2023 on käyty keskustelua koulun 
ja varhaiskasvatuksen tilatarpeista. Moduuliratkaisulla voidaan ratkaista 
perusopetuksen ja esiopetuksen tilatarpeet. Käytyjen keskustelujen 
pohjalta lautakunta tarjoutui muuttamaan 20.12.2022 tehtyä päätöstä siten, 
ettei päätös aseta rajoituksia oppilasryhmien sijoittelulle koulussa.  
 
Moduulikouluratkaisun lisäkustannukset vuodelle 2023 ovat 226 000 
euroa. Laskelma lisäkustannuksista on liitteenä 3. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen, 040 589 1342 
Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 

 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää kumota hyvinvointilautakunnan 20.12.2022 

§ 175 päätöksen siltä osin, että moduuliratkaisuun ei sijoiteta 
alkuopetuksen oppilaita ja päättää, että Hillatien koulun lisätilatarve 
1.8.2023 alkaen ratkaistaan koulun lähistölle sijoittuvalla, vuokrattavalla 
moduuliratkaisulla, eikä lautakunta aseta rajoituksia oppilasryhmien 
sijoittelulle koulussa. 
 
Tulevaisuuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy koulutuspalveluille vuoden 2023 käyttötalousmenoihin 226 000 
euron lisämäärärahan moduulikouluratkaisusta aiheutuvien 
lisäkustannusten kattamiseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen 
 
 
 
HL 20.12.2022 § 175     
       
 

Kemijärven perusopetuksen luokkien 1-9 oppilasmäärä oli nk. 
laskentapäivänä 20.9.2022 yhteensä 445 oppilasta. Valmistavassa 
opetuksessa on oppilaita 37. Perusopetus on keskitetty Hillatien kouluun, 
jossa toimii myös Kemijärven lukio. Lukio-opiskelijoita oli samana päivänä 
70, joista ammatillisen oppilaitoksen kaksoistutkinto-opiskelijoita oli 5. 
 
Hillatien koululle rakennettiin lisärakennus vuonna 2021, jolloin kaupungin 
perusopetus sekä lukiokoulutus keskitettiin yhteen kiinteistöön talouden 
sopeuttamisohjelman 2020-2022 mukaisesti. Ratkaisusta on seurannut 
paljon etuja ja kustannussäästöjä. Koululaiset ovat tasa-arvoisempia kuin 
ennen mm. valinnaisaineiden tarjonnan ja toteutumisen sekä 
oppimateriaalien laadun suhteen. Yhteen yhtenäiskouluun siirtyminen on 
helpottanut siirtymävaiheita alakoulusta yläkouluun sekä yläkoulusta 
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lukiokoulutukseen.  Koulukuljetukset on voitu järjestää tehokkaammin, kun 
kaikki oppilaat kulkevat samaan kohteeseen. Koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminta voidaan hoitaa yhdessä kiinteistössä tehokkaammin ja 
monipuolisemmin, kuin aiemmin. Useamman koulun yhteisiä opettajia ei 
enää ole, mikä säästää kustannuksia ja vähentää opettajien työn 
kuormitusta. Henkilöstön yhteiskäyttö perusopetuksen ja lukion välillä on 
lisääntynyt ja tehostunut. Tilankäyttö koulukiinteistössä on tehostunut. 
Ratkaisusta seuranneet toiminnalliset ja taloudelliset hyödyt ovat olleet 
merkittävät. 
 
Kouluverkkoratkaisussa ennakoitiin, että Hillatien koulun tilat 
lisärakennuksineen riittävät nykyiselle oppilas- ja opiskelijamäärälle siten, 
että lukuvuonna 2022-2023 on jonkin verran tila-ahtautta, joka helpottaa 
seuraavina lukuvuosina, kun alakoulu muuttu kokonaan kaksisarjaiseksi ja 
yläkoulun ja lukion oppilas- ja opiskelijamäärät vähenevät. Tilanne on 
kuitenkin ennakoimattomasti muuttunut kuluneen vuoden aikana. Kesällä 
2022 paikkakunnalle muutti sen verran lapsiperheitä, että perusopetuksen 
oppilasmäärä ei vähentynytkään kevään 2022 tilanteesta. SPR perusti 
paikkakunnalle vastaanottokeskuksen, johon muutti alkuvuoden aikana 
noin 280 ukrainalaista. Heissä on perusopetusikäisiä 37, joille on alettu 
antamaan ns. valmistavaa opetusta kulttuurikeskuksen ja musiikkiopiston 
tiloissa. Vastaanottokeskuksen koko on 350, joten oletettavaa on, että 
myös valmistavan opetuksen oppilaiden määrä kasvaa vielä lukuvuoden 
2022-2023 aikana. Valmistava opetus kestää lukuvuoden verran, jonka 
jälkeen oppilaat sijoittuvat yleisopetuksen luokkiin ja aloittavat siten 
suorittaa perusopetuksen oppimäärää. Kolmantena seikkana lisätilojen 
tarpeeseen on todettu syksyn 2023 aikana erityistä tukea tarvitsevien 
oppilaiden määrän kasvu ja erityistilojen lisätarve. 
 
Hillatien peruskoulun oppilasmäärä on syksyllä 2023 tämän hetkisen 
tiedon mukaan 478 oppilasta, joista 441 on suomalaisia ja 37 ukrainalaisia. 
Muodostettavien opetusryhmien määrä on 30, joka on neljä opetusryhmää 
enemmän, kuin kuluvana lukuvuonna. Lukiossa on arviolta 63 opiskelijaa. 
Perusopetuksen luokkien määrän kasvaessa neljällä uudella ryhmällä 
koulu tarvitsee lisätilaa. Lisätilatarve on kaikkiaan viisi luokkatilaa, joista 
yksi saadaan järjestettyä sisäisesti. 
 
Ratkaisuksi on selvitetty eri vaihtoehtoja: Isokylän koulun käyttö, REDUn 
Myllylammentien kiinteistön vuokraaminen, Halmetien kiinteistön 
vuokraaminen yksityiseltä ja vuokrattavan elementtikoulun 
(moduuliratkaisu) sijoittaminen keskustan alueelle. Vaihtoehtoja on 
tarkasteltu ennakkovaikutusten arvioinnilla, liite 2. 
 
Perusopetuksen keskittäminen yhteen kiinteistöön, kampukseen, on 
tuottanut niin paljon etuja, että niistä ei kannata luopua. Kokonaisarvioinnin 
perusteella on järkevintä, että keskusta-alueelle vuokrataan elementeistä 
koottava lisärakennus, joka sijoitetaan mahdollisimman lähelle Hillatien 
koulua. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Tervonen, 040 589 1342 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 
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Hyvinvointilautakunta § 175 20.12.2022 
Tulevaisuuslautakunta § 59 30.05.2023 

Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Hillatien koulun lisätilatarve 1.8.2023 
alkaen ratkaistaan koulun lähistölle sijoittuvalla, vuokrattavalla 
moduuliratkaisulla. 
 

Muutettu päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Hillatien koulun lisätilatarve 1.8.2023 
alkaen ratkaistaan koulun lähistölle sijoittuvalla, vuokrattavalla 
moduuliratkaisulla. 
 
Lautakunta korostaa, että liikenneturvallisuus huomioidaan vähentämällä 
Luusuantien ylitystarvetta koulupäivän aikana. Moduuliratkaisuun ei 
sijoiteta alkuopetuksen oppilaita. 
 
Päätös: 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
Tiedoksi Perusopetuksen ja lukion rehtori, liikelaitoksen johtokunta ja toimitusjohtaja 
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Tulevaisuuslautakunta § 60 30.05.2023 

Tulevaisuuslautakunnan käyttötalouden muutos 2023 
  
TL 30.05.2023 § 60       
540/02.02.00/2022         
 

Tulevaisuuslautakunnan alaisen toiminnan käyttötaloussuunnitelma on 
hyväksytty lautakunnassa 31.1.2023 § 5. Lautakunta päättää alaisensa 
toiminnan määrärahojen jaosta hallintosäännön 64 § :n mukaisesti. 
 
Käyttötaloussuunnitelman hyväksymisen jälkeen lautakunta on hyväksynyt 
Liikkuvampi Kemijärvi -hankkeen toteutuksen ja toteutukseen liittyvän 
omarahoituksen kattamisen liikuntapalvelujen avustusmäärärahoista (TL 
28.2.2023 § 23). Hankkeelle on avattu rahoittajan edellyttämä oma 
kustannuspaikka ja liikuntapalvelujen avustusmäärärahoista tulee siirtää 
vaadittu omarahoitusosuus 25 000 euroa ao. kustannuspaikalle. Tämä 
käyttötaloussuunnitelman muutos tarkoittaa sitä, että kustannuspaikalta 
5532 Muu toiminta siirretään 25 000 euron määräraha kustannuspaikalle 
5533 Liikkuvampi Kemijärvi hankkeen omarahoitusosuudeksi. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta hyväksyy, että kustannuspaikalta 5532 Muu 

toiminta siirretään 25 000 euroa avustuksiin varatuista määrärahoista 
kustannuspaikalle 5533 Liikkuvampi Kemijärvi hankkeen 
omarahoitusosuudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 167 02.05.2023 
Tulevaisuuslautakunta § 61 30.05.2023 

Vammaisneuvoston esitys vaikuttamistoimielinten osallisuuden ja 
vaikuttamismahdollisuuksien lisäämiseksi 
  
TL 30.05.2023 § 61       
198/00.01.01.04/2023         
 

Kaupunginhallitus pyytää tulevaisuuslautakuntaa nimeämään edustajansa 
vammaisneuvostoon. 
 

Valmistelija Vt. tulevaisuusjohtaja Heidi Laukkanen, 040 484 2079 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta nimeää keskuudestaan edustajan ja varaedustajan 

vammaisneuvostoon. 
 

Päätös Tulevaisuuslautakunta nimesi vammaisneuvostoon edustajakseen Tarja 
Perälän ja varaedustajakseen Anneli Meriläisen. 

 
 
Tiedoksi Nimetyt 
 Suunnittelija, vammaisneuvoston sihteeri Päivi Piisilä 
 
 
KH 02.05.2023 § 167     
       
 

Kemijärven kaupungilla on kaupunginhallituksen asettama 
vammaisneuvosto kaudelle 2021-2025 (KH 30.8.2021§298). Kemijärven 
kaupungin hallintosäännön mukaan vammaisneuvostossa on 5 jäsentä ja 5 
varajäsentä. Lisäksi vammaisneuvostoon on nimetty asiantuntijajäseneksi 
tekniseltä palvelualueelta kaupungin geodeetti ja hallintopalveluista 
suunnittelija, joka toimii vanhusneuvoston sihteerinä. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön mukaan vaikuttamistoimielimet 
osallistuvat aloitteilla ja lausunnoilla ja pelkästään nuorisovaltuuston 
edustajilla on läsnäolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa. Läsnäolo- 
ja puheoikeus ei koske salaisten asioiden käsittelyä. 
 
Kemijärven kaupungin vanhusneuvostoon on nimetty 
kaupunginhallituksen, elinvoimalautakunnan ja tulevaisuuslautakunnan 
läsnä- ja puheoikeudellinen edustaja ja hänelle varaedustaja. 
Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa väestöryhmän vaikuttamis- ja 
kuulemiskanavia. Kuntalain (410/2015, § 28) mukaan 
vaikuttamistoimielimille (vammais- ja vanhusneuvostolle sekä 
nuorisovaltuusto) on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, 
joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, 
osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen 
kannalta. 
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Kaupunginhallitus § 167 02.05.2023 
Tulevaisuuslautakunta § 61 30.05.2023 

Vaikuttamistoimielimillä voidaan vahvistaa kuntalaisten osallisuus- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia kunnan ja hyvinvointialueen toiminnassa. 
Kuntien vammaisneuvostojen rooliin on tullut muutoksia, kun sotepalvelut 
siirtyivät hyvinvointialueille.  Kuntien vammaisneuvostojen painopisteitä 
ovat nyt mm. asuminen, elinympäristö ja sen esteettömyys ja toimivuus, 
kasvatuksen ja koulutuksen esteettömyys ja saavutettavuus, vapaa-
aikapalvelut (liikunta, kulttuuri jne.), liikkuminen ja liikenne sekä osallisuus 
ja yhdenvertaisuus. 
 
Vammaisneuvoston kokemus on, että nykyinen toimintamalli ei anna 
mahdollisuuksia tuoda vammaisten näkökulmaa esille heitä koskettavien 
asioiden osalta jo niiden päätöksenteon valmistelu- ja 
suunnitteluvaiheessa. 
Jotta vaikuttamistoimielinten kohderyhmän edustajien 
vaikuttamismahdollisuudet kaupungin eri toimialojen suunnitteluun ja 
päätöksentekoon paranisivat, vammaisneuvosto esittää: 
1) vammaisneuvostoon nimetään läsnä- ja puheoikeudelliset edustajat ja 
heille varahenkilöt kaupunginhallituksesta, elinvoima- ja 
tulevaisuuslautakunnasta, kuten vanhusneuvostossa. 
2) vammais- ja vanhusneuvostoilla, nuorisovaltuuston lisäksi, olisi 
mahdollisuus nimetä läsnä- ja puheoikeudellinen edustaja ja 
henkilökohtainen varajäsen elinvoima- ja tulevaisuuslautakuntaan. 
 

Valmistelija Suunnittelija, vammaisneuvoston sihteeri Päivi Piisilä, 040 480 6093 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää keskuudestaan puhe- ja läsnäolo-oikeudellisen 

edusajan ja hänelle varaedustajan vammaisneuvostoon ja samalla pyytää 
tulevaisuus- ja elinvoimalautakuntaa nimeämään edustajansa 
vammaisneuvostoon. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Ahti Majava esteellisenä poistui kokouksesta 
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28 § kohta 7 
yleislausekejäävi, puoliso asian valmistelija). 
 
Kaupunginhallitus nimesi vammaisneuvostoon edustajakseen Paula 
Alatalon ja hänelle varaedustajaksi Kirsti Ojalan. 
Kaupunginhallitus päätti pyytää tulevaisuus- ja elinvoimalautakuntaa 
nimeämään edustajansa vammaisneuvostoon. 
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Tulevaisuuslautakunta § 62 30.05.2023 

Perusopetuksen ja lukion tuntiresurssi lv. 2023-2024 
  
TL 30.05.2023 § 62       
339/12.00.00.00/2023         
 

Hillatien koulu on valmistellut lukuvuoden 2023-2024 toimintaa alustavasti 
käytettävissä olevien tiedoin. Esityslistan oheisliitteenä on koulun 
suunnitelma ja esitys opetukseen tarvittavasta viikkotuntimäärästä. 
Suunnitelmiin voi tulla tarvetta tehdä muutoksia esimerkiksi muuttoliikkeen, 
oppilasmäärien muutosten, lukujärjestysten yhteensovittamisen, 
koulukuljetusten, kurssivalintojen ja oppilaiden kolmiportaisen tuen tarpeen 
toteuttamisen vuoksi. Tuntikehyssuunnitelmat ovat siis alustavia. 
 
Perusopetuksessa on kuluvana lukuvuonna 445 oppilasta (23.5.2023 
tilanne) ja tuntiresurssi on lautakunnan määräämä 903 tuntia. Lisäksi 
valmistavaa opetusta annetaan 33 oppilaalle neljässä ryhmässä, joiden 
tuntiresurssi on yhteensä 100 tuntia. Viime lukuvuoden tuntiresurssisumma 
ei sisällä valmistavan opetuksen tunteja. 
 
Lukuvuonna 2023-2024 perusopetuksen oppilasmääräennuste on 470 
oppilasta ja resurssitarpeen arvio 940 tuntia. Lisäksi valmistavan 
opetuksen oppilaita on tulossa viisi. Valmistavan opetuksen 
tuntimääräarvio on 25 tuntia/viikko. 
 
Tuntiresurssin nousu johtuu perusopetuksen ryhmien määrän nousulla 
sekä yleisopetuksessa että erityisopetuksessa. 
 
Lukion opiskelijamäärä on kuluvana lukuvuotena 69 opiskelijaa (23.5.2023 
tilanne) ja resurssi on lautakunnan määräämä 150 kurssia. Ensi 
lukuvuoden opiskelijamäärän arvio on 55 opiskelijaa ja resurssitarve on 
140 kurssia. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen, 040 5891 342 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää perusopetuksen tuntiresurssiksi 940 tuntia, 

valmistavan opetuksen tuntimääräarvio on 25 tuntia/viikko ja lukion 
resurssiksi 140 kurssia lukuvuodelle 2023-2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Tiedoksi Perusopetus ja lukio 
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Tulevaisuuslautakunta § 63 30.05.2023 

Viranhaltijapäätökset 
  
TL 30.05.2023 § 63    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnan alaisen viranomaisen 
viranhaltijapäätökset KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n 
ja 38 §:n mukaisia toimenpiteitä varten. 
 
Vt. tulevaisuusjohtajan viranhaltijapäätökset  
 
27.4.2023 § 19; Kulttuuriohjaaja Juhana Kelloniemi on maakunnallisen 
kulttuuritoimialan asiantuntijaryhmän jäsen toimikaudella 1.9.2023-
31.8.2026, varalle kulttuurituottaja Sanna Saarikettu. Päätös tiedoksi 
28.4.2023. 
 
16.5.2023 § 20; Erityisopetuksen tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan 
1.8.2023-31.7.2024 valitaan ------------- ja varalle --------------. Päätös 
tiedoksi 23.5.2023. 
 
16.05.2023 § 21; Kotitalouden ja käsityön tuntiopettaja ajalle 1.8.2023 – 
31.7.2024, Hillatien koulu julistetaan uudelleen haettavaksi. Päätös 
tiedoksi 22.5.2023. 
 
22.05.2023 § 22; Erityisopettajan tehtävään valitaan 1.8.2023 alkaen 
toistaiseksi --------------------. Päätös tiedoksi 24.5.2023. 
 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää, ettei se ota käsiteltäväkseen edellä 

mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5/2023  28 
  
Tulevaisuuslautakunta § 64 30.05.2023 

Ilmoitusasiat 
  
TL 30.05.2023 § 64    
      
 

 
Vanhusneuvoston kokouksen muistio 19.4.2023, oheisena. 
Vammaisneuvoston kokouksen muistio 26.4.2023, oheisena. 
 

Valmistelija Toimistosihteeri Annikki Juujärvi 040 723 7641 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tulevaisuuslautakunta § 65 30.05.2023 

Muut asiat 
  
TL 30.05.2023 § 65    
      
 

 
Tulevaisuuslautakunnan kokous pidetään 27.6.2023 klo 16.00 
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa. 
 
 
Perusopetuksen ja lukion rehtorin sijaisuuteen hakijoita viisi (5), joista 
kolme (3) kelpoisuusehdot täyttävää. Haastattelut tehty 24.5.2023 ja 
valintaesitys tehdään vt. kaupunginjohtajalle.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 51, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 
58, § 59, § 60, § 63, § 64, § 65 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 61, § 62 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

