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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto Pirkka 17:00 - 20:36 jäsen  
 Alatalo Paula 17:00 - 20:36 jäsen  
 Harju Markku 17:00 - 20:36 jäsen  
 Hietanen Matti 17:00 - 20:36 jäsen  
 Iivari Pekka 17:00 - 20:36 jäsen esteellinen § 89 
 Imporanta Aulikki 17:00 - 20:36 jäsen  
 Kelloniemi Juhana 17:00 - 20:36 kv:n 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Kerkelä Teija 17:00 - 20:36 jäsen  
 Kortelainen Jukka 17:00 - 20:36 jäsen  
 Kotilaine Jarkko 17:00 - 20:36 jäsen  
 Majava Ahti 17:00 - 20:36 jäsen  
 Niemelä Veikko 17:00 - 20:36 kv:n 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Nivala Heikki 17:00 - 20:36 jäsen  
 Ojala Kirsti 17:00 - 20:36 jäsen  
 Pikkarainen Juha 17:00 - 20:36 jäsen  
 Ruokamo Anita 17:00 - 20:36 jäsen  
 Räisänen Kari 17:00 - 20:36 jäsen  
 Savukoski Riitta 17:00 - 20:36 kv:n 

puheenjohtaja 
 

 Severinkangas Asko 17:00 - 20:36 jäsen  
 Sirviö Antti 17:00 - 20:36 jäsen  
 Tapio Juhani 17:00 - 20:36 jäsen  
 Torvinen Arto 17:00 - 20:36 jäsen  
 Torvinen Matti 17:00 - 20:36 jäsen  
 Vaarala Jorma 17:00 - 20:36 jäsen  
 Välikangas Sanna 17:00 - 20:36 jäsen  
 Väliranta Harri 17:00 - 20:36 jäsen  
 Perälä Tarja 17:05 - 18:13 varajäsen § 89, Pekka Iivarin 

varajäsen 
 Meriläinen Eino 17:00 - 20:36 varajäsen Senni Honkasen 

varajäsen 
 
Muu Säärelä Marjo 17:00 - 20:36 vt. 

kaupunginjohtaja 
 

 Kuvaja Tuula 17:00 - 20:36 vs. hallintojohtaja/ 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Pöyliö Esa 17:00 - 20:36 liikelaitoksen 
toimitusjohtaja 

 

 Laukkanen Heidi 17:00 - 20:36 vt. 
tulevaisuusjohtaja 

 

 Saarijärvi Eero 17:00 - 20:36 vt. 
elinvoimajohtaja 

 

 Maijala Merja 17:00 - 20:36 tekninen avustaja  
 
Poissa Honkanen Senni jäsen  
 Nurmi Hanna ympäristöterveysjohtaja  

 
 
Allekirjoitukset 
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  Riitta Savukoski  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 87 - 101 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  26.06.2023 
 
 
  Ahti Majava  Veikko Niemelä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu ja tarkastetu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 28.06.2023  
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Kaupunginvaltuusto § 87 26.06.2023 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KV 26.06.2023 § 87    
      
 

 
Hallintosääntö 12 luku - valtuuston kokoukset 
 
Hallintosääntö 90 § Kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hänen estyneenä 
ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen 
aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat.   
 
Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessä on sähköinen kokous ja 
ilmoitettava verkko-osoite sekä tila, jossa yleisö voi seurata kokousta. 
Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista käsitellään 
suljetussa kokouksessa.  
 
Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen valtuuston 
kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kunnan verkkosivuilla.  
 
Lisäksi valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen 
kokousta kaupungin sähköisellä ilmoitustaululla. Lisäksi ilmoitus voidaan 
julkaista paikallislehdessä. Tiedottamisella ei ole vaikutusta 
koollekutsumisen laillisuuteen." 
 
Hallintosääntö 91 § Esityslista: 
 
"Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
valtuuston päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
" 
 
Hallintosääntö 92 § Sähköinen kokouskutsu: 
 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kutsu kaupunginvaltuuston kokoukseen on asetettu julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululle ja kaupungin www-sivulle 20.6.2023 sekä lähetetty 
samanaikaisesti sähköpostilla kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus osallistua kokoukseen.  Samalla kertaa on 
lähetetty esityslista liitteineen.  
 
Kokousilmoitus ilman asialistaa on julkaistu Koti-Lappi -lehdessä 
21.6.2023. 
 
Kuntalain 103 §:n 1 mom. mukaan kunnanvaltuusto on päätösvaltainen, 
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Kaupunginvaltuusto § 87 26.06.2023 

kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Nimenhuutoluettelo on liitteenä A. 
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Kaupunginvaltuusto § 88 26.06.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KV 26.06.2023 § 88    
      
 

 
Kaupungin hallintosäännön 111 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa 
kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun 
pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 27.6.2023 klo 12 talous- ja kehittämisjohtajan, vs. 
hallintojohtajan huoneessa. 
 

 
Esitys Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ahti Majava ja Veikko Niemelä. 

Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
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Kaupunginhallitus § 47 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 109 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 236 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 89 26.06.2023 

Kaupunginjohtajan virkavaali 
  
KV 26.06.2023 § 89       
687/01.01.01.01/2022         
 

Oheisena ansiovertailu (henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla) 
tiedoksi. 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Pekka Iivari esteellisenä poistui kokouksesta 
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28.1. kohta 1 
asianosainen, kaupunginjohtajan viran hakija). Pekka Iivarin varajäsen 
Tarja Perälä osallistui kokoukseen tämän asiakohdan osalta klo 17.05-
18.13. 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Juhani Tapio esitteli valtuustolle 
kaupunginjohtajan hakuprosessin toteutusta. 
 
Aulikki Imporanta esitti, että kaupunginjohtajan virkaan valitaan Pekka 
Iivari. 
 
Ahti Majava esitti, että toteutetaan suljettu lippuäänestys. 
 
Tarja Perälä, Paula Alatalo, Asko Severinkangas, Ahti Majava, Anita 
Ruokamo ja Veikko Niemelä kannattivat Pekka Iivarin valintaa 
kaupunginjohtajaksi. 
 
Markku Harju, Juha Pikkarainen ja Heikki Nivala kannattivat 
kaupunginhallituksen tekemää esitystä valita Seppo Selkälä 
kaupunginjohtajaksi. 
 
Kannatuspuheenvuorojen jälkeen suoritettiin virkavaali. Puheenjohtaja 
totesi ennen virkavaalin toteutusta, että vaalissa ovat mukana kaikki 
kelpoiset hakijat, jotka ovat aakkosjärjestyksessä; Häyrynen Tanja, Iivari 
Pekka, Lakso Laura, Selkälä Seppo, Seppälä Juha ja Vauhkonen Päivi. 
 
Äänestyksen jälkeen kokouksessa pidettiin ääntenlaskutauko klo 18.13-
18.26. 
 
Virkavaalissa äänet annettiin seuraavasti: 
Pekka Iivari 16 ääntä, Seppo Selkälä 10 ääntä, Laura Lakso 1 ääni. 
 
Kemijärven kaupunginjohtajaksi valittiin Pekka Iivari. 
 
Tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 18.26-
18.45, jonka jälkeen valittu kaupunginjohtaja Pekka Iivari piti kiitospuheen. 
Kokousta jatkettiin klo 18.52. 

 
 
KH 19.06.2023 § 236     
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Kaupunginhallitus § 47 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 109 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 236 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 89 26.06.2023 

Kemijärven kaupungin kaupunginjohtajan toisen hakukierroksen 
määräaikaan 30.4.2023 mennessä hakemuksia saapui kymmenen (10) ja 
suostumuksensa antoi kaksi henkilöä. Yksi hakijoista perui hakemuksensa 
15.5.2023, joten yhteensä hakijoita on 22. Hakijoista ja suostumuksensa 
antaneista kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot täyttäviä on kuusi 
henkilöä. Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
Kaupunginjohtajan valintaa valmisteleva työryhmä päätti 3.5.2023 
kokouksessaan kutsua kaikki kelpoisuusehdot täyttävät hakijat 17.5. 
toteutettuun esihaastatteluun. Toteutettu esihaastattelun jälkeen työryhmä 
päätti, että varsinaiseen haastatteluun kutsutaan Pekka Iivari, Laura Lakso, 
Seppo Selkälä ja Päivi Vauhkonen. Haastattelut toteutettiin 23.5.2023 ja 
tämän jälkeen soveltuvuusarviointeihin lähetettiin Iivari, Selkälä ja 
Vauhkonen. 
 
Kokouksessaan 7.6.2023 haastattelutyöryhmä kuuli soveltuvuusarvioiden 
tulokset ja konsultin suosituksen Kemijärven kaupunginjohtajaksi 
valittavasta henkilöstä. Työryhmä ei vielä tässä kokouksessaan 
muodostanut esitystä kaupunginhallitukselle kaupunginjohtajan virkaan 
valittavasta henkilöstä. Päätettiin järjestää kärkiehdokkaiden (Iivari, 
Vauhkonen ja Selkälä) esittäytyminen valtuutetuille 19.6.2023 ennen 
kaupunginhallituksen kokousta seuraavasti: 
- Klo 14.00–15.00 valtuutetuilla on mahdollisuus tutustu suljetussa 
tilaisuudessa soveltuvuusarvioinnin tuloksiin. Arvioinnin kerätään 
tutustumisen jälkeen pois. 
- Klo 15.00 alkaen varataan aikaa 30 min hakija, jossa hakija pitää n. 10 
min esittäytymisen ja valtuutetuilla on sen jälkeen mahdollisuus esittää 
kysymyksiä hakijalle. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Soveltuvuusarviointien ja haastattelujen perusteella kaupunginhallitus 

päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginjohtajan virkaan 
valitaan Seppo Selkälä. 
 

Päätös Ahti Majava esitti, että kaupunginjohtajaksi valitaan Pekka Iivari ja varalle 
Seppo Selkälä. Paula Alatalo ja Matti Torvinen kannattivat Ahti Majavan 
esitystä. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta vastaavat JAA ja 
ne, jotka kannattavat Ahti Majavan esitystä vastaavat EI. 
Äänestysmenettely hyväksyttiin. 
 
JAA-äänet: Markku Harju, Kirsti Ojala, Juhani Tapio ja Teija Kerkelä. 
 
EI-äänet: Ahti Majava, Paula Alatalo ja Matti Torvinen. 
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Kaupunginhallitus § 47 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 109 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 236 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 89 26.06.2023 

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus tuli kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 27.03.2023 § 109     
       
 

Määräaikaan 17.3.2023 mennessä hakemuksia saapui yhdeksän (9) ja 
suostumuksensa antoi kaksi henkilöä. Näistä yhdestätoista (11) henkilöstä 
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot täyttäviä on viisi henkilöä.  
Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
Haastattelutyöryhmä kokoontui 21.3.2023 käsittelemään saapuneita 
hakemuksia ja päätyi esittämään kaupunginjohtajan viran julistamista 
uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 30.4.2023 ja että 
aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset otetaan 
huomioon ilman uutta hakemusta. Rekrytointiyritys on sitoutunut 
toteuttamaan rekrytointityön sopimukseen kuuluvana, eikä uudelleen 
hausta aiheudu lisäkuluja, lukuun ottamatta sopimuksen ulkopuolisia 
työpaikkailmoituskuluja. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden 

määräaikaisen viran uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 
30.4.2023. Aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset 
otetaan huomioon ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Pekka Iivari esteellisenä poistui kokouksesta, 
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28.1 § kohta 1 
osallisuusjäävi, asianosainen). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
 
KH 06.02.2023 § 47     
       
 

Kaupunginvaltuusto on 16.1.2023 § 3 vahvistanut kaupunginjohtajan 
kelpoisuusehdoiksi seuraavat: 
- soveltua ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä kunta-alan tuntemus 
- käytännön kokemus johtotehtävistä 
- riittävä elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tuntemus. 
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Kaupunginhallitus § 47 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 109 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 236 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 89 26.06.2023 

Samalla kaupunginvaltuusto päätti, että kaupunginjohtaja valitaan kuuden 
(6) vuoden määräajaksi ja rekrytoinnin toteuttamisessa käytetään 
rekrytointiyritystä. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023 
2. nimetä haastattelutyöryhmän 
3. että haastattelutyöryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023, 
2. nimetä haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston sekä KD:n nimeämän edustajan.  
Viranhaltijavalmistelijana haastattelutyöryhmässä toimii vt. kaupuginjohtaja 
Marjo Säärelä, 
3. haastatteluryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Haastattelutyöryhmän jäsenet 
 
 
 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2023  11 
  
Kaupunginhallitus § 239 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 90 26.06.2023 

Kemijärven kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportti 
  
KV 26.06.2023 § 90       
379/00.01.02.01/2023         
 

Alla mainittu liite 2 on liitteenä 1. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Pekka Iivari palasi kokoukseen 
tämän asiakohdan käsittelyyn klo 18.52. 
Merkittiin pöytäkirjaan, että suunnittelija Päivi Piisilä esitteli Kemijärven 
kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportin. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 19.06.2023 § 239     
       
 

Kuntalain (410/2015/1 §) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12 §, 36 §) 
mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnan tulee 
raportoida toteutetuista toimenpiteistä sekä valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus). Strategisessa 
suunnittelussaan kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet 
(Hyvinvointisuunnitelma). Lisäksi sen on raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain (Vuosittainen 
hyvinvointiraportointi). 
 
Laaja hyvinvointikertomus tehdään kerran valtuustokaudessa ja 
hyvinvoinnin vuosiraportti vuosittain. Kaupungin laaja hyvinvointikertomus- 
ja suunnitelma vuosille 2021-2025 on laadittu ja se on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa kesällä 2022. 
 
Liitteenä olevan vuosittaisen raportin 2022 tarkastelunäkökulma kohdentuu 
terveyden ja hyvinvoinnin ohella talouteen, HYTE-kertoimiin, ja 
elinvoimaan.  Raportti on valmisteltu sähköisellä 
hyvinvointikertomusalustalla, jossa on valmiina laaja-alaista hyvinvointia 
kuvaavia indikaattoreita. Hyvinvoinnin tilan tarkastelu pohjautuu pääosin 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja Sotkanet.fi-tietokannasta 
saataviin tunnuslukuihin sekä TEA-viisaritietoihin. Kaikkea 
hyvinvointiraportissa julkaistavaa tietoa ei ole saatavilla ajantasaisena, 
koska tiedot päivittyvät 1-2 vuoden viiveellä. 
Hyvinvointikertomuksesta voi nostaa painopisteitä vuosittaiseen toiminnan 
ja talouden suunnitteluun. 
 
Vuosittaiseen raporttiin ei ole nyt määritelty 
toimialakohtaisia/väestöryhmittäisiä tavoitteita ja toimenpiteitä vuodelle 
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Kaupunginhallitus § 239 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 90 26.06.2023 

2023, koska tarkoitus on uudistaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistyön rakennetta ja työskentelytapaa kuluvan vuoden aikana 
huomioiden myös yhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 
 
Liitteenä 2 on Kemijärven kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportti. 
 

Valmistelija Suunnittelija Päivi Piisilä, 040 480 6093 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteen 2 mukaisen Kemijärven kaupungin vuoden 2022 
hyvinvointiraportin. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Ahti Majava esteellisenä poistui kokouksesta 
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28.1. kohta 7 
yleislausekejäävi, puoliso asian valmistelijana). 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 246 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 91 26.06.2023 

Eroanomus Kemijärven kaupungin tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä / Liisanantti Pekka 
  
KV 26.06.2023 § 91       
388/00.00.01.02/2023         
 

Oheisliitteenä Pekka Liisanantin eroanomus. 
Päätös 1. Kaupunginvaltuusto päätti myöntää Pekka Liisanantille eron 

tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja  
2. Kaupunginvaltuusto valitsi tarkastuslautakuntaan uudeksi varajäseneksi 
Pentti Koskenrannan jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.8.2021-31.5.2025. 

 
 
KH 19.06.2023 § 246     
       
 

Liisanantti Pekka on jättänyt 6.6.2023 eroanomuksen kaikista Kemijärven 
kaupungin luottamustehtävistä. Liisanantin eroanomus oheisliitteenä. 
 
Liisanantti Pekka on ollut varajäsenenä tarkastuslautakunnassa. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 
 
Tarkastuslautakunnan jäseniä ovat tällä hetkellä jäljellä olevalle kaudelle 
1.8.2021 -31.5.2025 seuraavat: 
 
Jäsen  Varajäsen  
 
Sirviö Antti, pj  Pekka Liisanantti 
Vaarala Jorma  Auvo Kilpeläinen 
Pikkuvirta Sirkka  Maija-Leena Vermas 
Tikkanen Jani    Tauno Mulari 
Wiik Jaana    Aili Kumpula 
 
Kuntalaki 121 §, Tarkastuslautakunta 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen 
sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 
Kuntalaki 75 §, Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan: 
 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 
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4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 

 
 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Tasa-arvolain mukaan toimielimissä tulee olla vähintään 40 % 
naisia ja vähintään 40 % miehiä. Lain mukaan kiintiön on toteuduttava 
sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen 
koske. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan "Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi 
voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa 
valtuutetun toimen vastaanottamiseen." 

 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

1. valtuusto myöntää Pekka Liisanantille eron tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä 
2. valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 247 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 92 26.06.2023 

Eroanomus Kemijärven kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä / Liisanantti Pekka 
  
KV 26.06.2023 § 92       
388/00.00.01.02/2023         
 

Oheisena Pekka Liisanantin eroilmoitus. 
Päätös 1. Kaupunginvaltuusto päätti myöntää Pekka Liisanantille eron 

kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä ja totesi hänen luottamustoimensa 
päättyneeksi, 
2. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja kutsui Liisanantin tilalle Suomen 
Keskustan seuraavaksi järjestyksessä olevan ensimmäisen 
varavaltuutetun Aarno Alaluusuan ja 
3. Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyysi keskusvaalilautakuntaa 
määräämään Suomen Keskustan valtuustoryhmälle uuden 
varavaltuutetun, koska varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 

 
 
KH 19.06.2023 § 247     
       
 

Pekka Liisanantti on jättänyt eroanomuksen kaikista Kemijärven kaupungin 
luottamustoimista. Liisanantin eroanomus oheisliitteenä. 

 
Pekka Liisanantti on Suomen Keskustan kaupunginvaltuuston 
varavaltuutettu. 

 
Kuntalain 70 §:n mukaisesti luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että 

1. kaupunginvaltuusto myöntää Pekka Liisanantille eron 
kaupunginvaltuuston varavaltuutetun tehtävästä ja toteaa hänen 
luottamustoimensa päättyneeksi 
2. kaupunginvaltuuston puheenjohtaja kutsuu Liisanantin tilalle Suomen 
Keskustan seuraavaksi järjestyksessä olevan ensimmäisen 
varavaltuutetun 
3. valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
Suomen Keskustan valtuustoryhmälle uuden varavaltuutetun, koska 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 213 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 93 26.06.2023 

Eroanomus elinvoimalautakunnan puheenjohtajan tehtävästä / Räisänen Kari 
  
KV 26.06.2023 § 93       
359/00.00.01.02/2023         
 

Oheisena Kari Räisäsen eroilmoitus. 
Päätös 1. Kaupunginvaltuusto päätti myöntää Kari Räisäselle eron 

elinvoimalautakunnan puheenjohtajan tehtävästä ja  
2. Kaupunginvaltuusto valitsi elinvoimalautakuntaan uudeksi 
puheenjohtajaksi Arto Torvisen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 1.1.2023-
31.5.2025. 

 
 
KH 05.06.2023 § 213     
       
 

Kari Räisänen on jättänyt eroanomuksen Kemijärven kaupungin 
elinvoimalautakunnan puheenjohtajuudesta. Kari Räisänen ilmoittaa, että 
eroaa elinvoimalautakunnan puheenjohtajan paikasta perussuomalaisten 
hyväksi. Lisäksi hän ilmoittaa, että jatkaa elinvoimalautakunnan jäsenenä. 
Räisäsen eroilmoitus oheisena. 
 
Kemijärven kaupunginvaltuusto on valinnut 19.12.2022 
elinvoimalautakunnan ajalle 1.1.2023 – 31.5.2025 ja lisäksi se on 
20.3.2023 myöntänyt eron Sanna Välikankaalle, jonka tilalle valtuusto on 
valinnut Tarja Kaisanlahden. 
 
Jäsen  Varajäsen 
Kauko Jaakkola Väinö Aska 
Kari Räisänen Sirkka Pikkuvirta 
Raimo Huczkowski Kristiina Lautamo 
Johanna Sirviö Sami Niemistö 
Arto Torvinen Jesse Kerkelä 
Aulikki Imporanta Sirpa Masalin 
Tarja Kaisanlahti Veikko Niemelä 
 
Puheenjohtajaksi valtuusto on valinnut 19.12.2022 kokouksessaan Kari 
Räisäsen ja varapuheenjohtajaksi Aulikki Imporannan. 
 
Hallintosäännön 10 §:n mukaan; 

 
"Elinvoimalautakunnassa on seitsemän (7) jäsentä. Valtuusto valitsee 
lautakuntien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen." 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan; 
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
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2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueellatoimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa." 

 
Laissa naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 4 a §:ssä todetaan 
seuraavaa: 
 
 " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella 
taikka kunta- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, 
johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, 
toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan; 
"Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut 
ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain 
henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa valtuutetun toimen 
vastaanottamiseen. Luottamushenkilön tai henkilön, joka on ehdolla 
muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston tai 
asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla voi 
olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

1. valtuusto myöntää Kari Räisäselle eron elinvoimalautakunnan 
puheenjohtajan tehtävästä ja 
2. valtuusto valitsee elinvoimalautakuntaan uuden puheenjohtajan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.1.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Liikelaitoksen johtokunta § 54 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 237 19.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 94 26.06.2023 

Kiinteistöohjelman 2023-2026 päivitys 
  
KV 26.06.2023 § 94       
319/02.07.00/2023         
 

Alla mainittu liite 1 on liitteenä 2. 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KH 19.06.2023 § 237     
       
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.06.2022 § 62 
hyväksynyt kiinteistöohjelman vuosille 2023–2026. Kiinteistöohjelman 
yhtenä mainintana on sen päivittäminen kerran kalenterivuodessa mm. 
kiinteistökannan muuttumisen takia.  
 
Päivitetty kiinteistöohjelma 2023–2026 liitteenä 1.  
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

liitteenä 1 olevan päivitetyn kiinteistöohjelman 2023-2026 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
LLJ 31.05.2023 § 54     
       
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.6.2022 (Kv 
20.06.2022 § 62) hyväksynyt kiinteistöohjelman 2023–2026. 
Kiinteistöohjelman yhtenä mainintana on sen päivittäminen kerran 
kalenterivuodessa mm. kiinteistökannan muuttumisen takia. 
Kiinteistöohjelmaa päivitetään toimenpideohjelman (kohta 7) osalta 
seuraavasti: 
 
Yrityskäyttöön varattujen tilojen / rakennusten salkusta poistetaan, niiden 
myynnin takia, seuraavissa osoitteissa olevat kiinteistöt: 
 
 Teollisuustie 13 (vastaanottohalli) 
 Teollisuustie 4 (Elwiran käytössä ollut halli) 
 Peräposiontie 1675 (Lehtolan kalasatama) 
 Lepistöntie 20 (Pöyliönhelmi).  

 
Purettavien rakennusten 2023–2026 osalta listalta poistetaan kohde 
osoitteessa Lepistöntie 1 (entinen kauppaoppilaitos). Päivitetty lista on 
seuraava: 
 
 Vuosi 2023, Myllylammentie 23 (Asuntolat A ja B) 
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 Vuosi 2024, Koulukatu 2 (entinen Sepänmäen koulu) 
 Vuosi 2025, Rajakatu 9 A (Hoivakoti Puistola) 
 Vuosi 2026, Sodankyläntie 331 (Tohmon monitoimitalo) 

 
Lisäksi päivitetään kaupungin kiinteistöjen tasearvot (kohta 4) tilanteeseen 
31.3.2023 sekä sitä seuraavat karttasivut. 
 
Toimitusjohtajan 8.5.2023 päivittämä kiinteistöohjelma 2023–2026 
liitteenä 2.   
 

Valmistelija Liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliö, puh. 040 610 9738 
 
Esittelijä Liikelaitoksen toimitusjohtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Liikelaitoksen johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle sekä 

edelleen -valtuustolle hyväksyttäväksi liitteenä 2 oleva toimitusjohtajan 
8.5.2023 päivittämä kiinteistöohjelma 2023–2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 



 
KEMIJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6/2023  20 
  
Tulevaisuuslautakunta § 43 25.04.2023 
Tulevaisuuslautakunta § 58 30.05.2023 
Kaupunginhallitus § 208 05.06.2023 
Kaupunginvaltuusto § 95 26.06.2023 

Varhaiskasvatuksen lisätilat, Särkelän ja Jyvälänpuiston päiväkoti 
  
KV 26.06.2023 § 95       
252/12.07.01.00/2023         
 

Alla mainittu liite 3 on liitteenä 3. 
 

Päätös Matti Hietanen esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Esitys 
kannattamattomana raukesi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
KH 05.06.2023 § 208     
       
 

Alla mainittu liite 2 on liitteenä 3. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan tulevaisuuslautakunnan esityksen ja 

esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
varhaiskasvatuspalveluille vuoden 2023 käyttötalousmenoihin 145 000 
euron lisämäärärahan kohdistuen Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkotien 
lisätiloista ja -resursseista aiheutuvien kustannusten kattamiseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TL 30.05.2023 § 58     
       
 

Kemijärven kaupungin varhaiskasvatuksessa on talouden 
sopeuttamissuunnitelman mukaisesti lakkautettu päiväkoti ja toimintaa on 
siirretty yksityiselle Pilke Lounatuuli -palvelusetelipäiväkodille, joka 
järjestää varhaiskasvatusta keskustassa. Lisäksi vuoden 2022 aikana 
talouden sopeuttamissuunnitelman mukaisesti uusia päiväkotiryhmiä ei ole 
perustettu, vaan päivähoidon lapsia on sijoitettu vuorohoidon 
varhaiskasvatusryhmiin Jyvälänpuiston päiväkodin tiloihin. Vuorohoidon 
ryhmät sekä kaikki varhaiskasvatusryhmät ovat nyt täynnä. 
 
Vuoden 2022 aikana Pilke-päiväkodilla on ollut vaikeuksia saada riittävästi 
henkilökuntaa eikä kaikkia 54 lapsipaikkaa ole ollut mahdollista täyttää. 
Loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023 Pilkkeen henkilöstötilanne on 
aktiivisen rekrytoinnin ansiosta parantunut ja lapsiryhmiin on ollut 
mahdollista sijoittaa enemmän lapsia. Pilkkeen kaikki ryhmät tulevat 
olemaan täynnä ensi syksynä. Pilkkeen esiopetusryhmän lapset siirtyvät 
syksyllä 2023 kouluun ja esiopetusryhmä muutetaan 
varhaiskasvatusryhmäksi. 
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Vuoden 2022 aikana Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkodeissa on ollut 
täyttä kaikissa ryhmissä, lukuun ottamatta muutamia poikkeuksia. Kevään 
2023 aikana ryhmät ovat edelleen täynnä ja lapsia on paljon jonossa. 
Erityisesti alle kolmevuotiaiden ryhmät ovat olleet täynnä. Lisäksi 
ukrainalaisten lasten määrä varhaiskasvatuksessa kasvaa jatkuvasti, kun 
huoltajat pääsevät koulutuksiin ja työelämään. 
 
Ensi syksylle varhaiskasvatuksessa ei ole riittävästi tilaa jonossa olevien 
lasten sijoittamiseen, minkä vuoksi tarvitaan tilat ainakin yhdelle uudelle 
varhaiskasvatusryhmälle elokuusta 2023 alkaen Jyvälänpuiston 
päiväkotiin. Lisäksi Särkelän päiväkoti on täynnä ja tilat ovat ahtaat, joten 
myös Särkelän päiväkodin osalta tarvitaan lisätiloja. Molemmissa 
päiväkodeissa helpoin tapa saada lisätilaa on siirtää esiopetuksen ryhmiä 
toisiin tiloihin. 
 
Liitteenä 2 on laskelma esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen lisätilojen 
kustannuksista ja lisähenkilöstöresurssikustannuksista. 
 
Varhaiskasvatuksen ryhmiä on oltava riittävästi, jotta lapset saavat 
varhaiskasvatuksen sijoituspäätöksen ajassa, joka varhaiskasvatuslaissa 
(13.7.2018/540) on määritelty. Ryhmiin sijoittamista rajoittavat paitsi 
fyysiset tilat, myös henkilöstöä ja lapsiryhmien kokoa määrittelevät lait.  
 
Pykälässä §17 määritellään varhaiskasvatuksen järjestämisestä: “Mikäli 
varhaiskasvatuksen tarve johtuu työllistymisestä, opinnoista, koulutuksesta 
tai muutosta toiseen kuntaan työn tai opintojen takia eikä tarpeen 
alkamisajankohta ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on haettava 
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistään kaksi viikkoa ennen kuin 
lapsi tarvitsee paikan. Varhaiskasvatus on järjestettävä 1 ja 2 momentissa 
tarkoitetun ajan kuluttua viimeistään siitä päivästä lukien, kun lapsi 
tarvitsee paikan. Jos varhaiskasvatuksessa olevan lapsen 
varhaiskasvatuksen tarve laajentuu ennakoimattomasta työllistymisestä, 
opinnoista tai koulutuksesta johtuen, kunnan on kuitenkin järjestettävä 
laajentuneen tarpeen mukainen varhaiskasvatuspaikka välittömästi 
saatuaan tiedon tarpeen muutoksesta.” (19.12.2019/1395) 
 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää, että  

1. Särkelän päiväkodissa toteutettu esiopetus toteutetaan elokuusta alkaen 
Särkikankaan liikuntahallin yhteydessä olevassa opetustilassa ja tilat 
valmistellaan opetuskäyttöön soveltuviksi ja  
2. Jyvälänpuiston päiväkodin tiloissa olevista esiopetusryhmistä toinen 
sijoitetaan keskusta-alueen moduuliratkaisuun, jolloin Jyvälänpuiston 
päiväkotiin vapautuu lisätilaa yhdelle uudelle lapsiryhmälle.  
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Lisäksi tulevaisuuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto hyväksyy varhaiskasvatuspalveluille vuoden 2023 
käyttötalousmenoihin 145 000 euron lisämäärärahan kohdistuen 
Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkotien lisätiloista ja -resursseista 
aiheutuvien kustannusten kattamiseen. 
 

Päätös Tarja Perälä esitti asian jättämistä pöydälle lisäselvitysten saamista varten. 
Auvo Kilpeläinen kannatti Perälän esitystä. 
Koska oli tehty kannatettu pöydällepanoesitys, keskustelu rajattiin 
koskemaan asian asiallisen käsittelyn jatkamista. Keskustelun jälkeen 
puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen. Ne, jotka ovat asian 
asiallisen käsittelyn kannalla vastaavat JAA ja ne, jotka ovat 
pöydällepanoesityksen takana vastaavat EI. 
 
Asian asiallisen käsittelyn kannalla olivat Tuomas Kalliokoski, Anneli 
Meriläinen, Asko Severinkangas ja Jarkko Kotilaine. 
Pöydällepanon takana olivat Raija Soppela, Auvo Kilpeläinen ja Tarja 
Perälä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asian asiallinen käsittely jatkuu. 
 
Tulevaisuuslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
 
TL 25.04.2023 § 43     
       
 

Kemijärven varhaiskasvatuksessa on talouden sopeuttamissuunnitelman 
mukaisesti lakkautettu päiväkoti ja toimintaa on siirretty yksityiselle Pilke 
Lounatuuli -palvelusetelipäiväkodille, joka järjestää varhaiskasvatusta 
keskustassa. Lisäksi vuoden 2022 aikana talouden 
sopeuttamissuunnitelman mukaisesti uusia päiväkotiryhmiä ei ole 
perustettu, vaan päivähoidon lapsia on sijoitettu vuorohoidon 
varhaiskasvatusryhmiin Jyvälänpuiston tiloihin. Vuorohoidon ryhmät sekä 
kaikki varhaiskasvatusryhmät ovat nyt täynnä. 
 
Vuoden 2022 aikana Pilke-päiväkodilla on ollut vaikeuksia saada riittävästi 
henkilökuntaa eikä kaikkia 54 lapsipaikkaa ole ollut mahdollista täyttää. 
Loppuvuodesta 2022 ja alkuvuodesta 2023 Pilkkeen henkilöstötilanne on 
aktiivisen rekrytoinnin ansiosta parantunut ja lapsiryhmiin on ollut 
mahdollista sijoittaa enemmän lapsia. Pilkkeen kaikki ryhmät tulevat 
olemaan täynnä ensi syksynä. Pilkkeen esiopetusryhmän lapset siirtyvät 
syksyllä 2023 kouluun ja esiopetusryhmä muutetaan 
varhaiskasvatusryhmäksi. 
 
Vuoden 2022 aikana Jyvälänpuiston ja Särkelän päiväkodeissa on ollut 
täyttä kaikissa ryhmissä, lukuun ottamatta muutamia poikkeuksia. Kevään 
2023 aikana ryhmät ovat edelleen täynnä ja lapsia on paljon jonossa. 
Erityisesti alle kolmevuotiaiden ryhmät ovat olleet täynnä. Lisäksi 
ukrainalaisten lasten määrä varhaiskasvatuksessa kasvaa jatkuvasti, kun 
huoltajat pääsevät koulutuksiin ja työelämään. 
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Ensi syksylle varhaiskasvatuksessa ei ole riittävästi tilaa jonossa olevien 
lasten sijoittamiseen, minkä vuoksi tarvitaan tilat ainakin yhdelle uudelle 
varhaiskasvatusryhmälle elokuusta 2023 alkaen Jyvälänpuiston 
päiväkotiin. Lisäksi Särkelän päiväkoti on täynnä ja tilat ovat ahtaat, joten 
myös Särkelän päiväkodin osalta tarvitaan lisätiloja. Molemmissa 
päiväkodeissa helpoin tapa saada lisätilaa on siirtää esiopetuksen ryhmiä 
toisiin tiloihin. 
 
Varhaiskasvatuksen ryhmiä on oltava riittävästi, jotta lapset saavat 
varhaiskasvatuksen sijoituspäätöksen ajassa, joka varhaiskasvatuslaissa 
(13.7.2018/540) on määritelty. Ryhmiin sijoittamista rajoittavat paitsi 
fyysiset tilat, myös henkilöstöä ja lapsiryhmien kokoa määrittelevät lait.  
 
Pykälässä §17 määritellään varhaiskasvatuksen järjestämisestä: “Mikäli 
varhaiskasvatuksen tarve johtuu työllistymisestä, opinnoista, koulutuksesta 
tai muutosta toiseen kuntaan työn tai opintojen takia eikä tarpeen 
alkamisajankohta ole ennakoitavissa, varhaiskasvatuspaikkaa on haettava 
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistään kaksi viikkoa ennen kuin 
lapsi tarvitsee paikan. Varhaiskasvatus on järjestettävä 1 ja 2 momentissa 
tarkoitetun ajan kuluttua viimeistään siitä päivästä lukien, kun lapsi 
tarvitsee paikan. Jos varhaiskasvatuksessa olevan lapsen 
varhaiskasvatuksen tarve laajentuu ennakoimattomasta työllistymisestä, 
opinnoista tai koulutuksesta johtuen, kunnan on kuitenkin järjestettävä 
laajentuneen tarpeen mukainen varhaiskasvatuspaikka välittömästi 
saatuaan tiedon tarpeen muutoksesta.” (19.12.2019/1395) 
 
Yhdessä Tilapalvelut liikelaitoksen kanssa selvitetään mahdollisuutta 
siirtää Särkelän esiopetuksen lisätiloja Särkikankaan liikuntahallin 
yhteyteen, mikäli tilat ovat opetuskäyttöön soveltuvia. Jyvälänpuiston 
varhaiskasvatukseen tarvitaan näillä näkymin lisätilaa yhdelle 12–21 
paikkaiselle ryhmälle. Mahdollisuuksia hyödyntää keskusta-alueen 
moduuliratkaisua esiopetuksen tarpeisiin on selvitettävä ja sen myötä 
mahdollisuutta ruokailun toteuttamiseen moduulissa tai Pilke Lounatuulen 
tiloissa. Myös Kallaan päiväkodin väliaikaista käyttöönottoa on selvitettävä 
Tilapalvelut liikelaitoksen kanssa, mikäli varhaiskasvatukselle ei löydy tilaa 
moduuliratkaisusta. 
 
Tilojen ja henkilöstön lisätarve vaikuttaa määrärahoja lisäävästi ja 
lautakunnalle tuodaan kesäkuun kokoukseen esitys mahdollisesta 
lisämäärärahatarpeesta. 
 

Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Heidi Haavisto, 040 861 6486 
 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta merkitsee varhaiskasvatuksen tilatarveselvityksen 

tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksi Varhaiskasvatuspäällikkö 
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Hillatien koulun tilatarpeet lv. 2023-2024 
  
KV 26.06.2023 § 96       
662/00.01.02.00/2022         
 

Alla mainittu liite 4 on liitteenä 4 ja alla mainittu liite 5 on liitteenä 5. 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Tulevaisuuspalvelut 
 Talouspalvelut 
 
 
KH 05.06.2023 § 209     
       
 

Alla mainittu liite 2 on liitteenä 4 ja alla mainittu liite 3 on liitteenä 5. 
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan tulevaisuuslautakunnan esityksen ja 

esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
koulutuspalveluille vuoden 2023 käyttötalousmenoihin 226 000 euron 
lisämäärärahan moduulikouluratkaisusta aiheutuvien lisäkustannusten 
kattamiseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TL 30.05.2023 § 59     
       
 

Tulevaisuuslautakunnan iltakoulussa 9.5.2023 on käyty keskustelua koulun 
ja varhaiskasvatuksen tilatarpeista. Moduuliratkaisulla voidaan ratkaista 
perusopetuksen ja esiopetuksen tilatarpeet. Käytyjen keskustelujen 
pohjalta lautakunta tarjoutui muuttamaan 20.12.2022 tehtyä päätöstä siten, 
ettei päätös aseta rajoituksia oppilasryhmien sijoittelulle koulussa.  
 
Moduulikouluratkaisun lisäkustannukset vuodelle 2023 ovat 226 000 
euroa. Laskelma lisäkustannuksista on liitteenä 3. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen, 040 589 1342 
Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 

 
Esittelijä Vt. tulevaisuusjohtaja Laukkanen Heidi Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Tulevaisuuslautakunta päättää kumota hyvinvointilautakunnan 20.12.2022 

§ 175 päätöksen siltä osin, että moduuliratkaisuun ei sijoiteta 
alkuopetuksen oppilaita ja päättää, että Hillatien koulun lisätilatarve 
1.8.2023 alkaen ratkaistaan koulun lähistölle sijoittuvalla, vuokrattavalla 
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moduuliratkaisulla, eikä lautakunta aseta rajoituksia oppilasryhmien 
sijoittelulle koulussa. 
 
Tulevaisuuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy koulutuspalveluille vuoden 2023 käyttötalousmenoihin 226 000 
euron lisämäärärahan moduulikouluratkaisusta aiheutuvien 
lisäkustannusten kattamiseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Perusopetuksen ja lukion rehtori Ilpo Tervonen 
 
 
 
HL 20.12.2022 § 175     
       
 

Kemijärven perusopetuksen luokkien 1-9 oppilasmäärä oli nk. 
laskentapäivänä 20.9.2022 yhteensä 445 oppilasta. Valmistavassa 
opetuksessa on oppilaita 37. Perusopetus on keskitetty Hillatien kouluun, 
jossa toimii myös Kemijärven lukio. Lukio-opiskelijoita oli samana päivänä 
70, joista ammatillisen oppilaitoksen kaksoistutkinto-opiskelijoita oli 5. 
 
Hillatien koululle rakennettiin lisärakennus vuonna 2021, jolloin kaupungin 
perusopetus sekä lukiokoulutus keskitettiin yhteen kiinteistöön talouden 
sopeuttamisohjelman 2020-2022 mukaisesti. Ratkaisusta on seurannut 
paljon etuja ja kustannussäästöjä. Koululaiset ovat tasa-arvoisempia kuin 
ennen mm. valinnaisaineiden tarjonnan ja toteutumisen sekä 
oppimateriaalien laadun suhteen. Yhteen yhtenäiskouluun siirtyminen on 
helpottanut siirtymävaiheita alakoulusta yläkouluun sekä yläkoulusta 
lukiokoulutukseen.  Koulukuljetukset on voitu järjestää tehokkaammin, kun 
kaikki oppilaat kulkevat samaan kohteeseen. Koululaisten aamu- ja 
iltapäivätoiminta voidaan hoitaa yhdessä kiinteistössä tehokkaammin ja 
monipuolisemmin, kuin aiemmin. Useamman koulun yhteisiä opettajia ei 
enää ole, mikä säästää kustannuksia ja vähentää opettajien työn 
kuormitusta. Henkilöstön yhteiskäyttö perusopetuksen ja lukion välillä on 
lisääntynyt ja tehostunut. Tilankäyttö koulukiinteistössä on tehostunut. 
Ratkaisusta seuranneet toiminnalliset ja taloudelliset hyödyt ovat olleet 
merkittävät. 
 
Kouluverkkoratkaisussa ennakoitiin, että Hillatien koulun tilat 
lisärakennuksineen riittävät nykyiselle oppilas- ja opiskelijamäärälle siten, 
että lukuvuonna 2022-2023 on jonkin verran tila-ahtautta, joka helpottaa 
seuraavina lukuvuosina, kun alakoulu muuttu kokonaan kaksisarjaiseksi ja 
yläkoulun ja lukion oppilas- ja opiskelijamäärät vähenevät. Tilanne on 
kuitenkin ennakoimattomasti muuttunut kuluneen vuoden aikana. Kesällä 
2022 paikkakunnalle muutti sen verran lapsiperheitä, että perusopetuksen 
oppilasmäärä ei vähentynytkään kevään 2022 tilanteesta. SPR perusti 
paikkakunnalle vastaanottokeskuksen, johon muutti alkuvuoden aikana 
noin 280 ukrainalaista. Heissä on perusopetusikäisiä 37, joille on alettu 
antamaan ns. valmistavaa opetusta kulttuurikeskuksen ja musiikkiopiston 
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tiloissa. Vastaanottokeskuksen koko on 350, joten oletettavaa on, että 
myös valmistavan opetuksen oppilaiden määrä kasvaa vielä lukuvuoden 
2022-2023 aikana. Valmistava opetus kestää lukuvuoden verran, jonka 
jälkeen oppilaat sijoittuvat yleisopetuksen luokkiin ja aloittavat siten 
suorittaa perusopetuksen oppimäärää. Kolmantena seikkana lisätilojen 
tarpeeseen on todettu syksyn 2023 aikana erityistä tukea tarvitsevien 
oppilaiden määrän kasvu ja erityistilojen lisätarve. 
 
Hillatien peruskoulun oppilasmäärä on syksyllä 2023 tämän hetkisen 
tiedon mukaan 478 oppilasta, joista 441 on suomalaisia ja 37 ukrainalaisia. 
Muodostettavien opetusryhmien määrä on 30, joka on neljä opetusryhmää 
enemmän, kuin kuluvana lukuvuonna. Lukiossa on arviolta 63 opiskelijaa. 
Perusopetuksen luokkien määrän kasvaessa neljällä uudella ryhmällä 
koulu tarvitsee lisätilaa. Lisätilatarve on kaikkiaan viisi luokkatilaa, joista 
yksi saadaan järjestettyä sisäisesti. 
 
Ratkaisuksi on selvitetty eri vaihtoehtoja: Isokylän koulun käyttö, REDUn 
Myllylammentien kiinteistön vuokraaminen, Halmetien kiinteistön 
vuokraaminen yksityiseltä ja vuokrattavan elementtikoulun 
(moduuliratkaisu) sijoittaminen keskustan alueelle. Vaihtoehtoja on 
tarkasteltu ennakkovaikutusten arvioinnilla, liite 2. 
 
Perusopetuksen keskittäminen yhteen kiinteistöön, kampukseen, on 
tuottanut niin paljon etuja, että niistä ei kannata luopua. Kokonaisarvioinnin 
perusteella on järkevintä, että keskusta-alueelle vuokrataan elementeistä 
koottava lisärakennus, joka sijoitetaan mahdollisimman lähelle Hillatien 
koulua. 
 

Valmistelija Perusopetuksen ja lukion rehtori Tervonen, 040 589 1342 
 
Esittelijä Palvelualuejohtaja (hyvinvointi) Narkilahti Juha Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Hillatien koulun lisätilatarve 1.8.2023 

alkaen ratkaistaan koulun lähistölle sijoittuvalla, vuokrattavalla 
moduuliratkaisulla. 
 

Muutettu päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää, että Hillatien koulun lisätilatarve 1.8.2023 
alkaen ratkaistaan koulun lähistölle sijoittuvalla, vuokrattavalla 
moduuliratkaisulla. 
 
Lautakunta korostaa, että liikenneturvallisuus huomioidaan vähentämällä 
Luusuantien ylitystarvetta koulupäivän aikana. Moduuliratkaisuun ei 
sijoiteta alkuopetuksen oppilaita. 
 
Päätös: 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

 
 
Tiedoksi Perusopetuksen ja lukion rehtori, liikelaitoksen johtokunta ja toimitusjohtaja 
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Lapin liiton perussopimuksen päivittäminen 
  
KV 26.06.2023 § 97       
261/00.01.00.01.01/2023         
 

Alla mainittu liite 11 on liitteenä 6. 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi  Lapin liitto 
 
 
KH 05.06.2023 § 218     
       
 

Lapin liiton nykyinen perussopimus tuli voimaan 1.1.2011. Kuntalain 55 §:n 
mukaan kuntayhtymä perustetaan kuntien välisellä valtuustojen 
hyväksymällä sopimuksella (perussopimuksella). Lisäksi kuntalain 57 §:n 
mukaan, jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta 
voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnasta sitä 
kannattaa ja niiden jäsenluku on vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien 
asukasluvusta. 
 
Lapin liiton maakuntahallitus on käsitellyt kokouksessaan 18.11.2022 ja 
27.2.2023 asiaa. Pelastustoimen siirtyminen hyvinvointialueen 
järjestettäväksi vaatii muutoksen Lapin liiton perussopimukseen. Lisäksi 
1.5.2015 voimaan tulleen kuntalain (410/2015) kuntien yhteistoimintaa 
koskevat säännökset poikkeavat joiltain osin vuoden 1995 kuntalain 
(365/1995) säännöksistä. Kuntayhtymän perussopimus on saatettava 
kuntalain 56 §:n mukaiseksi vuoden 2023 loppuun mennessä.  
 
Liitteenä 11 on luonnos Lapin liitonuudesta perussopimuksesta. 
 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupungin valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

11 olevan Lapin liiton perussopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KV 26.06.2023 § 98    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginvaltuustolle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi seuraavat kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset 
asiat: 
- 1.7.2023 Kemijärven kaupunki 50-vuotta juhla 
- 2.7.2023 Pikku Kakkonen Kemijärvellä 
- Laphan sote-tilojen vuokrasopimukset hyväksytty Kiehispirttiä ja 
Jokirantaa lukuun ottamatta. Näistä kahdesta sote-tilasta neuvotellaan 
syksyllä erikseen. 
- Kaupungin Kemijoki Oy:n tapaaminen 20.6.2023 
- Itä-Lapin Kemijoki Oy:n tapaaminen 21.6.2023 
 
Kaupunginjohtajan ajankohtaisten asioiden lisäksi valtuusto kävi 
keskustelua Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n sisäisestä tilanteesta. 
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Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet 
  
KV 26.06.2023 § 99    
      
 

 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 122 §:n mukaan kokouskutsussa 
mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen on valtuustoryhmällä ja valtuutetulla 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista 
asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää 
käsittelemättä lähetettävä kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi 
päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta käydään 
lähetekeskustelu. 

 
Päätös Kokouksessa jätettiin vasemmistoliiton valtuustoryhmän valtuustoaloite 

henkilöstöjaoston perustamisesta. Valtuustoaloite merkittiin pöytäkirjan 
liitteeksi B. 
 
Tiedoksi: Hallintopalvelut 
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Ilmoitusasiat 
  
KV 26.06.2023 § 100    
      
 

Kemijärven Kokoomuksen valtuustoryhmän puheenjohtajana toimii Harri 
Väliranta ja varapuheenjohtajana Jukka Kortelainen. 
 

Päätös Merkittiin ilmoitusasiat tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
KV 26.06.2023 § 101    
      
 

 
Ei muita asioita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 88, § 98, § 99, § 100, § 101 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97 
 
KUNNALLISVALITUSOSOITUS 
 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä.  
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta päätöksen 
työsopimuslain vastaisuudesta. 
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Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 189, 90101 OULU  
Käyntiosoite: Isokatu 4, Oulu  
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42841 
Puhelinnumero: 029 56 42800 (vaihde)  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, kirjaamo, PL 5,  
98101 Kemijärvi  
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi   
Puhelinnumero: 040 770 8819  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin  
klo 9.00 – 15.00. 


