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Kemijärven kaupungin kaupunginjohtajan toisen hakukierroksen 
määräaikaan 30.4.2023 mennessä hakemuksia saapui kymmenen (10) ja 
suostumuksensa antoi kaksi henkilöä. Yksi hakijoista perui hakemuksensa 
15.5.2023, joten yhteensä hakijoita on 22. Hakijoista ja suostumuksensa 
antaneista kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot täyttäviä on kuusi 
henkilöä. Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
Kaupunginjohtajan valintaa valmisteleva työryhmä päätti 3.5.2023 
kokouksessaan kutsua kaikki kelpoisuusehdot täyttävät hakijat 17.5. 
toteutettuun esihaastatteluun. Toteutettu esihaastattelun jälkeen työryhmä 
päätti, että varsinaiseen haastatteluun kutsutaan Pekka Iivari, Laura Lakso, 
Seppo Selkälä ja Päivi Vauhkonen. Haastattelut toteutettiin 23.5.2023 ja 
tämän jälkeen soveltuvuusarviointeihin lähetettiin Iivari, Selkälä ja 
Vauhkonen. 
 
Kokouksessaan 7.6.2023 haastattelutyöryhmä kuuli soveltuvuusarvioiden 
tulokset ja konsultin suosituksen Kemijärven kaupunginjohtajaksi 
valittavasta henkilöstä. Työryhmä ei vielä tässä kokouksessaan 
muodostanut esitystä kaupunginhallitukselle kaupunginjohtajan virkaan 
valittavasta henkilöstä. Päätettiin järjestää kärkiehdokkaiden (Iivari, 
Vauhkonen ja Selkälä) esittäytyminen valtuutetuille 19.6.2023 ennen 
kaupunginhallituksen kokousta seuraavasti: 
- Klo 14.00–15.00 valtuutetuilla on mahdollisuus tutustu suljetussa 
tilaisuudessa soveltuvuusarvioinnin tuloksiin. Arvioinnin kerätään 
tutustumisen jälkeen pois. 
- Klo 15.00 alkaen varataan aikaa 30 min hakija, jossa hakija pitää n. 10 
min esittäytymisen ja valtuutetuilla on sen jälkeen mahdollisuus esittää 
kysymyksiä hakijalle. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Soveltuvuusarviointien ja haastattelujen perusteella kaupunginhallitus 

päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginjohtajan virkaan 
valitaan Seppo Selkälä. 
 

Päätös Ahti Majava esitti, että kaupunginjohtajaksi valitaan Pekka Iivari ja varalle 
Seppo Selkälä. Paula Alatalo ja Matti Torvinen kannattivat Ahti Majavan 
esitystä. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta vastaavat JAA ja 
ne, jotka kannattavat Ahti Majavan esitystä vastaavat EI. 
Äänestysmenettely hyväksyttiin. 
 
JAA-äänet: Markku Harju, Kirsti Ojala, Juhani Tapio ja Teija Kerkelä. 
 
EI-äänet: Ahti Majava, Paula Alatalo ja Matti Torvinen. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus tuli kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 



 
KH 27.03.2023 § 109     
       
 

Määräaikaan 17.3.2023 mennessä hakemuksia saapui yhdeksän (9) ja 
suostumuksensa antoi kaksi henkilöä. Näistä yhdestätoista (11) henkilöstä 
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot täyttäviä on viisi henkilöä.  
Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
Haastattelutyöryhmä kokoontui 21.3.2023 käsittelemään saapuneita 
hakemuksia ja päätyi esittämään kaupunginjohtajan viran julistamista 
uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 30.4.2023 ja että 
aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset otetaan 
huomioon ilman uutta hakemusta. Rekrytointiyritys on sitoutunut 
toteuttamaan rekrytointityön sopimukseen kuuluvana, eikä uudelleen 
hausta aiheudu lisäkuluja, lukuun ottamatta sopimuksen ulkopuolisia 
työpaikkailmoituskuluja. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden 

määräaikaisen viran uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 
30.4.2023. Aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset 
otetaan huomioon ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Pekka Iivari esteellisenä poistui kokouksesta, 
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28.1 § kohta 1 
osallisuusjäävi, asianosainen). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
 
KH 06.02.2023 § 47     
       
 

Kaupunginvaltuusto on 16.1.2023 § 3 vahvistanut kaupunginjohtajan 
kelpoisuusehdoiksi seuraavat: 
- soveltua ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä kunta-alan tuntemus 
- käytännön kokemus johtotehtävistä 
- riittävä elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tuntemus. 
Samalla kaupunginvaltuusto päätti, että kaupunginjohtaja valitaan kuuden 
(6) vuoden määräajaksi ja rekrytoinnin toteuttamisessa käytetään 
rekrytointiyritystä. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 



 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023 
2. nimetä haastattelutyöryhmän 
3. että haastattelutyöryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023, 
2. nimetä haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston sekä KD:n nimeämän edustajan.  
Viranhaltijavalmistelijana haastattelutyöryhmässä toimii vt. kaupuginjohtaja 
Marjo Säärelä, 
3. haastatteluryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Haastattelutyöryhmän jäsenet 
 
 
 


