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Kaupunginhallitus 
 
Aika 19.06.2023 klo 17:00 - 20:47 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 233 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 234 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 235 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 5 
§ 236 Kaupunginjohtajan virkavaali 6 
§ 237 Kiinteistöohjelman 2023-2026 päivitys 9 
§ 238 TE24-työllisyysalueen ja järjestämissuunnitelman valmistelu 11 
§ 239 Kemijärven kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportti 14 
§ 240 Henkilöstön polkupyöräetupolitiikka 16 
§ 241 Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntöön 

asiassa dnro 804/2023 
17 

§ 242 Tapahtuma-avustus kaudelle 2023-2024 / Kemijärven Kiekko ry 18 
§ 243 Kemijärven Kuvanveistoviikot ry:n käyttöoikeusesitys 19 
§ 244 Kemijärven lämpö ja vesi Oy yhtiökokous 12.6.2023 / 

Yhtiökokousedustajan ohjeistus 
20 

§ 245 Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous 20.6.2023 / 
Yhtymäkokousedustajan ohjeistus 

24 

§ 246 Eroanomus Kemijärven kaupungin tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä / Liisanantti Pekka 

25 

§ 247 Eroanomus Kemijärven kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä 
/ Liisanantti Pekka 

27 

§ 248 Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 28 
§ 249 Ilmoitusasiat 29 
§ 250 Muut asiat 30 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tapio Juhani 17:00 - 20:47 kh:n 

puheenjohtaja 
 

 Alatalo Paula 17:00 - 20:47 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Harju Markku 17:00 - 20:47 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Kerkelä Teija 17:00 - 20:47 jäsen  
 Majava Ahti 17:00 - 20:47 jäsen esteellinen § 239 
 Ojala Kirsti 17:00 - 20:47 jäsen  
 Torvinen Matti 17:00 - 20:47 jäsen  

 
Muu Savukoski Riitta 17:00 - 20:47 kv:n 

puheenjohtaja 
esteellinen § 238, 
§ 244 

 Kelloniemi Juhana 17:00 - 20:47 kv:n 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Niemelä Veikko 17:00 - 20:47 kv:n 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Säärelä Marjo 17:00 - 20:47 esittelijä  
 Kuvaja Tuula 17:00 - 20:47 pöytäkirjanpitäjä  

 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  Juhani Tapio  Tuula Kuvaja 

puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 233 - 250 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  Kemijärvellä  19.06.2023 
 
 
  Paula Alatalo  Markku Harju 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Allekirjoitettu tarkastettu pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävillä Kemijärven 
kaupungin verkkosivuilla 20.06.2023  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 19.06.2023 § 233    
      
 

 
Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on 
päätösvaltainen kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä. 
 
Hallintosääntö 15 luku - kokousmenettely: 
 
130 § Kokouskutsu 
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtaja. 
 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.  
 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jolleivät 
erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa 
on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta." 
 
131 § Sähköinen kokouskutsu 
"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. 
Tällöin kaupunginhallitus tai sen nimeämä viranhaltija vastaa siitä, että 
tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja tietoliikenneyhteydet ovat 
käytettävissä." 
 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty sähköpostilla 14.6.2023. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 234 19.06.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 19.06.2023 § 234     
      
 

 
Hallintosäännön 150 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Pöytäkirjan tarkastus on 19.06.2023 

 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Paula Alatalon ja Markku Harjun.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 235 19.06.2023 

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KH 19.06.2023 § 235    
      
 

 
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat. 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan ajankohtaisina asioina: 

- 16.6.2023 Lapin liiton kuntajohtajien tapaaminen ja Sodankylän kunnan 
edustajien tapaaminen, 
- 23.8.2023 klo 12-15 Nuolivaaravierailu, yhteiskuljetus, 
- 26.9.-27.9.2023 Lapin aluekehityspäivät Rovaniemellä, 
- 19.6.2023 Kemijoki Oy:n tapaaminen, 
- 21.6.2023 Itä-Lapin kuntayhtymän vierailu Kemijoki Oy:n konttorilla 
Rovaniemellä ja Taivalkosken voimalaitoksella, 
- Laphan vuokrasopimukset lähetetty kaupungille hyväksyttäväksi, 
kaupunki ei hyväksy vuokrasopimusten päättämistä ennenaikaisesti vaan 
vuokrasopimusten tulee olla voimaanpanolain mukaisia. 
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Kaupunginhallitus § 47 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 109 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 236 19.06.2023 

Kaupunginjohtajan virkavaali 
  
KH 19.06.2023 § 236       
687/01.01.01.01/2022         
 

Kemijärven kaupungin kaupunginjohtajan toisen hakukierroksen 
määräaikaan 30.4.2023 mennessä hakemuksia saapui kymmenen (10) ja 
suostumuksensa antoi kaksi henkilöä. Yksi hakijoista perui hakemuksensa 
15.5.2023, joten yhteensä hakijoita on 22. Hakijoista ja suostumuksensa 
antaneista kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot täyttäviä on kuusi 
henkilöä. Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
Kaupunginjohtajan valintaa valmisteleva työryhmä päätti 3.5.2023 
kokouksessaan kutsua kaikki kelpoisuusehdot täyttävät hakijat 17.5. 
toteutettuun esihaastatteluun. Toteutettu esihaastattelun jälkeen työryhmä 
päätti, että varsinaiseen haastatteluun kutsutaan Pekka Iivari, Laura Lakso, 
Seppo Selkälä ja Päivi Vauhkonen. Haastattelut toteutettiin 23.5.2023 ja 
tämän jälkeen soveltuvuusarviointeihin lähetettiin Iivari, Selkälä ja 
Vauhkonen. 
 
Kokouksessaan 7.6.2023 haastattelutyöryhmä kuuli soveltuvuusarvioiden 
tulokset ja konsultin suosituksen Kemijärven kaupunginjohtajaksi 
valittavasta henkilöstä. Työryhmä ei vielä tässä kokouksessaan 
muodostanut esitystä kaupunginhallitukselle kaupunginjohtajan virkaan 
valittavasta henkilöstä. Päätettiin järjestää kärkiehdokkaiden (Iivari, 
Vauhkonen ja Selkälä) esittäytyminen valtuutetuille 19.6.2023 ennen 
kaupunginhallituksen kokousta seuraavasti: 
- Klo 14.00–15.00 valtuutetuilla on mahdollisuus tutustu suljetussa 
tilaisuudessa soveltuvuusarvioinnin tuloksiin. Arvioinnin kerätään 
tutustumisen jälkeen pois. 
- Klo 15.00 alkaen varataan aikaa 30 min hakija, jossa hakija pitää n. 10 
min esittäytymisen ja valtuutetuilla on sen jälkeen mahdollisuus esittää 
kysymyksiä hakijalle. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Soveltuvuusarviointien ja haastattelujen perusteella kaupunginhallitus 

päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginjohtajan virkaan 
valitaan Seppo Selkälä. 
 

Päätös Ahti Majava esitti, että kaupunginjohtajaksi valitaan Pekka Iivari ja varalle 
Seppo Selkälä. Paula Alatalo ja Matti Torvinen kannattivat Ahti Majavan 
esitystä. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta vastaavat JAA ja 
ne, jotka kannattavat Ahti Majavan esitystä vastaavat EI. 
Äänestysmenettely hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 47 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 109 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 236 19.06.2023 

 
JAA-äänet: Markku Harju, Kirsti Ojala, Juhani Tapio ja Teija Kerkelä. 
 
EI-äänet: Ahti Majava, Paula Alatalo ja Matti Torvinen. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus tuli kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
 
KH 27.03.2023 § 109     
       
 

Määräaikaan 17.3.2023 mennessä hakemuksia saapui yhdeksän (9) ja 
suostumuksensa antoi kaksi henkilöä. Näistä yhdestätoista (11) henkilöstä 
kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot täyttäviä on viisi henkilöä.  
Ansiovertailu tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille oheisena 
(henkilörekisteri, ei julkaista kaupungin nettisivuilla). 
 
Haastattelutyöryhmä kokoontui 21.3.2023 käsittelemään saapuneita 
hakemuksia ja päätyi esittämään kaupunginjohtajan viran julistamista 
uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 30.4.2023 ja että 
aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset otetaan 
huomioon ilman uutta hakemusta. Rekrytointiyritys on sitoutunut 
toteuttamaan rekrytointityön sopimukseen kuuluvana, eikä uudelleen 
hausta aiheudu lisäkuluja, lukuun ottamatta sopimuksen ulkopuolisia 
työpaikkailmoituskuluja. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden 

määräaikaisen viran uudelleen haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 
30.4.2023. Aikaisempaan hakuun toimitetut hakemukset/suostumukset 
otetaan huomioon ilman uutta hakemusta. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Pekka Iivari esteellisenä poistui kokouksesta, 
eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28.1 § kohta 1 
osallisuusjäävi, asianosainen). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 
 
KH 06.02.2023 § 47     
       
 

Kaupunginvaltuusto on 16.1.2023 § 3 vahvistanut kaupunginjohtajan 
kelpoisuusehdoiksi seuraavat: 
- soveltua ylempi korkeakoulututkinto 
- hyvä kunta-alan tuntemus 
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Kaupunginhallitus § 109 27.03.2023 
Kaupunginhallitus § 236 19.06.2023 

- käytännön kokemus johtotehtävistä 
- riittävä elinkeinoelämän ja julkisen sektorin tuntemus. 
Samalla kaupunginvaltuusto päätti, että kaupunginjohtaja valitaan kuuden 
(6) vuoden määräajaksi ja rekrytoinnin toteuttamisessa käytetään 
rekrytointiyritystä. 
 
Hallintosäännön 44 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen 
julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus. 
 
 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 

1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023 
2. nimetä haastattelutyöryhmän 
3. että haastattelutyöryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1. julistaa kaupunginjohtajan kuuden (6) vuoden määräaikaisen viran 
haettavaksi siten, että hakuaika päättyy 17.3.2023, 
2. nimetä haastattelutyöryhmäksi kaupunginhallituksen, 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston sekä KD:n nimeämän edustajan.  
Viranhaltijavalmistelijana haastattelutyöryhmässä toimii vt. kaupuginjohtaja 
Marjo Säärelä, 
3. haastatteluryhmä sopii rekrytointiyrityksen kanssa hakuprosessin 
työvaiheista ja käytettävistä viestintäkanavista. 

 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
 Haastattelutyöryhmän jäsenet 
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Liikelaitoksen johtokunta § 54 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 237 19.06.2023 

Kiinteistöohjelman 2023-2026 päivitys 
  
KH 19.06.2023 § 237       
319/02.07.00/2023         
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.06.2022 § 62 
hyväksynyt kiinteistöohjelman vuosille 2023–2026. Kiinteistöohjelman 
yhtenä mainintana on sen päivittäminen kerran kalenterivuodessa mm. 
kiinteistökannan muuttumisen takia.  
 
Päivitetty kiinteistöohjelma 2023–2026 liitteenä 1.  
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

liitteenä 1 olevan päivitetyn kiinteistöohjelman 2023-2026 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
LLJ 31.05.2023 § 54     
       
 

Kemijärven kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.6.2022 (Kv 
20.06.2022 § 62) hyväksynyt kiinteistöohjelman 2023–2026. 
Kiinteistöohjelman yhtenä mainintana on sen päivittäminen kerran 
kalenterivuodessa mm. kiinteistökannan muuttumisen takia. 
Kiinteistöohjelmaa päivitetään toimenpideohjelman (kohta 7) osalta 
seuraavasti: 
 
Yrityskäyttöön varattujen tilojen / rakennusten salkusta poistetaan, niiden 
myynnin takia, seuraavissa osoitteissa olevat kiinteistöt: 
 
 Teollisuustie 13 (vastaanottohalli) 
 Teollisuustie 4 (Elwiran käytössä ollut halli) 
 Peräposiontie 1675 (Lehtolan kalasatama) 
 Lepistöntie 20 (Pöyliönhelmi).  

 
Purettavien rakennusten 2023–2026 osalta listalta poistetaan kohde 
osoitteessa Lepistöntie 1 (entinen kauppaoppilaitos). Päivitetty lista on 
seuraava: 
 
 Vuosi 2023, Myllylammentie 23 (Asuntolat A ja B) 
 Vuosi 2024, Koulukatu 2 (entinen Sepänmäen koulu) 
 Vuosi 2025, Rajakatu 9 A (Hoivakoti Puistola) 
 Vuosi 2026, Sodankyläntie 331 (Tohmon monitoimitalo) 

 
Lisäksi päivitetään kaupungin kiinteistöjen tasearvot (kohta 4) tilanteeseen 
31.3.2023 sekä sitä seuraavat karttasivut. 
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Liikelaitoksen johtokunta § 54 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 237 19.06.2023 

Toimitusjohtajan 8.5.2023 päivittämä kiinteistöohjelma 2023–2026 
liitteenä 2.   
 

Valmistelija Liikelaitoksen toimitusjohtaja Esa Pöyliö, puh. 040 610 9738 
 
Esittelijä Liikelaitoksen toimitusjohtaja Pöyliö Esa Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Liikelaitoksen johtokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle sekä 

edelleen -valtuustolle hyväksyttäväksi liitteenä 2 oleva toimitusjohtajan 
8.5.2023 päivittämä kiinteistöohjelma 2023–2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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TE24-työllisyysalueen ja järjestämissuunnitelman valmistelu 
  
KH 19.06.2023 § 238       
194/14.07.00/2023         
 

Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Valtion TE-palvelut siirretään 
kuntien järjestämisvastuulle vuoden 2025 alusta lukien.  
 
TE-2024 uudistus valtakunnallisen valmisteluaikataulun mukaan kuntien 
yhteistoimintasopimukset työllisyysalueista tai päätökset itsenäisestä 
järjestämisestä sekä suunnitelmat työvoimapalvelujen järjestämisestä tulee 
olla työ- ja elinkeinoministeriössä lokakuun 2023 loppuun mennessä. Yh-
teistoimintasopimuksista tulee tehdä valtuustotasoiset päätökset, mutta 
päätösten ei tarvitse olla toimitusajankohtaan mennessä lainvoimaisia. 
 
TE- palvelut siirretään kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle 
yhteistoiminta-alueelle, jonka työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Yhteistoiminta-alueiden muodostamisessa on lisäksi otettava 
huomioon maantieteellinen yhteys, työssäkäynnin toimivuus, kielellisten 
oikeuksien toteutuminen ja riittävät resurssit. Viranomaiselle kuuluvaa 
toimivaltaa käyttää kuntalain mukaan järjestämisvastuussa oleva taho eli 
yhteistoiminnassa järjestetyissä palveluissa vastuukunta tai kuntayhtymä. 
Lain mukaan tästä voidaan sopia myös toisin eli toimivaltaa voidaan 
yksittäisissä tehtävissä antaa yhteistoimintasopimuksen jäsenkunnalle 
kuntalain säännöksistä poiketen. Työllisyysalue voi sopia viranomaiselle 
kuuluvan toimivallan siirtämisestä toiselle työllisyysalueelle. 
 
Työllisyysalueet voivat järjestää yhdessä osan palveluista, esimerkiksi 
hankinnat, vieraskielisten palvelut, osan yrityspalveluista, hallinnolliset 
tehtävät. Valmistelun edetessä selvitetään ne palvelut, jotka kannattaa 
toteuttaa yhdessä maakunnan laajuisesti tai vain tiettyihin kuntiin 
kohdistuen. 
 
Lain mukaan järjestäjäkunta kantaa vastuun työllisyysalueen palvelujen 
rahoituksen keräämisestä osallistujakunnilta, palvelujen tuottamisesta koko 
alueen osalta ja sopimuksellisesta palvelutarjonnasta jokaisen kunnan 
kanssa erikseen.  
 
Työllisyysalueselvitys 
 
Sodankylän kunta teetti syksyllä 2022 esiselvityksen järjestämis- ja 
työllisyysaluevaihtoehdoista Lapissa. Selvitys tarkasteli kaikkia muita Lapin 
kuntia paitsi Rovaniemeä ja Meri-Lapin kuntia. Esiselvitys tarkasteli 
työllisyysaluevaihtoehtoja tilastollisesti järjestämiskriteerien, rahoituksen 
sekä henkilöasiakkaiden ja palveluiden näkökulmasta. Tietopohjaa 
esiteltiin Lapin kunnille yhteisissä tilaisuuksissa. 
 
Esiselvityksen perusteella Sodankylän kunta pyysi maaliskuussa 2023 
muilta kunnilta päätöstä lähteä suunnittelemaan yhteistä työllisyysaluetta. 
Ilmoittautuminen koski yhteistyötä ja työkustannusten jakamista 
suunnitelman laatimiseksi. Sodankylän kunnan lisäksi 
työllisyysaluesuunnittelutyöhön osallistuvat Kemijärven kaupunki, Inarin, 
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Kolarin, Pelkosenniemen, Posion, Sallan, Savukosken sekä Utsjoen 
kunnat.  
 
Suunnitteluun osallistuvien kaupungin/kuntien työvoiman määrä on yh-
teensä 15 608 henkilöä (vuosi 2020) ja työvoimaennuste vuodelle 2035 on 
12 646 henkilöä.  
 
Työllisyysaluesuunnitelmaa valmistellaan poikkeuslupahakemuksen 
vaatimuksiin vastaten. Suunnitelmassa otetaan huomioon myös 
mahdolliset muut kunnat, jotka voivat liittyä mukaan.  
 
Kemijärven kaupunki tavoittelee 11 siirtyvää henkilöä työllisyyspalveluihin. 
Kemijärven kaupunki on arvioinut, että kuntiin siirtyviä tehtäviä 
yhteistoiminta-alueella kaupunki ottaisi vastaan: 
 
Henkilöasiakkaan palvelut: 

• työnhakijan lakisääteinen palveluprosessi: palvelutarpeen arviointi, 
työnhakukeskustelut ja työllisyyssuunnitelmien laatiminen sekä 
palveluohjaus, työ-ja koulutuskokeilu, työvoimakoulutus, 
omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja oppisopimus 

• viranomaispäätökset ja –lausunnot 
• monialaiset yhteispalvelut TYP ja ”nuorten TYP” 
• aktivointisuunnitelma 
• kotopalvelut 

 
Yritys- ja työnantajapalvelut: 

• alkavan yrityksen palvelut: starttiraha ja valmennus- ja 
koulutuspalvelut 

• työnantaja- ja yrityspalvelut: työnantaja- ja yrityskäynnit, 
ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu, työtarjoukset, 
rekrytointitilaisuudet ja kampanjat, palkkatuki, työkokeilu 
(sopimukset) 

 
Lapin työllisyysalueen (pl. Rovaniemi-Ranua ja Meri-Lapin ja Tunturi-Lapin 
–työllisyysalueet) muodostaminen etenee seuraavasti:  
 

• TE-palvelut 2024 –uudistuksen valmistelua koskeva 
ajankohtaiskatsaus on käsitelty kehysryhmässä 11.5.2023 

• Kuntien periaatepäätökset yhteisestä työllisyysalueesta 
kesäkuussa 

• Suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi sekä kuntien 
yhteistoimintasopimuksesta käynnistyy elokuussa  

• Kuntien valtuustojen päätökset työllisyysalueisiin osallistumisesta ja 
suunnitelmasta viimeistään syyskuussa 

• 31.10.2023 kuntien tulee toimittaa ministeriöön sopimukset 
yhteistoiminnasta, joiden pohjalta muodostuvat 1.1.2025 
toimintansa käynnistävät työllisyysalueet. 
 

Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi TE24 -Lapin 
työllisyysaluesuunnitelman väliraportti 1.6.2023. 

 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
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Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että Kemijärven kaupunki lähtee mukaan 

yhteiseen työllisyysalueen perustamiseen 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Riitta Savukoski esteellisenä poistui 
kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 
28.1. kohta 4 palvelussuhdejäävi, palvelussuhteessa). 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Tiedoksi Sodankylän kunta 
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Kemijärven kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportti 
  
KH 19.06.2023 § 239       
379/00.01.02.01/2023         
 

Kuntalain (410/2015/1 §) ja terveydenhuoltolain (1326/2010/12 §, 36 §) 
mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 6 §:n mukaan 
kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnan tulee 
raportoida toteutetuista toimenpiteistä sekä valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista (Valtuustokausittainen hyvinvointikertomus). Strategisessa 
suunnittelussaan kunnan on asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat toimenpiteet 
(Hyvinvointisuunnitelma). Lisäksi sen on raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain (Vuosittainen 
hyvinvointiraportointi). 
 
Laaja hyvinvointikertomus tehdään kerran valtuustokaudessa ja 
hyvinvoinnin vuosiraportti vuosittain. Kaupungin laaja hyvinvointikertomus- 
ja suunnitelma vuosille 2021-2025 on laadittu ja se on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa kesällä 2022. 
 
Liitteenä olevan vuosittaisen raportin 2022 tarkastelunäkökulma kohdentuu 
terveyden ja hyvinvoinnin ohella talouteen, HYTE-kertoimiin, ja 
elinvoimaan.  Raportti on valmisteltu sähköisellä 
hyvinvointikertomusalustalla, jossa on valmiina laaja-alaista hyvinvointia 
kuvaavia indikaattoreita. Hyvinvoinnin tilan tarkastelu pohjautuu pääosin 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ja Sotkanet.fi-tietokannasta 
saataviin tunnuslukuihin sekä TEA-viisaritietoihin. Kaikkea 
hyvinvointiraportissa julkaistavaa tietoa ei ole saatavilla ajantasaisena, 
koska tiedot päivittyvät 1-2 vuoden viiveellä. 
Hyvinvointikertomuksesta voi nostaa painopisteitä vuosittaiseen toiminnan 
ja talouden suunnitteluun. 
 
Vuosittaiseen raporttiin ei ole nyt määritelty 
toimialakohtaisia/väestöryhmittäisiä tavoitteita ja toimenpiteitä vuodelle 
2023, koska tarkoitus on uudistaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämistyön rakennetta ja työskentelytapaa kuluvan vuoden aikana 
huomioiden myös yhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 
 
Liitteenä 2 on Kemijärven kaupungin vuoden 2022 hyvinvointiraportti. 
 

Valmistelija Suunnittelija Päivi Piisilä, 040 480 6093 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy osaltaan ja esittää kaupunginvaltuustolle, että 

valtuusto hyväksyy liitteen 2 mukaisen Kemijärven kaupungin vuoden 2022 
hyvinvointiraportin. 
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Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Ahti Majava esteellisenä poistui kokouksesta 

eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 28.1. kohta 7 
yleislausekejäävi, puoliso asian valmistelijana). 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 240 19.06.2023 

Henkilöstön polkupyöräetupolitiikka 
  
KH 19.06.2023 § 240       
314/01.04.04.00/2023         
 

Kaupunginhallitus päätti 22.05.2023 § 186 ottaa käyttöön henkilöstön 
polkupyöräedun. Varsinainen käyttöönotto tapahtuu, kun Kemijärven 
kaupungin polkupyöräetuperiaatteet on hyväksytty. 
 
Liitteenä 3 on luonnos polkupyöräetupolitiikaksi. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 3 olevan henkilöstön 

polkupyöräetupolitiikan 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Henkilöstöpalvelut 
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Kaupunginhallitus § 241 19.06.2023 

Lausunto Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntöön asiassa dnro 804/2023 
  
KH 19.06.2023 § 241       
24/01.01.01.01/2021         
 

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää Kemijärven kaupungilta lausuntoa 
hallintojohtajan 28.04.2023 § 7 tekemästä päätöksestä Markku Taavon 
tekemään kunnallisvalitukseen. Liitteenä 4 on lausuntopyyntö sekä 
kunnallisvalitus. Oheisena kaupunginhallitukselle tiedoksi valituksen liitteet. 
 
 Lausunto on pyydetty toimittamaan hallinto-oikeuteen 17.7.2023 
mennessä. 
  
Liitteenä 5 on Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle laadittu 
lausuntoluonnos. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä 5 olevan lausunnon Pohjois-Suomen 

hallinto-oikeudelle 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi Pohjois-Suomen hallinto-oikeus 
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Tapahtuma-avustus kaudelle 2023-2024 / Kemijärven Kiekko ry 
  
KH 19.06.2023 § 242       
392/02.05.01.02/2023         
 

Kemijärven Kiekko ry hakee Kemijärven kaupungilta tapahtuma-avustusta 
kaudelle 2023-2024 liitteenä 6 olevan hakemuksen mukaisesti. 
 
Seuralla on tarve aloittaa jääharjoittelu elokuussa, koska edustusjoukkue 
osallistuu Suomen Cup-sarjaan ja ao. sarja alkaa elokuun puolivälissä. 
Jäähallin käyttöönotto mahdollistaa tapahtumien toteuttamista 
sarjajoukkueiden ja juniorijoukkueiden turnausten, harjoitusotteluiden ja 
leiritysten muodossa. Näin kaupunkiin saadaan vierasjoukkueita ja sitä 
kautta majoitus- ja ravintolapalveluiden käyttäjiä. Arvio ao. tapahtumien 
paikkakunnalle tulevien määrästä on 200-400 henkilöä. 
 
Kemijärven Kiekko ry hakee em. perusteella avustusta yhteensä 6 000 
euroa. 
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt aiemmin keväällä tapahtuma-avustukset 
yhteensä 32 730 euroa, mutta jättänyt myöhempiä tapahtumia varten osan 
tapahtuma-avustuksiin varatuista määrärahoista jakamatta.  
 

Valmistelija Talous- ja kehittämisjohtaja, vs. hallintojohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää Kemijärven Kiekko ry:lle 6 000 euron 

tapahtuma-avustuksen ja edellyttää, että Kemijärven Kiekko ry markkinoi 
tapahtumia aktiivisesti hyödyntäen eri markkinointikanavia. Tapahtuma-
avustus katetaan kaupunginhallituksen tapahtuma-avustuksiin varatuista 
määrärahoista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Tiedoksi  Kemijärven Kiekko ry 
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Kaupunginhallitus § 243 19.06.2023 

Kemijärven Kuvanveistoviikot ry:n käyttöoikeusesitys 
  
KH 19.06.2023 § 243       
389/10.03.01.06/2023         
 

Kemijärven kuvanveistoviikot ry esittää, että Kemijärven kaupunki 
myöntäisi 10 vuoden käyttöoikeuden kauppaopiston rakennuksen vanhaan 
osaan pylväikköineen, yksinoikeudella vastikkeetta Kemijärven 
kuvanveistoviikot ry:lle veistoskokoelman varastointia, huoltoa ja tilapäistä 
näyttelytoimintaa varten. Esitys perustuu arkkitehti Pentti Ahon 
rakennuksen kuntoa ja käyttömahdollisuutta tutkivaan lausuntoon, jonka 
mukaan ko. rakennus voidaan säilyttää kylmänä ja se soveltuu hyvin 
suunniteltuun käyttöön lausunnossa olevat toimenpiteet huomioon ottaen. 
 
Rakennuksen uusi osa toimii arkkitehdin mukaan myös kylmänä, mikä 
mahdollistaa monenlaisia toimintoja, varsinkin kesäaikana. Lisäksi 
yhteiskäyttöön tulisi aidattu tonttialue, aitauksen ulkopuolella oleva 
pysäköintialue sekä rakennuksessa oleva luentosali, WC ja yksi vesipiste. 
 
Liitteenä 7 on Kemijärven kuvanveistoviikot ry:n esitys. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää Kemijärven kuvanveistoviikot ry:lle 10 vuoden 

käyttöoikeuden Lepistöntie 1 (entinen kauppaoppilaitos) rakennuksen 
vanhaan osaan pylväikköineen, yksinoikeudella vastikkeetta 
veistoskokoelman varastointia, huoltoa ja tilapäistä näyttelytoimintaa 
varten. 
 

Päätös Teija Kerkelä esitti, että Isokylän entisen koulun tilat otetaan selvitykseen 
laajempaa monitoimikäyttöä varten. Päätösehdotus kannattamattomana 
raukesi. 
 
Ahti Majava esitti, että asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Juhani 
Tapio ja Paula Alatalo kannattivat Ahti Majavan esitystä. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta vastaavat JAA ja 
ne, jotka kannattavat Ahti Majavan esitystä vastaavat EI. 
Äänestysmenettely hyväksyttiin. 
 
JAA-äänet: Markku Harju ja Matti Torvinen 
 
EI-äänet: Ahti Majava, Paula Alatalo, Teija Kerkelä, Kirsti Ojala ja Juhani 
Tapio. 
 
Kaupunginhallitus päätti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. 

 
Tiedoksi Kemijärven kuvanveistoviikot ry 
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Kemijärven lämpö ja vesi Oy yhtiökokous 12.6.2023 / Yhtiökokousedustajan ohjeistus 
  
KH 19.06.2023 § 244       
370/00.01.00.03/2023         
 
 Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n yhtiökokous 12.6.2023 

kaupunginhallituksen ohjeistuksen mukaisesti avattiin ja kokousta 
päätettiin jatkaa kokokusessa käsiteltävien asioiden osalta 20.6.2023. 
Oheisena kokouskutsu ja liitteet. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa seuraavasti: 

1. Hallituksen jäsenten valinnassa  
2.  Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2023 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana, 
3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallinto-
säännön mukaisesti, 
4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille vuodelta 2022 ja 
5. Osingonjako kirjataan tilinpäätökseen vuoden 2022 edellisten tilikausien 
voittovarojen vähennykseksi ja velaksi kaupungille. Voitonjako kirjataan 
pitkäaikaisiin velkoihin. 
 

Päätös Kokous keskeytettiin ennen tämän asiakohdan käsittelyä klo 19.51-20.12. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Riitta Savukoski esteellisenä poistui 
kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 
28.1. kohta 5 yhteisöjäävi, yhtiön hallituksen varapuheenjohtaja). 
 
Matti Torvinen esitti, että yhtiökokouksessa käsitellään kohdat 2-5 ja 
jatkokokous pidetään kesäkuun loppuun mennessä kohdan 1 osalta 
(hallituksen jäsenten valinta). Teija Kerkelä, Kirsti Ojala ja Markku Harju 
kannattivat Matti Torvisen esitystä. 
 
Käydyn keskustelun jälkeen puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat pohjaehdotusta vastaavat JAA ja 
ne, jotka kannattavat Matti Torvisen esitystä vastaavat EI. 
Äänestysmenettely hyväksyttiin. 
 
JAA-äänet: Paula Alatalo ja Ahti Majava. 
 
EI-äänet: Markku Harju, Kirsti Ojala, Juhani Tapio, Teija Kerkelä ja Matti 
Torvinen. 
 
Kaupunginhallitus ohjeisti yhtiökokousedustajaa päättämään 
yhtiökokouksessa kohdat 2-5: 
2.  Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2023 KPMG Oy AB ja 
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vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana, 
3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin hallinto-
säännön mukaisesti, 
4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille vuodelta 2022 ja 
5. Osingonjako kirjataan tilinpäätökseen vuoden 2022 edellisten tilikausien 
voittovarojen vähennykseksi ja velaksi kaupungille. Voitonjako kirjataan 
pitkäaikaisiin velkoihin. 
 
Ahti Majava ja Paula Alatalo jättivät päätökseen eriävän mielipiteen. 

 
Tiedoksi Yhtiökokousedustaja 
 
 
KH 12.06.2023 § 228     
       
 

Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 12.6.2023. Oheisena 
kokouskutsu ja liitteet. 
 

Valmistelija Vt. kaupunginjohtaja Marjo Säärelä, 040 568 2130 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa seuraavasti: 

1. Hallituksen jäsenten valinnassa siten, että tämän hetkiset hallituksen 
jäsenet ja varajäsenet jatkavat. Hallituksen jäsenet ja varajäsenet on valittu 
valtuustokaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025, 
2.  Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2023 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana, 
3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti, 
4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille vuodelta 2022 ja 
5. Osingonjako kirjataan tilinpäätökseen vuoden 2022 edellisten tilikausien 
voittovarojen vähennykseksi ja velaksi kaupungille. Voitonjako kirjataan 
pitkäaikaisiin velkoihin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti ohjeistaa yhtiökokousedustajaa, että 
Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n yhtiökokous avataan 12.6. ja kokousta 
jatketaan käsiteltävien asioiden osalta erikseen sovittuna 
jatkokousajankohtana kesäkuun loppuun mennessä. 

 
 
KH 05.06.2023 § 215     
       
 

Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n yhtiökokous pidetään 12.6.2023. Oheisena 
kokouskutsu ja liitteet. 
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Yhtiöjärjestyksen 3 §:n mukaan yhtiön hallitukseen kuuluu viisi (5) 
varsinaista jäsentä ja kolme (3) varajäsentä. Hallitus valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen 
jäsenten toimikausi päättyy vaalia ensiksi seuraavan varsinaisen 
yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Nykyiset hallituksen jäsenet ja varajäsenet, jotka on valittu 
valtuustokaudelle 1.8.2021-31.5.2025 (KH 13.9.2021 § 315, 27.09.2021 § 
328, 28.11.2022 § 422) ovat seuraavat: 
 
Jäsenet: 
Heikki Nivala, pj. 
Riitta Savukoski, vpj. 
Rainer Wahlsten 
Eino Meriläinen 
Aulikki Imporanta 
 
Varajäsenet: 
Timo Tuominen 
Sami Niemistö 
Sanna Välikangas 
 
Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta § 4: 
 
"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai 
muu luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä 
tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä 
muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden." 
 
Yhtiöllä on yksi varsinainen tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja tai 
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteisö. Varsinaisen tilintarkastajan 
tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastajalautakunnan hyväksymä 
henkilö (JHTT- tilintarkastaja) tai -yhteisö (JHTT-yhteisö). Tilintarkastaja ja 
varatilintarkastaja valitaan varsinaisessa yhtiökokouksessa toimikaudeksi, 
joka päättyy seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
 
Kemijärven kaupungin tilintarkastusyhteisö vuosina 2023 - 2026 on KPMG 
Oy Ab ja vastuullisena tilintarkastajana on JHT/KHT Tapio Raappana. 
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Kaupunginhallitus § 215 05.06.2023 
Kaupunginhallitus § 228 12.06.2023 
Kaupunginhallitus § 244 19.06.2023 

Yhtiökokouksen asiana on myös vuoden 2022 tilinpäätöksen 
vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja 
toimitusjohtajalle. Yhtiön hallitus esittää, että osinko kirjataan vuoden 2022 
tilinpäätökseen edellisten tilikausien voittovarojen vähennykseksi ja velaksi 
kaupungille. Voitonjako kirjataan pitkäaikaisiin velkoihin. 
 
Yhtiökokouksen esityslistalla on myös hallituksen jäsenten 
kokouspalkkioista sekä vuosipalkkioista päättäminen. Kemijärven 
kaupungin hallintosäännössä on määräykset myös tytäryhtiöiden 
kokouspalkkioista ja vuosipalkkioista. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtiökokousedustajaa seuraavasti: 

1. Hallituksen jäsenten valinnassa siten, että tämän hetkiset hallituksen 
jäsenet ja varajäsenet jatkavat. Hallituksen jäsenet ja varajäsenet on valittu 
valtuustokaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025, 
2.  Kaupungin konserniohjeen määräyksiin perustuen valitsemaan yhtiön 
varsinaiseksi tilintarkastusyhteisöksi vuodelle 2023 KPMG Oy AB ja 
vastuullisena tilintarkastajana JHT/KHT Tapio Raappana, 
3. Kokouksista maksetaan kokouspalkkiot Kemijärven kaupungin 
hallintosäännön mukaisesti, 
4. Yhtiön tilinpäätös vahvistetaan ja vastuuvapaus myönnetään 
tilivelvollisille vuodelta 2022 ja 
5. Osingonjako kirjataan tilinpäätökseen vuoden 2022 edellisten tilikausien 
voittovarojen vähennykseksi ja velaksi kaupungille. Voitonjako kirjataan 
pitkäaikaisiin velkoihin. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että Riitta Savukoski esteellisenä poistui 
kokouksesta eikä osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon (HL 
28.1. kohta 5 yhteisöjäävi, hallituksen varapuheenjohtaja). 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää tämän asian pöydälle ja 
käsiteellä asian kaupunginhallituksen 12.6.2023 klo 9.00 pidettävässä 
kokouksessa. 

 
Tiedoksi Yhtiökokousedustaja 
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Kaupunginhallitus § 245 19.06.2023 

Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous 20.6.2023 / Yhtymäkokousedustajan ohjeistus 
  
KH 19.06.2023 § 245       
236/00.01.00.01.01/2023         
 

Lapin Jätehuolto kuntayhtymän yhtymäkokous pidetään 20.6.2023. 
 
Perussopimuksen mukaan kullakin jäsenkunnalla on yhtymäkokouksessa 
yksi edustaja, joista kukin toimii vuorotellen varsinaisen yhtymäkokouksen 
puheenjohtajana. 
 
Yhtymäkokous on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa 
jäsenkuntien yhtymäkokousedustajista on paikalla tai kun vähintään kaksi 
kolmasosaa kuntayhtymän jäsenten yhteenlasketuista äänimäärästä on 
kokouksessa edustettuna. 

 
Yhtiökokouksen asialistalla on tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
vuodelta 2022, tilinpäätös 2022, tilintarkastuskertomus 2022, 
tarkastuslautakunnan jäsenen valinta eronneen tilalle toimikauden 2021 – 
2025 loppuun, vuoden 2023 talousarvion investointiosan muutos. 
 
Yhtymäkokousedustaja on vuonna 2023 toimitusjohtaja Esa Pöyliö 
(kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 24.11.2022 § 43). 
 
Oheisena yhtymäkokousmateriaalia. 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ohjeistaa yhtymäkokousedustajaa 

1. hyväksymään tilinpäätöksen 2022 
2. hyväksymään tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille 
3. esityksen mukaan valitsemaan tarkastuslautakunnan jäsen eronneen 
tilalle toimikauden 2021-2025 loppuun 
4. hyväksymään vuoden 2023 talousarvion investointiosan muutos. 
 

Päätös Kaupunginhallitus ohjeisti yhtymäkokousedustajaa 
1. hyväksymään tilinpäätöksen 2022, 
2. hyväksymään tili- ja vastuuvapauden tilivelvollisille, 
3. esityksen mukaan valitsemaan tarkastuslautakunnan jäsen eronneen 
tilalle toimikauden 2021-2025 loppuun ja  
4. hyväksymään vuoden 2023 talousarvion investointiosan muutoksen. 

 
Tiedoksi Yhtymäkokousedustaja 
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Kaupunginhallitus § 246 19.06.2023 

Eroanomus Kemijärven kaupungin tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä / Liisanantti Pekka 
  
KH 19.06.2023 § 246       
388/00.00.01.02/2023         
 

Liisanantti Pekka on jättänyt 6.6.2023 eroanomuksen kaikista Kemijärven 
kaupungin luottamustehtävistä. Liisanantin eroanomus oheisliitteenä. 
 
Liisanantti Pekka on ollut varajäsenenä tarkastuslautakunnassa. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetuille ja varavaltuutetuille. 
 
Tarkastuslautakunnan jäseniä ovat tällä hetkellä jäljellä olevalle kaudelle 
1.8.2021 -31.5.2025 seuraavat: 
 
Jäsen  Varajäsen  
 
Sirviö Antti, pj  Pekka Liisanantti 
Vaarala Jorma  Auvo Kilpeläinen 
Pikkuvirta Sirkka  Maija-Leena Vermas 
Tikkanen Jani    Tauno Mulari 
Wiik Jaana    Aili Kumpula 
 
Kuntalaki 121 §, Tarkastuslautakunta 
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen 
sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

 
Kuntalaki 75 §, Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan: 
 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 
 
1) kunnanhallituksen jäsen; 
 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 
esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen; 
 
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Kemijärven kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaan 
tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, joista valtuusto valitsee 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 
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Kaupunginhallitus § 246 19.06.2023 

 
Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 
säännökset. Tasa-arvolain mukaan toimielimissä tulee olla vähintään 40 % 
naisia ja vähintään 40 % miehiä. Lain mukaan kiintiön on toteuduttava 
sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta. Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen 
koske. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan "Luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi 
voidaan asettaa vain henkilö, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa 
valtuutetun toimen vastaanottamiseen." 

 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 

1. valtuusto myöntää Pekka Liisanantille eron tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä 
2. valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 1.8.2021 - 31.5.2025. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 247 19.06.2023 

Eroanomus Kemijärven kaupunginvaltuuston varajäsenyydestä / Liisanantti Pekka 
  
KH 19.06.2023 § 247       
388/00.00.01.02/2023         
 

Pekka Liisanantti on jättänyt eroanomuksen kaikista Kemijärven kaupungin 
luottamustoimista. Liisanantin eroanomus oheisliitteenä. 

 
Pekka Liisanantti on Suomen Keskustan kaupunginvaltuuston 
varavaltuutettu. 

 
Kuntalain 70 §:n mukaisesti luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että 

1. kaupunginvaltuusto myöntää Pekka Liisanantille eron 
kaupunginvaltuuston varavaltuutetun tehtävästä ja toteaa hänen 
luottamustoimensa päättyneeksi 
2. kaupunginvaltuuston puheenjohtaja kutsuu Liisanantin tilalle Suomen 
Keskustan seuraavaksi järjestyksessä olevan ensimmäisen 
varavaltuutetun 
3. valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
Suomen Keskustan valtuustoryhmälle uuden varavaltuutetun, koska 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 248 19.06.2023 

Lautakuntien ja muiden viranomaisten päätökset 
  
KH 19.06.2023 § 248    
      
 

 
Jäljempänä mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jättäneet pöytäkirjat 
KuntaL:n 92 §:n ja kaupungin hallintosäännön 37 §:n ja 39 §:n mukaisia 
toimenpiteitä varten. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi viimeistään sen ajan 
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Kaupunginjohtajan viranhaltijapäätös 
12.6.2023 § 23; Kulttuuripalvelujen yleisavustukset v. 2023. 
Kulttuuripalvelujen avustukset 2023 myönnetään esityksen mukaan. 
Päätös nähtävillä kokouksessa sekä kaupungin nettisivuilla 
viranhaltijapäätöksissä. 
 
Talous- ja kehittämisjohtajan viranhaltijapäätös 
8.6.2023 § 5; Saatavien poistaminen ajalta 1.1.-30.6.2023 kirjanpidosta. 
Kemijärven kaupungin saatavat (sisältäen Kemijärven kaupungin 
Tilapalvelut liikelaitos) poistetaan 60 916,99 euroa ajalta 1.1.-30.6.2023. 
 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä edellä olevat pöytäkirjat ja 

viranhaltijapäätökset tiedokseen ja päättää, ettei se ota lautakuntien ja 
muiden viranhaltijoiden päätöksiä käsiteltäväkseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginhallitus § 249 19.06.2023 

Ilmoitusasiat 
  
KH 19.06.2023 § 249    
      
 

 
Kuntayhtymien ym. pöytäkirjat: 
 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän yhtymäkokous 13.6.2023. Pöytäkirja 
luettavissa Yhtymäkokouksien julkiset kokousasiakirjat - REDU 
Tiedoksi kaupunginhallituksen jäsenille sähköpostilla 14.6.2023. 
 
Saapuneet kirjeet ja päätökset: 
 

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849 
 
 
Esittelijä Vt. kaupunginjohtaja Säärelä Marjo Kemijärvi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy 

edellä selostettuihin päätöksiin. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

https://www.redu.fi/fi/redu/konserni/paatoksenteko/yhtymakokous/kokousasiakirjat
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Kaupunginhallitus § 250 19.06.2023 

Muut asiat 
  
KH 19.06.2023 § 250    
      
 

 
Kokouksen alussa kuultiin Kemijärven lämpö ja vesi Oy:n hallituksen 
puheenjohtaja Heikki Nivalaa ja toimitusjohtaja Vesa Aholaa. 
 
Kaupunginhallituksen seuraava kokous pidetään 27.6.2023 klo 15.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 233, § 234, § 235, § 236, § 237, § 239, § 241, § 
243, § 244, § 245, § 246, § 247, § 248, § 249, § 250 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 238, § 240, § 242 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijärven kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä päätöksen tehneelle toimielimelle. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Kemijärven kaupunki 
Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi  
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kemijärven 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Kemijärven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijärvi 
Käyntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kemijarvi.fi 
Faksinumero: +358(0)16 815 589 
Puhelinnumero: 040 834 3849 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00 

mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

