Kaupunginjohtajan viran hoitaminen ja johtajasopimuksen hyviaksyminen

KH 04.09.2023 § 304
687/01.01.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. (21.5.2021/419)

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosdanndssa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan

kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa
voidaan talléin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Johtajasopimusluonnos on liitteena 8.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen ja

2. esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto valtuuttaa
kaupunginhallituksen pitdmaan johtajasopimuksen ajan tasalla voimassa
olevan lainsdddanndn mukaisesti.

Merkittiin, ettd Pekka livari jadvasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi).

Puheenjohtaja muutti esitysta siten, ettd kaupunginhallitus kady
kaupunginjohtajan kanssa vuosittaisen kehityskeskustelun (sopimuksen
sivu 4). Matti Torvinen kannatti puheenjohtajan esitysta.

Markku Harju esitti, ettd kehityskeskustelun kdy kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto. Kirsti Ojala ja Teija Kerkela kannattivat Harjun esitysta.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.33 - 18.40 valisena aikana.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut puheenjohtajan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on tarpeen danestaa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan aanestysehdotuksen:
kaupunginhallituksen puheenjohtaja JAA ja Markku Harju El. Adnestyksen
tulos: 3 JAA-4anta ( Alatalo, Torvinen, Majava) ja 4 El-danta ( Harju,
Kerkela, Ojala, Palojarvi). Puheenjohtaja totesi, ettd paatokseksi
kehityskeskustelusta tuli Markku Harjun esitys.

Kaupunginhallitus paatti

1. esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen ja

2. esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valtuuttaa
kaupunginhallituksen pitamaan johtajasopimuksen ajan tasalla voimassa
olevan lainsdadannén mukaisesti.



KH 21.08.2023 § 287

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 26.6.2023 § 89 valinnut
kaupunginjohtajan virkaan Pekka livarin. livari on 27.6.2023 kirjallisesti
ilmoittanut ottavansa kaupunginjohtajan viran vastaan 1.8.2023 alkaen.

Kemijarven kaupungin hallintosdannén mukaan 29 §:n mukaan
kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin
hallintoa, taloudenpitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtajalla on
yleisvastuu kaupungin toiminta-ajatuksen ja strategian toteuttamisesta,
kunnan yleisjohdosta, kaupunginhallituksen asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta, elinvoiman kehittamisesta, kunnan edunvalvonnasta ja
edustamisesta seka kuntamarkkinoinnista.

Kemijarven kaupungin hallintosaannon 4 §:n 2.—3. kohdan mukaan
kaupunginhallituksen puheenjohtaja vastaa kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla ja vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut.

Kuntalain (410/2015) 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. (21.5.2021/419)

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja
kunnanhallituksen puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen
huomioon, mita hallintosaannossa maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan

kuntalain 43 §:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa
voidaan talldin sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Kemijarven kaupungin hallintosdaannon 45 §:n mukaan kaupunginhallitus
paattda valtuuston tayttdman viran kokonaispalkasta ja
palkantarkistuksesta sekd maaraaikaisen virkamaarayksen antamisesta.

Johtajasopimusluonnos on liitteena 5 ja esitellaan kaupunginhallitukselle
21.8.2023 kokouksessa.

Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. maarata Pekka livarin hoitamaan kaupunginjohtajan virkaan kuuluvia
tehtavia ajalle 1.8.2023-31.7.2029,

2. ettd Pekka livarille maksettava kokonaispalkka on 7800 €/kk,

3. esittda kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen ja

4. esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valtuuttaa
kaupunginhallituksen pitdmaan johtajasopimuksen ajan tasalla voimassa
olevan lainsdadannon mukaisesti.



Paatos

Merkittiin, ettd Pekka livari jadvasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi).

Kaupunginhallitus paatti

1. maarata Pekka livarin hoitamaan kaupunginjohtajan virkaan kuuluvia
tehtavia ajalle 1.8.2023-31.7.2029,

2. ettd Pekka livarille maksettava kokonaispalkka on 7800 €/kk,

Kaupunginhallitus paatti palauttaa johtajasopimuksen muilta osin uudelleen
valmisteltavaksi.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 17.16-17.26.



