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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Tapio Juhani 15:43 -18:56 kh:n
puheenjohtaja
Alatalo Paula 15:43-18:56 1.
varapuheenjohtaja
Harju Markku 15:43 - 18:56 2.
varapuheenjohtaja
Kerkela Teija 15:43 - 18:56 jasen
Majava Ahti 15:43 - 18:56 jasen
Ojala Kirsti 15:43 - 18:56 jasen
Torvinen Matti 15:43 - 18:56 jasen
Muu Savukoski Riitta 15:43 -17:56 kv:n
puheenjohtaja
Kelloniemi Juhana 15:43 -17:56 kv:n 1.
varapuheenjohtaja
Niemela Veikko 15:43 -17:56 kv:n 2.
varapuheenjohtaja
livari Pekka 15:43 - 17:56 esittelija Esteellinen §.t
320-321
Saarela Marjo 15:43 - 17:56 poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Juhani Tapio
puheenjohtaja

Marjo Saarela
poytakirjanpitaja

KASITELLYT ASIAT 312 - 325
Poytakirjan tarkastus

Kemijarvella 18.09.2023

Kirsti Ojala
poytakirjantarkastaja

Matti Torvinen
poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
Allekirjoitettu tarkastettu poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla Kemijarven
kaupungin verkkosivuilla 19.09.2023
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Kaupunginhallitus § 312 18.09.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 18.09.2023 § 312

Kuntalain 103 §:n 2. momentin mukaan lautakunnan kokous on
paatdsvaltainen kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna.

Hallintosdanto 15 luku - kokousmenettely:

130 § Kokouskutsu
"Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa
on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattdmalla tavalla vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta."

131 § Séhkdinen kokouskutsu

"Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sahkoisesti.
Talldin kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siita, etta
tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa."

Kokouskutsu ja esityslista on |ahetetty sahkopostilla 13.9.2023.

Paatos Ennen kokouksen alkua kaupunginhallitus kuuli Pyha-Luosto
matkailuyhdistyksen toiminnanjohtaja Anu Summasta seka Kemijarven
kehityksen yritysasiamies Jari Polvea.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.43.
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 313 18.09.2023

Poytikirjantarkastajien valinta

KH 18.09.2023 § 313

Hallintosdaanndén 150 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Pdytakirjan tarkastus on 18.09.2023
Esittelija Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi
Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjan tarkastajiksi Kirsti Ojalan ja Matti Torvisen.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Ojala ja Matti Torvinen.
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Kaupunginhallitus § 314 18.09.2023

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

KH 18.09.2023 § 314

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallitukselle ajankohtaiset asiat.
Paatdésehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kaupunginjohtaja kasitteli seuraavia asioita:
- Kuntamarkkinoiden 13-14.2023 seminaareja ja tapaamisia
- Talousarvioin 2024 |apileikkaava strategisena teemana on laadukkaat
palvelut
- Kuntaliiton Sanna Lehtonen kutsutaan valtuustoon talousarvioseminaariin
- Peter Vesterbackan tapaaminen 17.9.2023
- Viitostien hallituksen kokous viikolla 36
- Skeittipuiston avajaiset 23.9.2023
- Kuntayhtididen toimitusjohtajien tapaaminen kuluvalla viikolla

Merkittiin tiedoksi.
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Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta
Kaupunginvaltuusto
Kaupunginhallitus

§ 17 12.04.2023
§ 22 27.04.2023
§ 26 15.05.2023
§ 80 29.05.2023
§ 315 18.09.2023

Lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksesta

KH 18.09.2023 § 315
155/02.06.01.03/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 15.5.2023 § 26 esittanyt
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle
lokakuun 2023 kokouksessa lausunnon (Kuntalaki 121 §) toimenpiteista,
joihin arviointikertomus (liite 1) antaa aihetta. Lausunto tulee antaa
tiedoksi my0s tarkastuslautakunnalle.

Kaupungin johtoryhma on valmistellut liitteen 2 mukaisen lausunnon
vuoden 2022 arviointikertomuksesta.

Hallintojohtaja Marjo Saarela, 040 568 2130

Talous- ja kehittamisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi

Kaupunginhallitus antaa liitteen 2 mukaisen lausunnon
tarkastuslautakunnan vuoden 2022 arviointikertomuksesta ja antaa sen

kaupunginvaltuustolle seka tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 19/2023 7

Kehysryhma §10 11.05.2023
Kaupunginhallitus § 316 18.09.2023

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023

KH 18.09.2023 § 316
270/01.00.01/2023

Kunta-alan paikalliset jarjestelyerat tulevat voimaan 1.6.2023 alkaen. Erat
maksetaan takautuvasti. Paikallisen jarjestelyeran jakamisesta on
keskusteltu kehysryhman kanssa 11.5.2023 ja varsinaiset neuvottelut on
kayty paasopijajarjestdjen kanssa kesa—syyskuussa 2023.

Jarjestelyeria oli jaettavissa seuraavasti:

Virka- ja Jarjestelyera | Jarjestelyera | Jarjestelyera
tyoehtosopimus | 0,4 % 0,3 % 1,2 %

KVTES 1269,33 € 966,70 € 3873,28 €
OVTES 966,10 € 714,08 € 2877,31 €
TS 222,56 € 168,15 € 662,72 €
LS - 79,70 € 312,83 €
TTES 0,06 € 0,04 € 0,18 €

Kaytyjen neuvottelujen perustella 0,3 %:n jarjestelyerasta jaettiin 0,15 %
yleiskorotuksena ja 0,15 % euromaarisena.

Valmistelija Henkildsto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Esittelija Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi paikallisen jarjestelyeran jakamisen ja

maaraytymisperusteet 1.6.2023 alkaen.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Kehitysryhma

KEHRYHMA 11.05.2023 § 10

1 a) KVTES:n paikallinen jarjestelyera (0,4 % + 0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri KVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:
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§ 10 11.05.2023
§ 316 18.09.2023

Paikallinen jarjestelyera
1.6.2023 lukien

Allekirjoituspoytakira

Paikallisen jarjestelyeran

suuruus

« A-kohta Paikallisen

3§ 2 mom. 0.4 prosenttia
jarjestelyeran suuruus
alun perin 6§
- B-kohta Lisays 3§ 4 mom. 0,3 prosenttia
paikalliseen
Jarjestelyeraan
. S 6§
(verrokkialojen
vaikutus)

Paikallisen jarjestelyeréan 0,7 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyénantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydénantaja.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildéston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa huomioon,
etta paikallisen jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri
palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tdssa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

1 b) KVTES:n paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittamisohjelmaera)
1.6.2023:

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2023
kehittdmisohjelman era on paikallinen jarjestelyera.
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Kehysryhma
Kaupunginhallitus

§ 10 11.05.2023
§ 316 18.09.2023

Kehittamisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia KVTES:n palkkasummasta.
Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydévoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittamisohjelman
KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao.
paasopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat

neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

2 a) OVTES:n paikallinen jarjestelyera (0.4 % + 0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri OVTES:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 19/2023 10

Kehysryhma
Kaupunginhallitus

§ 10 11.05.2023
§ 316 18.09.2023
Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspaytakirja Paikallisen
1.6.2023 lukien jarjestelyeran
suuruus
» A-kohta 3§ 2 mom. 0,4 prosenttia
Paikallisen
jarjestelyeran 58
suuruus alun ;
perin
« B-kohta Lisays 3 § 4 mom. 0,3 prosenttia
paikalliseen
Jarjestel;_rergan 5§
(verrokkialojen
vaikutus)
Paikallisen 0,7 prosenttia

jarjestelyeran suuruus

yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia kunta-alan
opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos A-
kohdan mukaisesta paikallinen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, jaosta paattaa tyonantaja.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerdad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2 b ) OVTES:n paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittamisohjelmaera)
1.6.2023:

Sopijaosapuolet ovat sopineet, etta vuoden 2023 kehittamisohjelman era
on paikallinen jarjestelyera.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 19/2023 11

Kehysryhma
Kaupunginhallitus

§ 10 11.05.2023
§ 316 18.09.2023

Kehittdmisohjelman I&ahtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia OVTES:n palkkasummasta.
Vaikka kehittamisohjelmassa on kirjattu erikseen kohdat "VAKA-OVTES” ja
"OVTES”, on vuoden 2023 erien osalta kyse yhdesta koko OVTES:sta
koskevasta paikallisesta erasta. Nain ollen esim. neuvottelumenettelyiden,
jarjestelyeran jaon ja dokumentoinnin nakodkulmasta ei ole erillista osiota G
koskevaa paikallista jarjestelyeraa.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkildkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdoonpanon osalta kaytdossa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
OVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta erd neuvotellaan ao.
paasopijajarjeston edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytdsta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

OVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat

neuvottelulausekkeet ovat voimassa my0s neuvoteltaessa
kehittamisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

3 a) LS:n Liite 5 paikallinen jarjestelyeré (0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri Ladkarisopimuksen
allekirjoituspoytakirjan kohtaan:
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§ 10 11.05.2023
§ 316 18.09.2023

Paikallinen jarjestelyera | Allekirjoituspaytakirja Paikallisen

1.6.2023 lukien jarjestelyeran

SuUruus

liitteet 1-4

+ Akohta
Paikallisen
jarjestelyeran
suuruus alun perin

3§ 2 mom. 0.4 prosenttia

« B-kohta Lisays
paikalliseen
jé@nestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

3§ 4 mom. 0,3 prosenttia *)

Paikallisen jarjestelyeran 0,7 prosenttia

suuruus yhteensa

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Laakarien
virka- ja tydehtosopimuksen kunkin liitteen piirissa olevien
palkkasummasta.

*) Liitteen 5 paikallinen era on 0,3 prosenttia eli jaetaan vain B-kohdan
mukainen era. Liitteessa 5 0,4 %:n suuruinen era on kaytetty jo aiemmin.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydénantaja.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.
Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten
lomarahoja ja tulospalkkioita.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI

Kehysryhma
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 19/2023 13
§ 10 11.05.2023
§ 316 18.09.2023

3 b) LS:n Liite 5 paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittamisohjelmaera)

1.6.2023:

Laakarisopimuksen piirissa tulee jaettavaksi myds keskitetty *) ja/tai
paikallinen era 1.6.2023 lukien kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman 2023-2027 mukaan
(1,2 %).

*) Osapuolet tarkentavat erien jakotapaa ym.

palkkausjarjestelmauudistusta koskevassa ohjeistuksessaan viimeistaan
kesakuussa 2023.

4 a) TS:n paikallinen jarjestelyera (0,4 % + 0,3 %) 1.6.2023:

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

Paikallinen jarjestelyera

1.6.2023 lukien

Allekinjoituspoytakirja

Paikallisen
Janestelyeran

sUuruus

« A-kohta
Paikallisen
jarjestelyeran
suuruus alun
perin

3§ 2 mom.

5§

0,4 prosenttia

« B-kohta Lisays
paikalliseen
jarjestelyeraan
(verrokkialojen
vaikutus)

3§ 4 mom.

5§

0,3 prosenttia

Paikallisen
jarjestelyerdn suuruus

yhteensa

0,7 prosenttia

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,7 (0,4+0,3) prosenttia Kunta-alan
teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.

Jos A-kohdan mukaisesta paikallisen erén (0,4 %) jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kaytosta
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilokohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Jos B-kohdan mukaisesta paikallisen eran (0,3 %) jakamisesta ei paasta

yksimielisyyteen, puolet jaetaan paikallisena yleiskorotuksena (0,15 %) ja
toisesta puolesta (0,15 %) paattaa tydnantaja. Talldin tydnantaja paattaa
paikallisen jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.
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Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen (A-kohta ja B-kohta)

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon,
ettd paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu mahdollisimman
tasapuolisesti.

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkildkohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

4 b) TS:n paikallinen jarjestelyera (1,2 % kehittimisohjelmaera)
1.6.2023:

TS-22:n sopijaosapuolet ovat sopineet, etta vuoden 2023
kehittamisohjelman era on paikallinen jarjestelyera.

Kehittdmisohjelman I&htdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Kesakuussa 2023 jaettavan kehittamisohjelman mukaisen paikallisen
jarjestelyeran suuruus on 1,2 prosenttia TS-22:n palkkasummasta.
Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

Jarjestelyeran taytantdédénpanon osalta kaytdssa ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyerista neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman TS-
22:n paikallisten jarjestelyerien osalta era neuvotellaan ao. TS-
sopijajarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa
jarjestelyeran kaytosta tarkemmin kehittdmisohjelmassa ilmenevin
kohdennuksin ja rajoituksin.

TS-22:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edella olevat

neuvottelulausekkeet ovat voimassa myos neuvoteltaessa
kehittdmisohjelman paikallisesta jarjestelyerasta.

5) 1—-4 kohtia koskevat yhteiset maaraykset:

Paikallisen jarjestelyeran taytiantoonpano ja neuvottelumenettely
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Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluista
laaditaan pdytakirja, josta kady ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Selvitys jarjestelyerdan kaytosta

Tybnantajan on annettava paasopijajarjestdjen edustajille kirjallinen
selvitys ilman aiheetonta viivytysta siita, miten jarjestelyerat on jaettu.
Selvityksessa on erotettava toisistaan A-kohdan mukainen paikallinen
jarjestelyera (0,4 %) ja B-kohdan mukainen paikallinen jarjestelyera (0,3
%).

Jarjestelyeran laskentajarjestys:

Koska yleiskorotus, paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
tulevat voimaan samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki
korotukset laskettava erikseen palkkoihin. Laskenta tehdaan
palkkasummasta, joka ei sisalla samaan aikaan tulevia korotuksia.

Tarkistettujen palkkojen maksaminen:

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
Niissa suurissa tydnantajissa, joissa laskentateknisista syista ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Tyo6aikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun
varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
kalenteriviikon alusta lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan
kalenteriviikon alusta lukien, mikali korotusajankohta on kalenteriviikon
ensimmainen paiva.

Jaksotydssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus ty6aikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

6) TTES:n paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023:

Paikallisilla jarjestelyerilla korotetaan palkkoja 1.6.2023 tai 1ahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan seka TTES:n allekirjoituspdytakirjan 3
§:n 2 momentissa sovittu 0,4 prosentin suuruinen etta virka- ja
tydehtosopimuksen kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
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palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman mukainen 1,2 prosentin
suuruinen jarjestelyera.

Jos em. paikallisten yhteensa 1,6 prosentin suuruisten erien jakamisesta ei
paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Lisaksi paikallisesti neuvotellaan ja jaetaan TTES:n allekirjoituspoytakirjan
3 § 3 momentin mukaisesti sovittu 0,3 prosentin suuruinen jarjestelyera.

Jos paikallisen 0,3 prosentin suuruisen eran jakamisesta ei paasta
yksimielisyyteen, puolet (0,15 %) jaetaan yleiskorotuksena
perustuntipalkkoihin ja muusta osasta (0,15 %) paattaa tyonantaja.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepéakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen mahdollisimman tasapuolisesti
eri palkkaryhmissa.

Paikallisten jarjestelyerien laskeminen

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa
olevassa tyGsuhteessa tydskentelevien TTES:n 35 §:n mukaisten
keskituntiansioiden summasta. Touko-kesakuussa 2023 laskennassa
kaytetdan vuoden 2022 kolmannen ja vuoden 2023 ensimmaisen
vuosineljanneksen keskituntiansioita, joita ei ole korotettu.

Paikallisten jarjestelyerien tiaytantoonpano ja neuvottelumenettely
Paikallisen tyonantajan edustajat ja paasopijajarjeston edustajat
neuvottelevat paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkiléstdlle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kdy ilmi osapuolten nakemykset
mahdollisine perusteluineen.

Selvitys jarjestelyerien kaytosta
Tybnantajan on annettava paasopijajarjestojen edustajille kirjallinen

selvitys siita, miten jarjestelyerat on jaettu.

7) Jarjestelyerien laskentaa koskevat toimenpiteet:

Jarjestelyerien laskentaa varten kaytettavia tietoja on pyydetty Sarastiasta,
mutta niita ei ole useista pyynnoéista huolimatta viela toimitettu.

Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
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Esittelija Vt. kaupunginjohtaja Saarela Marjo Kemijarvi

Paatosehdotus 1. Kehysryhma merkitsee tiedoksi jarjestelyerien 1.6.2023 laskentaa

koskevat periaatteet ja tehdyt toimenpiteet.
2. Kehysryhma suunnittelee ja sopii jarjestelyerien 1.6.2023 jakamista
koskevan neuvotteluaikataulun.

Paatos Keskusteltiin, ettd esim. TS:n piirissa tulee huomioida tehtavanvaativuudet
jo kaupungin palveluksessa olleiden ja 1.1.2023 alkaen TS:n piiriin tuleen
(ymparistoterveydenhuolto) henkiléston osalta.

Neuvotteluaikataulusta sovittiin, ettd kehysryhma kutsutaan koolle
ensimmaiseen neuvotteluun 13.6.2023 klo 9-12.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kemijarven kaupungin OVTES-palkkausjarjestelman paivittiminen 1.6.2023 alkaen

KH 18.09.2023 § 317
532/01.00.01/2023

Kunta-alan OVTES paikallisen jarjestelyeran 1,2 % 1.6.2023 alkaen
tarkoituksena on kehittda palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia.
Jarjestelyeraa koskevissa neuvotteluissa on neuvoteltu uuden TVA-tekija
(tydnvaativuustekija) kayttdonotosta. Osa jaettavasta OVTES 1,2 %
paikallisen jarjestelyeran euromaarasta on varattu uuden TVA-tekijan
kayttdonottoon 1.6.2023 alkaen.

Uusi TVA-tekija 1.6.2023 alkaen:

1.7. PK, LU 1 Opettajan opetettavana kansainvalisia oppilaita/opiskelijoita, joilla
on heikko suomen kielen taito. Perusopetuksessa oppilaan ensim-
maisen perusopetuslukuvuoden ajan, lukiossa opiskelijan ensim-

maisen lukiclukuvuoden ajan.

Soveltaminen: Vdhintddn 50 % opettajan opetusvelvollisuudesta
vuosiluokilla 1-6 ja vahintaan 1/3 opettajan opetusvelvoliisuudesta
vuosiluokilla 7-9 ja/tai lukiossa. Pois lukien S2-kielen opettami-
nen, valmistavaopetus ja resurssiopettaja.

Samassa yhteydessa paivitetdan myds OVTES-palkkausjarjestelmassa
voimassa olevia TVA-tekijoita seuraavasti:

TVA-tekija poistetaan. TVA-tekija on ollut tarpeeton koulujen
yhdistymisesta alkaen.

| BK 1

ollut TVA tal-insgh
LA™ | e i e A=) B

TVA-tekija poistetaan. TVA-tekija on tullut tarpeettomaksi, koska
osallistuminen valtakunnalliseen projektiin on paattynyt.

fpan waltolo pn ollinsrn nrnialddl e n s
AeA-vYerhartiiRaiR BHofesH-0R-Baat

TVA-tekijoiden poistamisesta on neuvoteltu JUKON paaluottamusmiehen
kanssa, eika TVA-tekijdiden poistamisesta ole huomautettavaa.

Liitteena 3 luonnokset Kemijarven kaupungin OVTES palkkausjarjestelma
1.6.2023 alkaen ja OVTES Tehtéavan vaativuuden arviointilomake 1.6.2023

alkaen
Valmistelija Henkilosto- ja hallintosihteeri Paivi Alatalo 040 587 2490
Esittelija Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi
Paatésehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy Kemijarven kaupungin OVTES-

palkkausjarjestelman paivityksen 1.6.2023 alkaen.
Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi Kehysryhma
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§ 318 18.09.2023

Rovaniemi-Luosto-Pyha bussilinjan jatko

KH 18.09.2023 § 318
523/14.02.01/2023

Rovaniemen kenttd on noussut Suomen toiseksi vilkkkaimmaksi kentaksi.
Talvelle 2023-2024 kasvua 26% seka merkittavasti uusia suoria
lentoyhteyksia. Matkailu kasvaa ja kansainvalistyy voimakkaasti, ja on
entistd ymparivuotisempaa. Pyha-Luostolla rekisterdityjen ydpymisten
kasvu vuonna 2022 oli edelliseen vuoteen verrattuna yhteensa 14,9% (vrt.
Lappi 9%). Kansainvalisten asiakkaiden rekisterodityjen yopymisten kasvu
Pyha-Luostolla vuonna 2022 oli 9,4% (vrt. Lappi 21,9%). Tammi-kesakuu
2023 ajalla Pyha-Luostolla on ollut kasvu n. 7%, mika tarkoittaa liki 7 700
yOpymista lisda, kansainvalisten asiakkaiden ydopymiset ovat samalla ajalla
kasvaneet n. 24%.

Jo tehdyt investoinnit ja uudet suunnitteilla olevat, tulevat kasvattamaan
my0s alueen kuntien elinvoimaa ja poikimaan taas lisaa investointeja,
joiden seurauksena myds kuntien verotulot kasvavat (kiinteist6-, yhteiso- ja
palkkaverot). Positiivinen kasvu mahdollistuu ainoastaan, jos asiakasvirrat
pystyvat kasvamaan alueella ja alueen saavutettavuus turvataan.

Alueen erittain positiivisen kehittymisen yhtenad edellytyksena ovat toimivat
liikenneyhteydet. Sesongin aikana 4 kertaa ja sulan maan ajalla 2 kertaa
paivassa Rovaniemen lentokentaltd. Yhteydet tarvitaan, jotta alueen
vetovoimaisuus ei karsisi matkailijoiden joutuessa odottamaan monta
tuntia kentalld jatkoyhteytta. Joukkolilikenne on myds osa kestdvampaa
matkailua, jossa et valttamatta tarvitse omaa autoa palveluiden luo
paasemiseen.

Saavutettavuus on matkailuelinkeinon keskeisimpia kilpailutekijoita. Pyha-
Luosto on heikommassa asemassa kotimaan tarkeimpiin Kilpailijoihin
nahden pidemman lentokenttaetaisyyden vuoksi (Levi 14 km, Ruka 24 km,
Saariselka 35 km, Yllas 40 km ja Pyha-Luosto n. 120 km). Pidemmasta
lentokenttaetaisyydesta huolimatta Rovaniemen lentokentan tarjonta on
hyva, silla kentélle tulee talla hetkella hyvin lentoja ja lisdvuoroja on tulossa
talven 2023-2024 aikana. Lentokenttayhteyden lisaksi Rovaniemi palvelee
Pyha-Luosto aluetta saapumisalueena myds junayhteyden osalta.
Lyhyempi etdisyys junalta on Kemijarven rautatieasemalta. Kemijarven
junalta on toimiva paivittainen bussiyhteys Pyhalle. Myos yksittaisten
matkailijoiden maara kasvaa ja kehittyy talla hetkella voimakkaasti.
Rovaniemi — Luosto — Pyha bussilinja palvelee my6s heita ja mahdollistaa
mm. pdivakaynnit tunturissa Rovaniemella majoittuvien matkailijoiden ja
Idhialueen asukkaiden osalta.

Viimeisen 5 vuoden aikana alueella on investoitu yli 70 miljoonalla eurolla.
Nama investoinnit on tehty kasvavien asiakasmaarien varaan.
Bussiyhteydet lentokentalta ja niiden tuki ELY-keskukselta on yksi alueen
tarkeimmista sopimuksista.

Nykyisen sopimuksen mukaisesti Rovaniemi — Luosto — Pyha linjalla
liikennoi bussi talvikaudella (n. marraskuun puolivalistd vappuun)
keskimaarin 4 edestakaista paivittaista vuoroa ja lumettomalla ajalla
(kesaékuun alusta marraskuun puolivaliin) kaksi edestakaista paivittaista
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vuoroa. Uudella sopimuskaudella on tavoitteena jatkaa edella mainitun
mukaisesti.

Lapin ELY-keskuksen Kilpailutuksen tuloksena Rovaniemi — Luosto — Pyha
bussilinjan liikennditsijana jatkaa Kutilan Oy. Uusi sopimuskausi on ajalle
1.1.2024-31.5.2026 ja optiokausi 1.6.2026-31.5.2028.

Ely-keskuksen kanssa kaydyissa neuvotteluissa on sovittu, ettd Rovaniemi
— Luosto — Pyha bussilinjan rahoitukseen uudella sopimuskaudella
osallistuvat Ely-keskus, Visit Pyha-Luosto ry ja kunnat yhdessa. Kuntien
kanssa pidetyilta kehityspaiviltd saatujen valtuuksien nojalla ELYn
neuvotteluissa alueelta kerattava rahoituksen osuudeksi on sovittu
yhteensa 57 500 €/vuosi. Tasta osuudesta yhdistyksen osuus on 20 000
€/vuosi ja kuntien yhteenlaskettu osuus 37 500 €/vuosi eli 12 500
€/kunta/vuosi.

Kunnista rahoituksessa ovat mukana Pyha-Luosto matkailualueen kolme
kuntaa Sodankyla, Pelkosenniemi ja Kemijarvi yhta suurilla osuuksilla. Visit
Pyha-Luosto ry:n vuotuinen rahoitusosuus on 20 000 €/vuosi.

Hallintojohtaja Marjo Saareld, 040 568 2130

Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi

Kemijarven kaupunki lahtee mukaan bussiyhteyden rahoitukseen ajalle
1.1.2024-31.5.2026 ja optiokaudelle 1.6.2026-31.5.2028, mikali seka
Pelkosenniemen ettd Sodankylan kunta tekevat vastaavat myonteiset
tukipaatokset. Vuotuinen maksuosuus varataan 2024 alkaen
joukkoliikenteen kustannuspaikalle talousarviossa 12 500 €/ vuosille 2024-
2027 ja 6 250 € vuodelle 2028.

Matti Torvinen esitti, ettd Kemijarven kaupunki lahtee mukaan
bussiyhteyden rahoitukseen ajalle 1.1.2024 - 31.5.2026. Ennen kauden
paattymista neuvotellaan optiokauden kaytosta ajalle 1.6.2026-31.5.2028.
Vuotuinen maksuosuus varataan vuodesta 2024 alkaen joukkoliikenteen
kustannuspaikalle talousarviossa 12 500 €/ vuosille 2024-2026. Ahti
Majava kannatti Torvisen esitysta.

Paatettyaan keskustelun puheenjohtaja totesi, etta oli tullut
kaupunginjohtajan esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on
tarpeen aanestaa. Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan
aanestysehdotuksen: kaupunginjohtaja JAA ja Matti Torvinen ElI.
Aanestyksen tulos: 2 JAA-danta (Harju, Ojala) ja 5 El-aanta (Torvinen,
Majava, Alatalo, Kerkela, Tapio). Puheenjohtaja totesi Matti Torvisen
esityksen tulleen kaupunginhallituksen paatokseksi.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 16.54 - 17.04.
Ely-keskus

Visit Pyha-Luosto ry
Kunnat
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Eroanomus elinvoimalautakunnan varajasenyydesta / Pikkuvirta Sirkka

KH 18.09.2023 § 319
533/00.00.01.02/2023

Sirkka Pikkuvirta on jattanyt eroanomuksen Kemijarven kaupungin
elinvoimalautakunnan varajasenyydesta 1.9.2023 paivaamallaan Kirjeella.
Pikkuvirta perustelee eroanomustaan silla, ettd han on
elinvoimalautakunnan jasenena tarkastuslautakunnassa esteellinen
kasittelemaan elinvoimalautakunnan asioita kaikissa paatéksenteon
vaiheissa valmistelusta paatoksentekoon asti sisaltden myos
viranhaltijoiden kuulemiset. Lisaksi Pikkuvirta ilmoittaa, etta
elinvoimalautakunnan jasenyys vaikuttaa haitallisesti objektiivisuuteen ja
riippumattomuuteen ja vaikeuttaa seka estaa tyota
tarkastuslautakunnassa.

Liitteena 4 on Sirkka Pikkuvirran eroanomus elinvoimalautakunnan
varajasenyydesta.

Kaupunginvaltuusto on valinnut Sirkka Pikkuvirran elinvoimalautakunnan
varajaseneksi kokouksessaan 19.12.2022 § 149. Kaupunginvaltuusto on
valinnut eronneen jasenen tilalle uuden (KV 20.3.2023 § 47) ja valinnut
uuden puheenjohtajan (KV 26.6.2023 § 93), joten elinvoimalautakunnan
kokoonpano on talla hetkella seuraava:

Jasen Varajasen

Kauko Jaakkola Vaind Aska

Kari Raisanen Sirkka Pikkuvirta
Raimo Huczkowski Kristiina Lautamo
Johanna Sirvio Sami Niemisto
Arto Torvinen, pj. Jesse Kerkela
Aulikki Imporanta, varap;j. Sirpa Masalin
Tarja Kaisanlahti Veikko Niemela

Hallintosaannon 10 §:n mukaan; "Elinvoimalautakunnassa on seitseman
(7) jasenta. Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.”

Kuntalain 74 §:n mukaan; "Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on
henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétya tai vahinkoa."
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Kaupunginhallitus § 319 18.09.2023

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 4 a §:ssa todetaan
seuraavaa: " Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa seka kunnallisissa ettd kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu. Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai
virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistdiselld yhtidlla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto-
tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta
miehia, jollei erityisista syista muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien
niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tassa pykalassa
tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka
naista ettd miesta jokaista jdsenpaikkaa kohden."

Kuntalain 70 §:n mukaan; "Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi
voidaan asettaa vain henkil®, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa
valtuutetun toimen vastaanottamiseen. Luottamushenkilon tai henkilon,
joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston
tai asianomaisen toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen vaalikelpoisuutensa.”

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849

Esittelija Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
1. valtuusto myontaa Sirkka Pikkuviralle eron elinvoimalautakunnan
varajasenyydesta,

2. valtuusto valitsee elinvoimalautakuntaan uuden varajasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi 1.1.2023 - 31.5.2025.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

§ 320 18.09.2023

Ita-Lapin kuntayhtyman hallituksen varajasenen valinta toimikaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025

KH 18.09.2023 § 320
547/00.01.00.01.01/2023

Pekka livari on valittu Kemijarven kaupunginjohtajaksi (KV 26.6.2023) ja
han on menettanyt vaalikelpoisuuden valtuustoon. Pekka livari on pyytanyt
eroa kaikista kaupunginvaltuutetun luottamustoimistaan.
Kaupunginvaltuusto on myontanyt livarille eron valtuutetun tehtavista
kokouksessaan 11.9.2023.

Kemijarven kaupunginvaltuusto on 16.8.2021 kokouksessaan valinnut
seuraavat henkildt 1ta-Lapin kuntayhtyman hallitukseen:

Jasen Varajasen
Anita Ruokamo Heikki Nivala
Harri Valiranta Matti Torvinen
Senni Honkanen Markku Harju
Pirkka Aalto Pekka livari

Pekka livari on valittu Ita-Lapin kuntayhtyman hallituksen varajaseneksi
(KV 16.8.2021 § 87). Koska livari on menettanyt vaalikelpoisuuden, on
hanen tilalleen Ita-Lapin kuntayhtyman hallituksen varajaseneksi valittava
uusi henkild.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin sdadetaan kuntalain 76
§:sséd seuraavasti: "Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild,
joka 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman jdsenkunnan
luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu henkild eikd saman kuntayhtyman palveluksessa
oleva henkild.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen
jaseneksi ei ole mydskaan henkild, joka on hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteistssa tai saatidossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteiso, jolle toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkild,
joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtyman muihin toimielimiin tai jonka
kotikunta ei ole kuntayhtyman jasenkunta."

Kuntayhtyman ylin paattava toimielin on yhtymahallitus, jonka toimikausi
on nelja vuotta. Yhtymahallitukseen kuuluu viisitoista (15) jasenta. Kullakin
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Jasenkunnan yksi edustaja on kunnanjohtaja. Jasenkunta valitsee muut
jasenkunnan edustajat ensisijaisesti kunnanhallituksen tai
kunnanvaltuuston puheenjohtajistosta. Mikali puheenjohtajistosta
valittavien osalta ei sukupuolten tasa-arvoa voida noudattaa, valitaan
tarvittava maara edustajia ja varaedustajia jasenkunnan valtuutetuista.
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Kaupunginhallitus

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 320 18.09.2023

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 4 a §:ssa todetaan
seuraavaa:

" Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa seka kunnallisissa etta kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu. Jos julkista valtaa kayt ta val 1a toimielimella tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistdisella yhtiélla on hallintoneuvosto,
johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva joh to- tai hallintoelin,
toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia ettd miehia, joll ei
erityisista syistd muuta johdu. Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen,
joita pyy de tdan nimeamaan ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin
toimielimiin, tulee mah dollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista etta
miesta jokaista jasenpaikkaa kohden."

Kuntalain 70 §:n mukaan; "Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Valtuustoehdokkaaksi
voidaan asettaa vain henkild, joka on antanut kirjallisen suostumuksensa
valtuutetun toimen vastaanottamiseen. Luottamushenkilon tai henkilon,
joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston
tai asianomaisen toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla
voi olla merkitystd hanen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa."

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee Ita-
Lapin kuntayhtyman hallitukseen varajasenen luottamustehtavista
eronneen Pekka livarin tilalle.

Merkittiin, ettd Pekka livari jaavasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi) yleislausekkeeseen perustuva jaavi).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 321 18.09.2023

Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jasenten valinta kaudelle 1.8.2021 - 31.5.2025 /
Uuden jasenen valinta eronneen tilalle.

KH 18.09.2023 § 321
549/00.04.02/2023

Pekka livari on valittu kaupunginvaltuuston 16.8.2023 § 93 kokouksessa
Lapin poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jaseneksi. livari on
menettanyt vaalikelpoisuuden kaupunginvaltuustoon tullessaan valituksi
Kemijarven kaupunginjohtajaksi. Valtuusto on myontanyt eron livarille
kokouksessaan 11.9.2023 kaikista Kemijarven kaupungin
luottamustehtavista.

Kaupunginvaltuuston on valittava Pekka livarin tilalle uusi jasen Lapin
poliisilaitoksen neuvottelukuntaan toimikaudelle 1.8.2021 — 31.5.2025.

Kaupunginvaltuusto valitsi 16.8.2021 kokouksessaan Lapin poliisin
neuvottelukunnan jaseniksi seuraavat henkil6t:

Jasen Varajasen
Riitta Savukoski Esa Parkkinen
Pekka livari Antti Sirvio

"Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jasenten maaran.
Kullakin jasenella on henkildkohtainen varajasen. Kunnanvaltuusto valitsee
neuvottelukunnan jasenet toimikaudekseen. Lisaksi neuvottelukuntaan
kuuluu poliisilaitoksen paallikkd.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Poliisin henkiléstédn kuuluva ei kuitenkaan voi toimia
puheenjohtajana eikd varapuheenjohtajana."

Kemijarven kaupungin edustajien maara on kaksi (2) varsinaista ja kaksi
(2) varajasenta. Poliisiasiain neuvottelukunnan ja poliisin neuvottelukunnan
tehtavana on: 1) seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympariston
kehitysta seka poliisin toimintaa; 2) tehda aloitteita poliisin toiminnan
kehittamiseksi; 3) antaa lausuntoja poliisia koskevista asioista; seka 4)
kasitelld ne muut asiat, jotka sen kasiteltaviksi toimitetaan.

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
Esittelija Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Paatosehdotus Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se nimeaa Lapin poliisilaitoksen

poliisin neuvottelukuntaan Kemijarven kaupungin edustajaksi varsinaisen
jasenen eronneen Pekka livarin tilalle toimikauden 1.8.2021 - 31.5.2025
loppuun.

Paatos Merkittiin, ettd Pekka livari jadvasi itsensa ja poistui esteellisena
kokouksesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi. (HL 28 § 1.
osallisuusjaavi) yleislausekkeeseen perustuva jaavi).

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 19/2023 27

Kaupunginhallitus § 321 18.09.2023
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Kaupunginhallitus § 322 18.09.2023

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi varainsiirtoverolain
muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta seka elinkeinotulon verottamisesta annetun
lain valiaikaisesta muuttamisesta

KH 18.09.2023 § 322
499/00.01.01.00/2023

Valtiovarainministerio pyytaa 20.9.2023 mennessa lausuntoja
luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi varainsiirtoverolain
muuttamisesta ja valiaikaisesta muuttamisesta ja elinkeinotulon
verottamisesta annetun lain valiaikaisesta muuttamisesta liitteena 5
olevan lausuntopyynnén mukaisesti. Lausunto annetaan maaraaikaan
mennessa lausuntopalvelussa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen
uudistuksessa kuntien vastuulla olleet sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen tehtavat siirtyivat vuoden 2023 alusta kunnilta seka
sairaanhoitopiireiltd ja erityishuoltopiireiltd hyvinvointialueille ja HUS-
yhtymalle. Samalla niille siirtyivat sairaanhoitopiirien ja erityishuoltopiirien
varat ja velat sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadanndn
voimaanpanosta annetun lain (616/2021) mukaisesti.

Kuntien itsensa jarjestaman sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen kaytdssa olevien toimitilojen omistus sailyi kunnilla, jotka
velvoitettiin vuokraamaan nama tilat hyvinvointialueille vuoden 2025
loppuun. Hyvinvointialueilla on oikeus pidentda vuokrasopimuksen
voimassaoloaikaa yhdella vuodella. Sama koskee niin sanottuja
vapaaehtoisia sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kuntayhtymia ja niiden omistamia toimitiloja, jotka vuokrataan vastaavalla
tavalla hyvinvointialueille. Siirtymaajan paatyttya vuokrausta on katsottava
lahtdkohtaisesti harjoitettavan kilpailutilanteessa markkinoilla, jollainen
toiminta on kuntalakiin (410/2015) sisaltyvan yhtioittamisvelvoitteen
johdosta annettava osakeyhtién, osuuskunnan, yhdistyksen tai sdation
hoidettavaksi. Siirrettaviin varoihin sisaltyvista kiinteistoista ja
arvopapereista on talléin suoritettava varainsiirtoveroa.

Eduskunta edellytti sote-uudistusta koskevaan hallituksen esitykseen HE
241/2020 vp antamaansa vastaukseensa (EV 111/2021 vp) liittyvassa
lausumassa varainsiirtoveron vapauttamista koskevan arvioinnin
kaynnistamista ja muutosesitysten tuomista eduskunnan hyvaksyttavaksi.
Lausuman mukaan muutosesitysten valmistelussa tulee huomioida EU:n
valtiontukisdannot.

Varainsiirtoverolakia muutettaisiin valiaikaisesti siten, etta varainsiirtoveroa
ei olisi suoritettava, kun kunta tai niin sanottu vapaaehtoinen sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kuntayhtyma viimeistdan vuoden 2030
loppuun mennessa luovuttaa jarjestamansa sosiaali- ja terveydenhuollon
tai pelastustoimen kaytdssa olleen hyvinvointialueelle vuokraamansa
kiinteiston tai toimitilojen hallintaan oikeuttavat osakkeet omistamalleen
yhtidlle sen osakkeita vastaan. Liiketoimintasiirrossa tapahtuvan kiinteiston
tai arvopaperin luovutuksen varainsiirtoverovapautta koskevasta
saannoOksesta poistettaisiin vaatimus siita, etta luovutuksen tulee tapahtua
sellaiselle yhtidlle, joka on perustettu jatkamaan toimintaa.
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Kaupunginhallitus

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

§ 322 18.09.2023

Varainsiirtoverolain arvopaperin maaritelmaa muutettaisiin siten, etta
arvopaperilla tarkoitetaan myds arvopaperin luovutuksen yhteydessa
luovutettua lainasaamista, kun suoritus lainasaamisesta tulee arvopaperin
luovuttajan hyvaksi. Lisaksi lakiin otettaisiin sdannokset arvopapereina
tapahtuvaan voitonjakoon sovellettavasta kaannetysta verovelvollisuudesta
seka tarkistettaisiin verovelvollisuutta osakeyhtiélain mukaisessa
vahemmistdosakkeiden lunastusmenettelyssa. Elinkeinotulon
verottamisesta annettua lakia ehdotetaan muutettavaksi valiaikaisesti
ottamalla lakiin séénnds kunnan ja kuntayhtyman hyvinvointialueille
vuokraamien, vastaanottavalle yhtidlle siirtyvien kunnan tuloverotuksessa
verovapaan toiminnan kaytdssa olevien toimitilojen ja muun omaisuuden
hankintamenon maaraytymisesta vastaanottavassa yhtidssa.

Talous- ja kehittdmisjohtaja Tuula Kuvaja, 040 730 0236
Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi

Kemijarven kaupunki antaa lausuntonaan Kuntaliiton lausuntoon
pohjautuen seuraavaa:

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisen
uudistamisessa oli palveluiden rahoitusvastuun siirtymien kunnilta valtiolle
tarkoitus jarjestaa verovelvollisten kannalta neutraalilla tavalla, toisin
sanoen siten, ettei verotuksen taso uudistuksen seurauksena kiristyisi.
Tama pitaa sisalldan paatelman verotuksellisesta neutraalisuudesta myds
asianosaisten julkisyhteisdjen tasolla. Mikali uudistus aikaansaisi
ylimaaraista verorasitusta kunnissa, kohdistuisi verorasituksen lisays
vaistamatta edelleen kuntalaisiin. Sote-uudistuslakien saatamisen
yhteydessa valtiovarainvaliokunta piti lausunnossaan (VaVL 1/2021 vp)
erikseen tarkeana, ettei hoitorakennusten yhtidittdmisesta aiheutuisi tulo-
eika varainsiirtoveroseuraamuksia.

Tilanteissa, joissa jarjestdmisvastuullinen kunta on harjoittanut
omistamissaan sote- ja pelastuskiinteistdissa ko. toimintaa vuoden 2022
loppuun saakka ja on voimaanpanolain 22 §:n perusteella velvoitettu
vuokraamaan tilat hyvinvointialueelle, ei mainitun siirtymaajan puitteissa
syntyne tilanteita, joissa kuntalakiin perustuva yhtidittamisvelvollisuus voisi
realisoitua. Sen sijaan voimaanpanolain 25 §:n perusteella siirtyvien
sopimusten osalta lienee epavarmaa, missd maarin olemassa olevien
sopimusten sopimusehtoja voidaan uudelleen muotoilla ilman etta
yhtidittdminen tulisi suorittaa ja varainsiirtovero nain tulisi maksettavaksi.
Eittamatta naissakin tilanteissa tarve muotoilla sopimusehtoja uudelleen
johtuu lainsdadannon edellyttdmasta vuokraussuhteen suuntautumisesta
kuntakonsernin ulkopuolelle.

Sote-uudistus astui voimaan ja voimaanpanolain 25 §:n perusteella
siirtyvat vuokrasopimukset muuttuivat kiinteistdnomistajan ja
hyvinvointialueen valisiksi 1.1.2023 alkaen. Tarve neuvotella naita
sopimuksia uudelleen on siis ilmennyt jo ennen esitetyn maaraaikaisen
varainsiirtoverovapauden voimaansaattamista.

Esityksen mukaan varainsiirtoverolain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta annetun lain 43 ja 43 a §:8a sovellettaisiin hallituksen
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Kaupunginhallitus

Paatos

Tiedoksi

§ 322 18.09.2023

esityksen antamispaivana 2023 tai sen jalkeen tehdyn sopimuksen
perusteella tapahtuneeseen luovutukseen. Jotta saavutettaisiin
voimaanpanolain seurauksena aiheutuneiden varainsiirtoverovaikutusten
kattavaan huomioimiseen, tulisi saannoksen voimaantulo ulottaa alkamaan
vuoden 2023 ensimmaiseen paivaan, jolloin palveluiden jarjestamisvastuu
siirtyi hyvinvointialueille. Vuoden 2023 ensimmaisen paivan ja hallituksen
esityksen antamispaivan valilla tulisi verovaikutuksen saavuttamiseksi
soveltaa palautusmenettelya.

Hallituksen esitysluonnoksella esitetdan elinkeinotulon verottamisesta
annettuun lakiin lisattavaksi valiaikainen saannos 52 j § sen
maarittelemiseksi, mista arvoista vastaanottava yhtio voisi tehda poistoja,
kun toimitiloissa harjoitettu vuokraustoiminta siirtyy normaalin
yhteisGverotuksen piiriin. Esityksen mukaan siirretyt varat tulisi arvostaa
varojen siirtoa edeltavalta viimeksi paattyneelta tilikaudelta laaditun
tilinpaatdéksen mukainen omaisuuden ja pitkavaikutteisten menojen
kirjanpitoarvo. Esityksessa tata perustellaan silla, ettd arvostaminen
esimerkiksi kdypaan arvoon, johtaisi perusteettomaan etuun suhteessa
kilpailijayrityksiin verotuksessa hyvaksikaytettavan liiallisen kuluvarannon
kautta.

Kuntalain 130 §:ssa saadetaan kunnan omistaman kiinteiston luovutuksen
tai vuokrasopimuksen markkinaehtoisuuden maarittelysta. Pykalan
toisessa momentissa saadetaan, ettd "Kunnan luovuttaessa tai antaessa
vuokralle vahintdan kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteiston ilman 1
momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on arvioitava
kiinteistdon markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso”.

Esitetty EVL 52 j § olisi ristiriidassa kuntalain sdanndksen kanssa.
Kyseinen ristiriita tulisi poistaa lisdamalla kuntalakiin maaraaikainen pykala
varojen arvostamisesta kirjanpitoarvoon varainsiirtoverolain 43 a §:n
mukaisissa tilanteissa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Lausuntopalvelu
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Kaupunginhallitus § 323 18.09.2023

Lautakuntien ja muiden viranomaisten paatokset

KH 18.09.2023 § 323

Jaljempana mainitut lautakunnat ja viranomaiset ovat jattdneet poytakirjat
Kuntal:n 92 §:n ja kaupungin hallintosaannén 37 §:n ja 39 §:n mukaisia
toimenpiteita varten.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan
kuluessa, jossa kuntalaissa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatdksesta on
tehtava.

Liikelaitoksen johtokunta 30.8.2023. Poytakirja luettavissa Dynasty
tietopalvelu : Kemijarven kaupunki (kemijarvi.fi) Tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille 31.8.2023.

Kaupunginjohtajan viranhaltijap&étés

6.9.2023 § 28; Sarastia Oy:n yhtiokokous 19.9.2023 /
Yhtiokokousedustajan maaraaminen. Maaraan hallintojohtaja Marjo
Saarelan Sarastia Oy:n yhtibkokousedustajaksi 19.9.2023 kokoukseen.

Valmistelija Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849
Esittelija Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi
Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkitad edella olevat poytéakirjat ja

viranhaltijapaatokset tiedokseen ja paattaa, ettei se ota lautakuntien ja
muiden viranhaltijoiden paatoksia kasiteltavakseen.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.


https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20231287
https://paatoksetd10.kemijarvi.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20231287
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Kaupunginhallitus

limoitusasiat

KH 18.09.2023 § 324

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§ 324 18.09.2023

Kuntayhtymien ym. poytakirjat:

Lapin liiton hallituksen kokous 28.8.2023. Poytakirja luettavissa Dynasty
tietopalvelu : Lapin Liitto (oncloudos.com) Tiedoksi kaupunginhallituksen
jasenille sahkopostilla 1.9.2023.

Saapuneet kirjeet ja paatokset:

Kutsu Sarastia Oy:n ylimaaraiseen yhtidkokoukseen 19.9.2023.
Yhtiokokouskutsu nahtavilla kokouksessa. Yhtiokokoukseen osallistutaan.

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus paatds 4.9.2023
luonnonsuojelualueen perustamisesta (luonnonsuojelulaki 47.1 §) / Luppo
luonnonsuojelualue. Tiedoksi kaupunginhallituksen jasenille sdhkopostilla
5.9.2023.

Sarastia Oy 5.9.2023; limoitus osakkeen lunastusoikeudesta.
Osakkeenomistaijilla on oikeus lunastaa yhtién osake, joka siirtyy ostajalle
ja joka entuudestaan ei ole yhtion osakasrekisterin osakkeenomistaja.
Kemijarven kaupunki ei kayta osto-oikeutta.

Elinvoimajohtajan viranhaltijapaétés

5.9.2023 § 32; Kaupunginvaltuusto on 8.5.2023 § 61 (maapoliittinen
ohjelma) siirtanyt sen ratkaisun, ettei kaupunki kayta etuosto-oikeutta
kiinteistokaupoissa elinvoimajohtajan tehtavaksi. Paatos oheisena tiedoksi
kaupunginhallituksen jasenille.

Hallintokoordinaattori Merja Maijala, 040 834 3849

Kaupunginjohtaja livari Pekka Kemijarvi

Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuksi ja tyytyy
edelld selostettuihin paatoksiin.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.


https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202397
https://lapinliittod10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202397

KEMIJARVEN KAUPUNKI POYTAKIRJA 19/2023 33

Kaupunginhallitus § 325 18.09.2023
Muut asiat

KH 18.09.2023 § 325

Keskusteltiin mm. seuraavista asioista:

- Tuulivoima

- Eettiset ohjeet

- Valtuuston strategiailtakoulu 21.9.2023 klo 17.30.

- Hyvinvointialueen johtajan ja hallituksenpuheenjohtajan kutsuminen
Kemijarvelle

- Tietosuojaselvitys

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.56.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 312, § 313, § 314, § 315, § 319, § 320, § 321, §
322, § 323, § 324, § 325

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 316, § 317, § 318

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kemijarven kaupungin kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus on tehtava paatdksen tehneelle toimielimelle.

Kirjaamon yhteystiedot:

Kemijarven kaupunki

Postiosoite: PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi
Sahkdpostiosoite: kijaamo@kemijarvi.fi
Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytaa Kemijarven
kaupungin kirjaamosta.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Kemijarven kaupunki, Kirjaamo, PL 5, 98101 Kemijarvi
Kayntiosoite: Hallituskatu 4, 98100 Kemijarvi

Sahkopostiosoite: kifaamo@kemijarvi.fi

Faksinumero: +358(0)16 815 589

Puhelinnumero: 040 834 3849

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 - 15.00


mailto:kirjaamo@kemijarvi.fi

