TALOUSARVIO 2024
TOIMIELIN: YMPARISTOTERVEYSLAUTAKUNTA
YMPARISTOTERVEYSPALVELUT

1. Toiminta-ajatus

Ymparistoterveydenhuolto on ymparistoperaisten terveysriskien vahentamiseen, poistamiseen ja
ehkaisemiseen tahtaavaa toimintaa. Se on osa ennaltaehkaisevaa perusterveydenhuoltoa, jossa
riskit huomioon ottaen valvotaan viime kadessa ihmisen terveyteen vaikuttavaa elinymparistoa.
Ymparistoterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden ja tupakkalain valvonta
seka elainlaakintahuoltolain mukaiset elainten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta ja
elainladkaripalvelut.

Ymparistonsuojelun tarkoituksena on luontoa ja muuta ymparistda suojelemalla turvata nykyisille
ja tuleville kuntalaisille viihtyisa, puhdas ja virikkeellinen ymparistd. Kunnan
ymparistdnsuojeluviranomainen on ymparistonsuojelun yleisen edun valvoja paikallisella tasolla.

2. Toimintaymparisto ja sen muutokset taloussuunnitelmakautena

Kemijarvi, Pelkosenniemi, Salla ja Savukoski ovat muodostaneet Koillis-Lapin
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen 1.1.2013 alkaen. Ymparistonsuojelun
viranomaistehtavat on liitetty organisaatioon 1.1.2016 Kemijarven, Pelkosenniemen ja
Savukosken osalta, seka 1.1.2019 Sallan osalta. Yhteistoiminnan lahtdkohtina ovat kuntalaisille
laadullisesti samantasoiset ja samanhintaiset palvelut koko yhteistoiminta-alueella. 1.1.2023
organisaatio siirtyi kahtena erillisena tulosalueena Kemijarven kaupungin vastuulle.

Parlamentaarisesti on linjattu ymparistéterveydenhuollon siirtymisesta hyvinvointialueille vuonna
2026. Hallitusohjelmassa tata ei kuitenkaan ole kirjattuna. Syksyn 2023 aikana pohditaan valtion
tasolla jalleen yhteistoiminta-alueiden yhdistamista lainsdadannolla laajemmiksi
kokonaisuuksiksi. Toimintakentta on rajussa muutoksessa ja palvelujen turvaamisen avain on
laajentuvassa yhteistydssa yli yhteistoiminta-alueiden rajojen.

3. Kaupunkistrategiasta johdettu kaikille yhteinen tavoite (konsernin yhteinen)

Tavoite Toimenpiteet Mittarit
1.|Laadukkaat palvelut Panostetaan henkildstdn Kuntalaisten tyytyvaisyyskyselyt,
koulutukseen ja ammattitaidon palauteboksit vastaanotoille ja
yllapitoon seka tydhyvinvointiin palautelomake internetsivuille

Allokoidaan resursseja tehokkaasti | Toimintatilastot
ja varmistetaan niiden riittavyys Keskeytyksetta ja kohtuullisessa
ajassa toimivat palvelut yrityksille
Edistetaan yhteistyota ja kuntalaisille.
naapurialueiden kanssa

4. Kaupunkistrategiasta johdetut toiminnan painopistealueet ja tavoitteet (sisdltda myos
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen)

Tavoite Toimenpiteet Mittarit

1. Hyvat palvelut ovat Viranomaistehtavien joustava, Suoritteiden tilastointi
vetovoimatekija laadukas ja tehokas hoitaminen | Tavoiteaikojen saavuttaminen




Mahdollisimman vahan
hairictilanteita

2. Myonteinen ajattelutapa ja Hyva tyoilmapiiri johtotahtena, Konfliktien vahainen maara ja
viestinta joukkuetydskentely konflikteihin puututaan
Aktiivinen tiedottaminen ja viivytyksetta
yhteydenpito Saanndlliset henkilostépalaverit
TyOyhteisd osallistuu toiminnan Somekanavan seuraajamaara
kehittamiseen kasvava, saannolliset julkaisut
3. AsiakaslahtOisyys seka kettera |Kehitetdan palveluita vastaamaan |Asiakaspalaute

palveluasenne

kuntalaisten tarpeita ja odotuksia
Varmistetaan helppo
saavutettavuus ja tiedottaminen
palveluista

Toimintatilastot
Asianmukaiset toimitilat ja
valineistd

5. Vuoden 2024 tuottavuustoimenpiteet ja -hankkeet

Tuottavuustoimenpide/Hanke

Tulokset

Mittarit/Arviointi

1.|Kemijarven vastaanoton uudet tilat

Prosessi etenee suunnitellussa
aikataulussa

Tilat saadaan kayttéon kevaalla
2024

2.|Yhtenaiset ja ajantasaiset

alueen kunnissa.

ymparistdonsuojelumaaraykset toiminta-

Maaraysten yhtenaistaminen ja
paivittdminen saatu alkuun
toiminta-alueella vuoden 2024
aikana

Maaraykset toiminta-alueen
kunnissa hyvaksyttavana
viimeistdan vuonna 2025

6. Talouden tunnusluvut

TP 2022 TA 2023 TPE 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Toimintamenot -470 570 -1118 780 -1 120 000 -1264 710 -1.320 000 -1.345 000
Toimintatulot 50 624 780 626 000 735 330 740 000 745 000
Toimintakate -470 520 -494 000 -494 000 -529 380 -580 000 -600 000




Ympaéristolautakunta, toimintakulut
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® Avustukset 0 0 0 0 0 30 000 25 000
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Ympaéristoterveyspalvelut siirtyivat kaupungin vastuulle vastuukuntamallilla vuoden 2023 alusta.
7. Toiminnan tunnusluvut
TP 2022 TA 2023 TPE 2023 TA 2024 TS 2025 TS 2026
Vakin.virat ja
toimet 31.12, 0 13 13 14 14 14
Henkildstomenot € -20 692 -823 800 -855 000 -923 340 -951 000 -979 500
Muutos % -38,1 2111,5 3,7 13,4 3,0 3,0
Palvelujen ostot € -449 370 -40 800 -166 300 -193 580 -199 300 -205 400
Muutos % 12,4 -90,8 307,6 3745 3,0 3,0
Toimintakate 67,3 72,0 70,6 75,6 84,1 88,2
€/asukas
TA 2024 vrt. TA 2023 lukuihin.
8. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
Tehtaval/Tavoite Toimenpide Mittarit/Arviointi

1.|Henkilostoresurssien oikein
kohdentaminen

Tyémaaran kohtuullistaminen TyOmaaran seuranta

2.|Tydskentelyolosuhteet

Ty6turvallisuus kohteissa Tapaturmien maara




9. Henkilostotavoitteet, -suunnitelma ja resurssien kaytto

Henkilostotavoite

Toimenpide

Mittarit/Arviointi

.| Ty@hyvinvoinnin edistdminen

Varhainen puuttuminen epakohtiin

Sairaspoissaolot hallinnassa
Hyvinvointikyselyt

Resurssien riittamisen
varmistaminen
Riittavan levon turvaaminen

Onnistuneet rekrytoinnit

Pitamattdmien paivystysvapaiden
ja ylitydsaldojen kertymat
hallinnassa

.|M&araaikainen resurssinlisays
ymparistdnsuojeluun

Maaraaikainen virka auki ja tayttd
kevaalla 2024

Onnistunut rekrytointi ja suoritteet

.|Yhteistyd yli rajojen sarkymavaran
lisdédmiseksi

Neuvottelut kayntiin seka
elainldakaripaivystyksessa etta
ymparistdnsuojelun tehtavissa

Sopimusten hyvaksyminen




